PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARILANDIA - ES, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, no uso de suas atribuicées faz saber, por este
Edital, que realizard Processo Seletivo Publico Simplificado de contratacao
temporaria e formagao de cadastro reserva, para os cargos descritos na tabela do
item n° 02, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio conforme estabelecido nas disposicbes deste edital e seus anexos. O
Processo Seletivo sera realizado nos termos da Lei Municipal 695/2006 e 749/2007

€ normas estabelecidas neste Edital.

% 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES =

1.1 — O processo seletivo |simplificado de que se trata o presente edital tem a
finalidade de selecdo de candidatos para provimento de cargos publicos, com vistas
a Contratagcdo Temporaria por Tempo determinado, com validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, mediante celebracdo de contrato
administrativo e formagdo de cadastro reserva, conforme distribuicdo apresentada
no item 2 deste edital, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Cidadania de Marilandia/ES.

1.2 — Atendendo a conveniéncia da Administracéo, durante a vigéncia do contrato, a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania podera localizar os servidores para
quaisquer setores da Secretaria, desde que observadas as atribuicées dos

respectivos cargos.

1.3 - Serd coordenado | pela COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a qual foi nomeada pelo Decreto n° 4808
de 25 de Outubro de 2021, |que supervisionara todas as etapas do Processo que
compreende as inscrigdes, analise dos documentos comprobatoérios, classificacéo

parcial e classificacao final.

14 - E condicao essencial para se inscrever nesse Processo Seletivo 0

conhecimento e aceitagdo das instrucées e normas contidas neste Edital.
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1.5 — Ao se inscrever o

integralmente com os terma

1.6 — A convocacéo por ed

FEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

candidato declara que conhece e concorda plena e
s deste Edital e legislacdo vigente.

tal para Contratacao Temporaria de Pessoal dar-se-a de

acordo com as necessidades do servico, a partir da homologagéo do resultado final

publicado no site do Municiy

1.7 — O Processo Seletivo

Profissional) e tempo de sen

io e quando surgir necessidade da mesma.

sera feito por meio de Prova de Titulos (Qualificacao

Vico.

E

2 - DAS VAGAS

2.1 — O Cargo, os requisitos
quadro abaixo:

=

@S vagas a remuneragéo e carga horaria, constam no

| _ | REQUISITO SALARIo | CARGA |
CARGO/FUNCAO MINIMO/ VAGAS BASE HORARIA
ESCOLARIDADE SEMANAL
N'C"Oer'nsliﬁirfr RS 164508 |
1- Educador Fisico CREFH 02 +Ticket 30h
] Bacharelado Alimentagao
| i NS psrir RS 1.824,22
| 2 - Psicélogo ; el Fi)stro 01 + Ticket
| gis Ahmentagao
[ profissional
2- Facilitador de|  Nivel Médio 1.030 63
Oficina - Capoeir Completo il +T'°ket
eing ~aposirg P Alimentacao
3- Facilitador de , .. R$ 1.030,63
Oficina T N(':‘;in'v:ztdom / 01 + Ticket
| Artesanato i P Alimentacdo
4- Facilitador de ) L R$ 1.030,63
Oficina ‘ Né\ger:jl\/:::iolo ’ 01 + Ticket
Informatica P ' Alimentacao
) . R$ 1.037,86
5-Orientador Social ' Nivel Médio 02 J + Ticket
J Completo ' Al
Imentacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
|

[ 3 — DA DIVULGAGAO |

. ) _— . -
3.1 - A divulgacao oficial pe todas as informagdes referentes a este Processo
Seletivo, até a homologacjéo de seus resultados finais, dar-se-a através de
publicacao de editais. Essae% informacdes, bem como os editais, avisos e listas de

resultados estaréo a disposi¢ao dos candidatos nos seguintes locais:

a) No site da Prefeitura: www.marilandia.es.gov.br e nas redes sociais da
Prefeitura.

b) Nos murais da§ prefeitura Municipal de Marilandia/ES, situada a Rua

Angela Savergniniin° 30 — Centro — Marilandia/ES:

c) Secretaria Mun\icipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC,

situada a Rua Luis Catelan, n° 38 — Centro — Marilandia/ES:

d) Camara Municiﬁal dos Vereadores, situada a Rua Luiz Catelan, n° 230,
Centro, Marilandia/ES.

3.2 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo

das informagées referentes ao Processo Seletivo em que se inscreveu.

E 4 — DAS INSCRICOES ]
4.1 - As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serédo realizadas
exclusivamente por | e-mail, no enderecgo eletrénico

processoseletivo.marilandiﬁ@hotmail.com, a partir das 08h00min, do dia

03/12/2021, até as 23h59min, do dia 07/12/2021 observado o fuso-horario de

Brasilia/DF. |
i

4.2 — No ato da inscricao, o ¢andidato devera inserir em formato PDF, os seguintes

documentos: 1

a) ficha de inscri¢éo devidamente preenchida com letra legivel, sem

T (. . .
rasuras e sem omissao de dados e assinada pelo candidato:

|
Rua Luis Catelan nF 38 - Centro — Marilandia/ES — CEP: 29.725-000

tel: (27) 3724-2961 — CNPJ: 14.946.436.0001/82
e-mail: acaosocial@marilandia.es.gov.br Pagina 3 de 18

oA



PREFLTURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

b) Documento Oficial com foto: Carteira de identidade, carteira de trabalho
ou carteira de motorista;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor e Certidéo de Quitagao eleitoral;

e) Certificado de }eservista, quando do sexo masculino;

f) Comprovante c?e escolaridade exigido para o cargo;

g) Comprovante c?e residéncia;

h) Certificados de Qualificagdo Profissional e de tempo de servico,

conforme o Anexo |l deste edital;

4.3 — Nao serdo aceitos arquivos compactados em nuvem, links externos ou

qualquer formato de arquivos ndo descrito neste Edital.

4.4 — Apds a confirmagdo da inscrigdo no sistema, néo ha possibilidade de

alteracéo, inclusdo ou exclusao de informagoes.

4.5 — So sera permitida uma inscrigao por candidato. O candidato sera eliminado do
processo seletivo se for constatada mais de uma inscri¢do, nao cabendo recurso

desta decisao.

4.6 — Nzo serdo aceitas inscricbes condicionais, ou outra forma néo prevista neste
Edital.

4.7 — Nao serao aceitas inscrigcoes fora do prazo estabelecido no item 4.1.

4.8 — A inscrigao impIicarL a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato néo podera alegar
desconhecimento.

4.9 — O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas no ato de inscrigao, assim como em qualquer fase do processo seletivo,
nao sendo permitido qualguer recurso quanto ao seu resultado nessa etapa.

4.10 — O Municipio de Marilandia ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos

causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, bem como pela
inscricao nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao ou
Qe
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PREI%EITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

congestionamento de linhas de comunicagédo que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

4.11 — O Municipio de Marilandia divulgara lista de classificagao dos candidatos no
endereco eletrénico www.marilandia.es.gov.br (site da prefeitura) e nas redes sociais

do municipio.
4.12 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para admissao.

4.12.1 - S&o Requisitos para inscricao:

a) Ser brasileiro | nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicbes da
Lei, no caso de estrangeiros;

b) Estar em dia com as obrigagées eleitorais:

c) Estar em dia com as obrigagées militares, para candidatos do sexo
masculino;

d) Ter na data de| encerramento das inscricdes, a idade minima de 18
(dezoito) anos;
e) Encontrar-se em situagao regular junto a Secretaria da Receita Federal
e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) N&o possuir antecedentes criminais;

g) Nao ter contrato rescindido com o municipio de Marilandia por

insuficiéncia de desempenho, nos tltimos dois anos;

4.13 - O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital terd sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos Os atos decorrentes, mesmo que

aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente, sem
prejuizo das sangées civel e criminal.

4.14 - O candidato que nao fizer 0opgéo por cargo tera sua inscricao indeferida, nao
cabendo recurso desta decisao.

Qo fj
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PREFE{TURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
SECRETARIA M¢JN|C|PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

5- ATRIBUIQGES DOS CARGOS

coes de todos os cargos estdo descritas conforme quadro constante

5.1 — As atribui

do Anexo Il

6 — CRITERIaS DE PONTUACAO E CLASSIFICAGAO

6.1 — Para efeito de classificagéo de candidatos, nao serao atribuidos pontos aos

titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo, bem como aos Cursos nao

concluidos.

6.2 — Os diplomas, certificados e declaragdes de conclusdo de curso serao aferidos

apenas quando vindos de instituicdes, reconhecidas credenciadas para oferecer o

curso pelo 6rgao competente do sistema de ensino.

6.3 — Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado ao quadro de titulos,

somente seréo aceitos 0s certificados/declaracées em que conste a carga horaria.

6.4 — Na contagem geral dos titulos apresentados, n@o serao computados os pontos

que ultrapassarem O limite da area.

6.5 — A atribuicdo de pontas para qualificagao profissional e experiéncia profissional

se dara conforme o Anexo lll.

6.6 — Os arquivos recebidos serao mantidos pela Banca Examinadora e ficardao em

poder da Secretaria Munic
de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado sendo descartados apés o periodo

estabelecido ou enquanto

ipal de Assisténcia Social e Cidadania durante o periodo

durar o contrato de trabalho temporario.

6.7 — Para fins de pontuagao podera ser computado um total maximo de 100 (cem)

pontos, mesmo que a soma da pontuagao de qualificagao profissional e experiéncia

profissional seja superior aL esse valor.

6.8 — Para comprovacao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL seréo aceitos somente

documentos comprobatorios conforme especificados no Anexo [l

an n? 38 - Centro — Marilandia/ES — CEP: 29.725-000
27) 3724-2961 — CNPJ: 14.946.436.0001/82
e-mail: acaosocial@marilandia.es.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

6.9 — Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo pleiteado, ocorrida apos respectiva conclusao ou colacédo de
grau exigido para o exercicio do cargo, seguindo o padrao especificado no item

anterior.

6.10 — No ato da inscricdo, o candidato deve incluir os periodos de acordo com o
constante na documentacdo a ser apresentada, incluindo as datas de inicio e

término de cada evento/contrato.

6.11 — Nao havera limite ara apresentacéo de certidées e demais documentos
comprobatorios de tempo d Servico, porém a pontuacdo maxima de experiéncia

profissional é de 40 (quarenta) pontos.

6.12 — Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora

dos padrées especificados neste Edital.

6.13 — Os documentos com robatérios de experiéncia profissional exigidos como

pré-requisito ndo serao computados como titulacao.

6.14 — As convocagdes para lcomprovagao dos requisitos, experiéncia profissional e
qualificagao profissional poderao ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse

Edital de acordo com interesse e conveniéncia da administracéo.

6.15 — Para efeito de pontuacao referente a QUALIFICACAO PROFISSIONAL, os
documentos devem estar de acordo com o Anexo [ll, ndo excedendo a soma total de

60 (sessenta) pontos.

8 - DO DESEMPATE

8.1 — A Classificagao observaA‘é a ordem numeérica decrescente da pontuacao obtida

na Prova de Titulos e comprovacao de tempo de servico.

8.2 — Em caso de igualdade na pontuacgao final do Processo Seletivo Simplificado, o

desempate dar-se-a adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia
apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato:

a) Que tiver obtido a maior nota na Qualificacao Profissional:
| (;{(ﬁx/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

b) Que tiver apre§entado 0 maior numero de pontos na Experiéncia
Profissional; ‘

c) Persistindo o em ‘ate, tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme
artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso.

)IVULGAGCAO DOS RESULTADOS

B ]

9.1 — A relagado dos candidaﬁos classificados em ordem crescente sera divulgada por

9-DAD

meio de publicacdo no Mural da Prefeitura, no site www.marilandia.es.gov.br e nas

redes sociais da Prefeitura Municipal de Marilandia/ES.

9.2 - Apos a divulgacao dé) resultado preliminar, o candidato podera apresentar
recurso, no periodo de dois ‘dias uteis contado da data da publicacéo do resultado,
utilizando obrigatoriamente o modelo disposto no Anexo |V, devidamente preenchido
com letra legivel, sem rasbras e assinado pelo candidato. O documento para
solicitacao de recurso de\}eré ser enviado em formato PDF para o e-mail

processoseletivo.marilandia@hotmail.com

1
9.3 — Apos analise dos recursos, o resultado final sera divulgado por meio de

da
redes sociais da Prefeitura Municipal de

publicaggo no Mural da Prefeitura, no site oficial Prefeitura

www.marilandia.es.gov.br
Marilandia/ES.

€ nas

10 - DOS RECURSOS

]

10.1 — Os recursos acerca dg
Processo Seletivo Simplificag
Edital

e deverao

processoseletivo.marilandia@

) processo seletivo deverao ser dirigidos a Comissao do
lo, por meio do formulario constante no Anexo IV deste

ser enviados para 0 e-mail

bhotmail.com, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar

do dia da publicacao do resul

10.2 — O candidato devera s¢

a(s) razao(6es) pela(s) qual(

tado.

2r claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando

s) pretende obter revisdo da decisdo da Comissio. O

recurso inconsistente ou inte

mpestivo, bem como aqueles com pedido genérico ou

cujo teor desrespeite a Comisséo serdo preliminarmente indeferidos.

Rua Luis Catelan
tel: (27)

e-r’bail: acaosocial@marilandia.es.gov.br

|
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10.3 — Serao indeferidos os

EITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
UNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

recursos que apresentem documentos “novos”, ou seja,

aquele que nao juntado no periodo da Inscricao.

10.4 — O recurso sera encaminhado a Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado

para emisséo de parecer e

duvidas de contetdo juridico

m 05 (cinco) dias uteis. Caso seja necessario sanar

0 mesmo remetera a Procuradoria Geral do Municipio,

para parecer em 07 (sete) dias.

10.5 — Nao serao aceitos re
eletrénico, através do end
formato PDF. '

10.6 — Em nenhuma hipotese

ereco

Cursos via fax ou correio, somente por meio de correio

grocessoseletivo.marilandia@hotmail.com, no

serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

£

11 - DA CHAMADA

.

11.1 — A chamada dos can
efetuada pela Prefeitura, de
Convocagéao (publicado no
(www.marilandia.es.gov.br).

11.2 — O candidato convoca
convocagao, munido de toda :

11.3 = O nao compareciment
implicara em sua desistén

convocagao do préximo candi

didatos classificados para ocuparem as vagas, sera

acordo com a classificagdo, por meio de Edital de

Mural da Prefeitura) e no site oficial da Prefeitura:

do deverd comparecer em data e local definidos na

a documentagéo exigida para o ato.

o do candidato classificado no momento da chamada
cia, independente de notificacdo, ocasionando a

dato classificado.

e

12 - DA CONTRAGCAO

=

12.1 — A convocagéo para ¢
gerando o fato da aprovacgéo ¢
oportunidade da Administraca

ontratagao obedecera a ordem de classificacdo, nao
lireito a contratagao, que dependera da conveniéncia e
0 Publica.

12.2 — No ato da contratacéo o candidato devera apresentar os documentos a serem

solicitados pela administracao

12.3 - O candidato que houver sido contratado anteriormente pela Prefeitura ou
outro Orgao e que tiver sido| destituido em cargo em comissdo ou teve contrato
rescindido por ato motivado e/ou por determinacgéo judicial, nos ultimos 24 (vinte e

|
|

Gl

Rua Luns Catelan n° 38 - Centro — Marilandia/ES — CEP: 29.725- OOO (\ /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
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quatro) meses a contar d publicagdo do resultado final, sera eliminado deste
processo seletivo.

By 13 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS s

13.1 — Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que
incorrer nas seguintes hipoteses:

a) Quando nao apresentar os documentos exigidos ou ndo preencher
todos os requisito{do edital.

b) Apresentar documento sem assinatura ou com rasura, emendas, ou
qualquer borrdo que comprometa a legibilidade e a compreensdo do
mesmo;

13.2 — Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer
documento, declaracéo falsa ou inexata;

13.3 — A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia das normas e
condicbées estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

quaisquer setores e unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

13.4 — De acordo com a necessidade, as vagas poderao ser remanejadas para
Cidadania;

13.5 — A inexatiddo, a falsidade de declaragéo, as irregularidades nos documentos
Ou no certame, verificadas| a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.6 - Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Processo Seletivo, serao comunicados por meio do site www.marilandia.es.gov.br
e/ou publicados no Mural da Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.7 — Toda a documentaca entregue pelo candidato conforme solicitado neste
Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo
seletivo.

13.8 — O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, a critério do Municipio, uma Unica vez e por igual periodo.

| NN £
~ AR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

| poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacées,
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Mural da

13.9 — Os itens deste Edita
enquanto n&o consumada

circunstancia que sera menc
Prefeitura e no site www.marilandia.es.gov.br.

Marilandia/ES, 17 de novembro de 2021.

Gerciani Aparecida/de Medeiros Giuberti
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania

Augus%Agtori Ferreira

Prefeito Municipal

O FRESENTC ATO EQI AF ’(ﬁ"gA‘, O PRESENTE AT( FOI AFIXADO NESTA
NESTA PRENEELT'EJ;;‘QR',“}%“C e CAMAR y YUNIRAL DE MARILAADI
DE MARILANDIA SAN TP 120__ .
EM:_ 22074 120X C

' —SERVIDOR

SERV . i -
A José Luiz Brandao

' amani Pereir
Gilmara Passamani
Coordenadora de Admissao, Cadast Ll Legis'aﬁvo

& Movimentacdo de Pessoal C-2
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

PROCESS

O SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:

| Sexo. [_] Masculino

[ ] Feminino

RG:

i CPF:

Enderego completo:

h
L

Telefone Fixo:

) Telefone Celular:

e-mail:
Cargo Pleiteado:

| sia s N
' Experiéncia Profissional no Carg

o Pleiteado:

-

|

|

L

%
4

Observagées:

1- O candidato é responsav

requerimento de inscrica

do n&o preenchimento de

2- Ainscrigdo no processo s

do candidato, das condic
3- Nao sera admitida, sob n

prazo de inscricdo.

el pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no
0, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou

> qualquer campo desta ficha de inscricéo.

eletivo, implica desde logo, o reconhecimento e aceitacao
Oes estabelecidas no edital do Processo Seletivo 001/2021.

enhuma hipétese, complementacao documental fora do

Declaro que as informacdes
responsabilidade pelos dados r
atualizadas as mesmas.

Marilandia, de

acima prestadas s&o verdadeiras, assumindo total
Tgistrados nesta ficha e estou ciente que deverei manter

de 2021

Assinatura do Candidato:

L

Rua Luis Catelan n¢
tel: (27) 3
e-m

38 - Centro — Marilandia/ES — CEP: 29.725-000
724-2961 — CNPJ: 14.946.436.0001/82
ail: acaosocial@marilandia.es.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ANEXO II

ATRIBUICOES

lEARGO
[

| Educador
1 Fisico
(02 vagas —
l comprovagao
de concluséo
de ensino
superior
completo +
Registro
CREFI+

|

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade: Veicular informacéo que
visem a prevencap, a minimizag&o dos riscos e a protec@o a vulnerabilidade, buscando
a produgéo do autocuidado; Incentivar a criagéo de espacos de inclusio social, com
acées que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educacéo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricéo e saude, sob a
forma de coparticipag&o, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educagdo Permanente: Articular acbes, de forma integrada as Equipes da SEMASC:
Contribuir para a ampliagéo da utilizacdo dos €spacos publicos como proposta de
inclus&o social e combate a violéncia; Promover eventos que estimulem acdes que

Bacharelado) | valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da

Psicélogo
[ (1 vaga - Nivel
Superior
Completo +
registro
profissional)

opulagao; Outras atividades inerente a funcéo.

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério; apoio técnico
continuado aos | profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de \vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; acompanhamento
de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS. Manter articulacdo entre os Servigos
Socioassistenciais, | em especial no territério de origem dos usudrios atendidos;
Articulagdo com a rede de servigos e Sistema de Garantia de Direitos; Prestar escuta
qualificada individual ou grupal, visando a identificagdo da necessidade dos individuos e
familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico; Trabalhar
com as familias as rela¢Ses interpessoais, objetivando identificar a existéncia de
conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios dos |usudrios; Realizar estudo de caso com os usuarios; Realizar
atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo; Realizar visitas
domiciliares, conforme cada caso especifico; Elaborar plano de intervencdo dos
usuarios atendidos, bem como o acompanhamento das intervenc¢des realizadas;
Elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execugao de
acbes voltadas especificamente as situagbes de vulnerabilidade; Realizar demais tarefas
correlatas a sua funcdo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Assistenciais
e 0 equipamento de atuacio.

Orientador
Social
(02 vagas —
Ensino médio
Completo)

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencéo, defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias em situagoes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcéo protetiva da familia: desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuarios| a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensées individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acoes
intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepgéoi dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar ni/
a

identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando

privacidade das infoﬁmagées; apoiar e participar no planejamento das acées; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na
execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, Iludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento
de situagées de risco social e, ou, pessoal, violagédo de direitos e divulgacédo das acées

Rua Luis Catelan n2 38 - Centro — Marilandia/ES — CEP: 29.725-000 («\Fﬁ b7a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

divulgacéo das agées; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragéo de registros das atividades
desenvolvidas, supsidiando a equipe com insumos para a relagéo com os 6rgéos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais |e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o
planejamento das |atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢do de rompimentos de vinculos
familiares e comuiitérios, possibilitando a superagdo de situagbes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e
qualificacéo profis&ional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de m&o de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cbrsos por meio de registros periddicos.

{ das Unidades socigassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de

Oficineiro (a)
de Artes e
Artesanato
(01 vaga —

Comprovagao

de conclusao

de ensino
meédio)

Realizar planejanﬁento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registraHas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes;
acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar de reuniées com
a coordenacdo; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com
contetidos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagédo, quando
solicitado: atuar ética e profissionalmente; realizar atividades desenvolvendo as
seguintes modalidades: pintura em tecido e tela, decoupage, croché, bordados, biscuit,
confeccdo de velas, bonecas, blusas, chaveiros, massas de modelar, escultura em
madeira e outros de acordo com a especialidade do arteséo e a necessidade do projeto

Oficineiro(a)
de Capoeira
(01 vaga -
Comprovacéao
de conclusao
de ensino
médio)

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetudos e
atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes;
acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar de reuniées com
a coordenacéo dos cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas
com conteldos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagéo, introduzir

movimento, discip!

novas abordagens
ética e profissionalmente; realizar atividades desenvolvendo as técnicas da capoeira,

da capoeira, em consonancia com a demanda atual da area; atuar

na, danca e canto.

Informatica
(01 vaga -
Comprovacéo
de concluséao
de ensino
meédio)

Organizar

Organizar e coo
obedecendo o co
criancgas,
Fortalecimento de
informatica; Regu
complementares;
reporta-los ao res
trabalho responsa
vinculos; Participa
servico de conviv

e facilitar
desenvolvendo cantetudos programaticos da oficina de informatica (Pacote Office);

adolescentes e

situacbes estruturadas de aprendizagem, explorando e
rdenar as atividades sistematicas visando a inclusdo digital e
nteudo apresentado de acordo com as faixas etarias especificas:
idosos participantes do Servico de Convivéncia e
Vinculos; Manter o funcionamento adequado dos equipamentos de
ar os mecanismos de controle do computador e equipamentos
dentificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou
sponsavel; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de
vel pela execugdo do servico de convivéncia e fortalecimento de
cao em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagéo do
éncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de

trabalho; J
|

Rua Luis Catelan|
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PREFE‘]TURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
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ANEXO 1lI
TABELA DE PONTUACAO
AVALIACAO DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO - PARA TODOS OS CARGOS

Para efeito de calculo sera atribuido 10 (dez) pontos para cada ano completo de
trabalho, até o limite de 40,00 pontos

IACAO DE TITULOS - POR C
CARGO TIPO DE QUALIFICACAO

EDUCADOR | Certificada de curso de pos
‘ graduacao em nivel de

FISICO especializclgéo, com carga 20,00 1
Requisito Minimo | horaria minima de 360 horas na g
area em que concorre. =

Certificada de participacéo em
Superior Completo | cursos/eventos na area em que
+ Registro CREFI+ concorre, a par:tlr de 91/01/2015, 10,00 2
com carga horaria minima de 40

Bacharelado. horas

RGO PLEITEADO
VALOR POR | N°MAXIMO
TITULO DE TITULOS

obrigatério: Ensino

Pontuacao :
o Certificado de participagdo em
maxima: 60,00 | ., rsos/eventos na area em que

pontos concorre, a partir 01/01/2015, 5,00 4
com carga horaria de 08 horas
até 39 horas

|
i PSICOLOGO Certificadg de curso de pos
graduacao em nivel de
especializagdo, com carga 20,00 1,00
obrigatério: Ensino | horaria minima de 360 horas na
area em que concorre.
Certificada de participacdo em
+ Registro no cursos/evéntos na area em que

Requisito Minimo

i
|
1 Superior Completo

partir de 2015, com carga horaria
maxima: 60,00 | minima de 20 horas

-—

respectivo concorre, a partir de 2015, com 10,00 2,00

; carga horé‘ria minima de 50 horas
Ih - ' -

| Conselhoge Certificado de participacdo em
‘ Classe cursos/eventos no ambito da
ﬁ Pontuacéo politica de|Assisténcia Social a 5,00 4,00
i
|

}
Rua Luis Catelan +‘—’ 38 - Centro — Marilandia/ES — CEP: 29.725-000 T IY/
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L

partir de 01/01/2015, com carga
horaria de 08 horas até 39 horas

pontos
AVALIACAO DE TITULOS - POR CARGO PLEITEADO
i VALOR POR N° MAXIMO
CARGO TIPO DE QUALIFICACAO TITULO DE TITULOS
ORIENTADOR Certificado de par‘ciciApagéo em
SOCIAL cu’r_sos/eventqs no a‘mblto‘da
Retulsito Mininis poh"uca de Assisténcia Social a 10,00 4
obrigatorio: Ensino papiy ‘?‘? 01/,0?/2015’ com carga
P horaria minima de 40 horas
medio Completo. Certificado de partic =
Pontuacao 1 participagao em
PP cursos/eventos no ambito da
maxima: 60,00 . o .
pontos pohfuca de Assisténcia Social a 5,00 4
partir de,01/01/2015, com carga
horaria de 08 horas até 39 horas
OFICINEIRO: Certificado de participacao em
ARTES E cursos/eventos na area de
ARTESANATO /| atyacao pretendida a partir de 10,00 g
'NFQRMAT,K?A 2015, com carga horaria minima
Requisito Minimo de 60 horas
. _obrigatorio: Certificado de participacdo em
Ensino medio cursos/eventos na area de
Completo + atuacao pretendida a partir de 500 4
conhecimento e 2015, com carga horaria ’
experiencia 01/01/2015, com carga horaria
- comprovada na minima de 40 horas
- area de atuagao. | Certificado de participacdo em
Pontuagéo cursos/eventos no ambito da
maxima: 60,00 | ,sitica de Assisténcia Social a 2,00 5
pontos partir de 01/01/2015, com carga
horaria de 08 horas até 39 horas
OFICINEIRO: Certificado de participagdo em
CAPOEIRA cursos/eventos na area de
Requisito Minimo | atuagao pretendida a partir de 10,00 3
obrigatério: 2015, cdm carga horaria minima
Ensino médio de 60 horas |
Completo + Certificado de participagdo em '
Declaracao de cursos/eventos na area de
membro da atuacao pretendida a partir de 5,00 4
federacao de 2015, 01/01/2015, com carga
capoeira. horaria minima de 40 horas
Pontuacéo Certificado de participacdo em
maxima: 60,00 cursos/eventos no ambito da
pontos politica de Assisténcia Social a 2,00 5

Rua Luis Catelan|n? 38 - Centro — Marilandia/ES — CEP: 29.725-000
tel: (27) 3724-2961 — CNPJ: 14.946.436.0001/82
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Telefone para contato:
e-mail:

Motivo de Recurso:
1- O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes,
bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selecdo e Classificacdo seréo
preliminarmente indeferidos.
2- Néo sera objeto de andlise, o Recurso que apresentar documento “Novo”, ou seja, aquele nao
juntado a época da inscricéo, sendo inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

A Comissao do Processo Seletivo:

Data:
| Assinatura do Candidato:

Rua Luis Catelan n 38 - Centro — Marilandia/ES — CEP: 29.725-000 N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
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ANEXO V
CRONOGRAMA

Periodo de inscrigao: 03/12/2021 e 07/12/2021

Divulgacéo do Resultado Parcial: 13/12/2021

Periodo para Apresentagao de Recurso: 14/12/2021 e 15/12/2021

Resultado Final: 27/12/2021
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