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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMASC 001/2024

A Prefeitura Municipal de Marilandia — ES, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, no uso de suas atribuicbes faz saber por este Edital, que
realizara Processo Seletivo Simplificado de contratagdo temporaria e formagado de cadastro
de reserva, para os cargos descritos no (ANEXO Il), no que concerne as necessidades de
excepcional interesse publico deste Municipio, conforme estabelecido nas disposigcbes deste
edital e seus anexos. O Processo Seletivo serd realizado nos termos da Lei Municipal
695/2006 e 749/2007 e normas especificadas neste Edital.

1. DAS CARREIRAS / FUNCAO OBJETO DO CONTRATO
1.1 - Compreende-se como processo seletivo:
a) A inscricdo e entrega de documentos comprobatdrios para avaliagdo de titulos e
experiéncia profissional, de carater eliminatério e classificatorio:
b) A classificagéo;

c) A contratagdo para o exercicio de suas atribuicdes.

1.2 - Os cargos, vagas, salérios, carga horaria e pré-requisitos exigidos sdo os previstos

neste edital.
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2. DAS INSCRICOES
2.1.  As inscricbes e entregas de titulos destinados & contratagdo em regime de carater

temporario na forma deste edital, serdo realizadas exclusivamente de forma presencial nas
seguintes datas: 18/01/2023, 19/01/2024, 22/01/2024 e 23/01/2024 diretamente na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, localizada 3 Rua: Luis Catelan, N°:
38, Centro, Marilandia — ES, no horario de 12hs as 17hs.

2.2.  No ato da inscrig&o, o candidato devera entregar os seguintes documentos:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida com letra legivel, sem rasuras e sem
omissao de dados e assinada pelo candidato conforme (ANEXO VI).
b) Copia de um documento oficial com foto: (RG, CTPS ou CNH);
c) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);
d) Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
e) Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;
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f) Cépia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo;
g) Cdpia do documento do registro do Conselho da Categoria, quando exigido;

h) Cépia dos Certificados para comprovagéo da Qualificaco Profissional, conforme o
(ANEXO IV) deste edital:

i) Comprovagao de experiéncia profissional, conforme o (ANEXO IV) deste edital.

2.3. Apos a confirmagéo da inscricdo, ndo ha possibilidade de alteragso, inclusdo ou

exclus&o de informacées.

24. O Candidato que nzo fizer a opgao por cargo terd sua inscricdo indeferida, nao

cabendo recurso desta decis3o.

2.5. 86 sera permitida uma inscricdo por candidato. O candidato sera eliminado do
processo seletivo se for constatada mais de uma inscrigdo, ndo cabendo recurso desta

decisdo.

2.6. Né&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 2.1.

2.7. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poders alegar desconhecimento.

2.8. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
no ato da inscrigao, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido
qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa etapa.

2.9. O Municipio de Marilandia/ES n3o Sé responsabilizara por eventuais prejuizos

causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrig3o.

2.10. O Municipio de Marilandia divulgara lista de classificagdo dos candidatos através do

endereco eletrdnico: www.marilandia.es.gov.br e nas redes sociais do municipio.

2.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos para admiss3o.
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2.12. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que n&o possa satisfazer
todas as condigbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo
seletivo e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das sangbes civel e

criminal.

2.13. A inscrigdo podera ser feita por procuracdo, com necessidade de reconhecimento de

firma, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do procurador.

2.14. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgdes

prestadas por seu procurador.

2.15. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de

inscricdo sera exclusiva do candidato.

2.16. Os documentos devem ser fotocopiados, acondicionados em envelope lacrado,
contendo na parte externa a ficha de inscrigdo com check-list preenchida e com assinatura

do candidato, devendo a comiss&do de acompanhamento receber e entregar o comprovante
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da inscrigdo ao candidato.

2.17. O recebimento da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos
neste Edital; o candidato que ndo o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

2.18. Sao Requisitos para inscrigéo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢des da Lei, no caso de estrangeiros;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) Estar em dia com as obrigagbes militares, para candidatos do sexo masculino:
d) Ter na data de encerramento das inscri¢gdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Encontrar-se em situagdo regular junto & Receita Federal e inscricdo no Cadastro de
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Pessoas Fisicas (CPF);
f) N&o possuir antecedentes criminais;
g) Nao ter contrato rescindido com o municipio de Marilandia/ES por insuficiéncia de

desempenho, nos ultimos dois anos.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
3.1. O edital deste processo seletivo simplificado tem por finalidade a selegdo de

candidatos para provimento de cargos publicos, com vistas a Contratagdo Temporaria por

Tempo determinado, com validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
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periodo, mediante celebragéo de contrato administrativo e formacédo de cadastro de reserva,
conforme distribuigcdo apresentada no (ANEXO I) deste edital, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do municipio de Marilandia/ES.

3.2. Atendendo a conveniéncia da Administracdo durante a vigéncia do contrato, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania podera localizar os servidores para
quaisquer setores da pasta supracitada, desde que observadas as atribuicdes dos

respectivos cargos.

3.3. O processo seletivo simplificado serd coordenado pela COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO, essa nomeada através do Decreto Municipal n°® 5411 de 12 de
janeiro de 2024, que tem por fungdo supervisionar todas as etapas que compreende as

inscri¢des, analise documental comprobatdria, classificagdo parcial e classificagdo final.

3.4. O conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital é

condicao essencial para se inscrever nesse Processo Seletivo.

3.5. Ao se inscrever, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente

com os termos deste Edital e legislagao vigente.

3.6. A convocacdo em carater tempordrio para esse edital dar-se-a de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, a partir da
homologacéo do resultado final publicado no site do Municipio de Marilandia-ES e quando
se fizer necessario.
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3.7. O Processo Seletivo sera feito por meio de Prova de Titulos (Qualificagéo

Profissional) e tempo de servigo.

3.8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e a localizagao
determinada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, na impossibilidade
de cumprimento do horario ou de atuar nos locais indicados, sera automaticamente
desligado, a qualquer tempo, justificando a rescisdo do contrato de trabalho por

conveniéncia da Administragdo Municipal.

4. DA COMPROVACAO DAS INFORMAGOES DECLARADAS
4.1. Para efeito de classificagdo de candidatos, ndo serdo atribuidos pontos aos titulos

exigidos como requisito minimo para inscricdo, bem como aos cursos nédo concluidos.

4.2. Os diplomas, certificados e declaragdes de conclusdo de curso serdo aferidos apenas
quando vindos de instituigdes reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso pelo 6rgdo

competente do sistema de ensino.

4.3. Para receber a pontuacao relativa aos titulos descritos no (ANEXO 1V), destaca-se

que somente seréo aceitos os certificados/declaragdes que constem a carga horaria.

4.4. Na contagem geral dos titulos apresentados, nédo serdo computados os pontos que
ultrapassarem a pontuagdo maxima determinada para o cargo, seguindo as especificagdes
do (ANEXO IV).

4.5. Para fins de pontuagéo, podera ser computado um total méximo de 100 (cem) pontos,
mesmo que a soma da pontuagao de qualificagao profissional e experiéncia profissional seja

superior a esse valor.

4.6. Para efeito de pontuacdo referente & QUALIFICACAO PROFISSIONAL, os
documentos devem estar de acordo com o (ANEXO V), ndo excedendo a soma total de 60

(sessenta) pontos.

4.7. Para comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente

documentos comprobatérios conforme especificados no (ANEXO IV). Nao havera limite para
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apresentagdo de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de servigo,
porém a pontuagdo maxima de experiéncia profissional é de 40 (quarenta) pontos.
Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na area de

formacéo profissional, preferencialmente experiéncia no campo da Assisténcia Social.

4.8. Os arquivos recebidos serdo mantidos pela Comissdo de acompanhamento e ficarao
em poder da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania durante o periodo de
vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, sendo descartados apds o periodo estabelecido

ou enquanto durar o contrato de trabalho temporario.

4.9. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colagdo de grau

exigido para o exercicio do cargo, seguindo o padrdo especificado conforme (ANEXO IV).
4.10. No ato da inscrigdo, o candidato deve incluir os periodos de acordo com o que consta
na documentacdo a ser apresentada, incluindo as datas de inicio e término de cada

evento/contrato.

4.11. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagéo de exercicio profissional fora dos
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padrdes especificados neste Edital.

4.12. Os documentos comprobatérios exigidos como pré-requisito nao serao computados
como titulagéo.

4.13. As convocacdes para comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e
qualificagéo profissional poderéo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital

de acordo com interesse e conveniéncia da administragao.

5. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.:

5.1. Na hipotese de ndo cumprimento dos pré-requisitos exigidos apresentados no
(ANEXO I), o candidato estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

52  NA&o serdo aceitos na hora da avaliagdo documentos rasurados.

5.3. Os diplomas, certificados e declaragdes de conclusdo de curso serdo conferidos
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apenas quando oriundos de instituigdes reconhecidas e credenciadas.

5.4. Na3o serdo pontuados cursos de graduagdo em cargos de nivel fundamental e médio.

5.5. A avaliacdo de titulos se dara conforme (ANEXO IV).

5.6. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

NA ADMINISTRAGAO PUBLICA Atestado do respectivo 6érgdo indicando o
tempo efetivo de exercicio, com data,
assinatura e carimbo, que identifique o
responsavel pela area de Recursos Humanos.

NA EMPRESA PRIVADA A comprovagdo devera ser feita com a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O
candidato devera entregar cépia da pagina
que contém a identificagdao (inclusive a
pagina que contém a foto) do trabalhador e
da pagina do contrato de trabalho. Estando
o contrato em aberto (sem registro da data de
saida) o candidato devera, obrigatoriamente,
entregar declaragao assinada pelo
responsavel da empresa atestando a sua
permanéncia na fungdo. O ndo atendimento a
este quesito implicara a atribuicdo de zero
ponto no documento apresentado.
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5.7. Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego publico ou empresa privada. Tendo o candidato experiéncia na area da
Assisténcia Social, sera esta a considerada na pontuacao.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
6.1. A relacédo dos candidatos classificados em ordem crescente sera divulgada por meio

de publicagdo no Mural da Prefeitura, no site www.marilandia.es.gov.br e nas redes sociais

da Prefeitura Municipal de Marilandia/ES.

6.2. Apods a divulgagao do resultado preliminar, o candidato podera apresentar recurso, no
periodo de dois dias uteis contado da data da publicagdo do resultado, utilizando
obrigatoriamente o modelo disposto no (ANEXO V), devidamente preenchido com letra

legivel, sem rasuras e assinado pelo candidato. O documento para solicitagédo de recurso
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devera ser entregue no mesmo local da inscrigao.

6.3. Apés andlise dos recursos, o resultado final sera divulgado por meio de publicagédo no

Mural da Prefeitura, no site oficial da Prefeitura www.marilandia.es.gov.br e nas redes

sociais da Prefeitura Municipal de Marilandia/ES.

6.4. A divulgagao oficial de todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo, até
a homologagao de seus resultados finais, dar-se-a através de publicagédo de editais. Essas
informagdes, bem como os editais, avisos e listas de resultados estardo a disposigdo dos
candidatos nos seguintes locais:

a) No site da Prefeitura: www.marilandia.es.gov.br e nas redes sociais da Prefeitura.

b) Nos murais da prefeitura Municipal de Marilandia/ES, situada a Rua Angela
Savergnini n® 30 — Centro — Marilandia/ES:

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC, situada 3 Rua
Luis Catelan, n° 38 — Centro — Marilandia/ES;

d) Camara Municipal dos Vereadores, situada a Rua Luiz Catelan, n° 230, Centro,
Marilandia/ES.

6.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagdo das
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informacdes referentes ao Processo Seletivo em que se inscreveu.

7. DO DESEMPATE
7.1. A Classificagao observara a ordem numérica decrescente da pontuacio obtida na
Prova de Titulos e comprovagao de tempo de servico.
7.2. Em caso de igualdade na pontuacéo final do Processo Seletivo Simplificado, o
desempate dar-se-a adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada,
obtendo melhor classificagdo o candidato:

a. Que tiver obtido a maior nota na Qualificagdo Profissional;

b. Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional:

c. Persistindo o empate considerar-se-a o candidato que tiver maior idade.

8. DA REVISAO RECURSO
8.1. Os recursos acerca do processo seletivo deverdo ser dirigidos a Comiss3o do
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Processo Seletivo Simplificado, por meio do formulério presente no (ANEXO V) deste Edital
e deverdo ser entregues no mesmo local da inscrigdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a

contar do dia da publicagdo do resultado.

8.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando a(s)
razéo (Ges) pela(s) qual (is) pretende obter revisdo da decisdo da Comissdo. O recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor

desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

8.3.  Seréo indeferidos os recursos que apresentem documentos “novos”, ou seja, aquele

que nao juntado no periodo da Inscrigdo.

8.4. O recurso sera encaminhado & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para
emissdo de parecer em 05 (cinco) dias Uteis. Entretanto, esclarece-se que compete
exclusivamente a Comissdo a responsabilidade pela emissdo de pareceres e
esclarecimentos. Em caso de duvidas de contetdo juridico, a Comissdo poderd buscar

orientagdo junto & Procuradoria Geral do Municipio.

8.5. Na&o sera aceito recurso via postal, fax ou correio eletrdnico.

8.6. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9. DA CONVOCAGCAO

9.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas, sera efetuada pela
Prefeitura Municipal de Marilandia através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, de acordo com a classificagéo, por meio de Edital de Convocacéo (publicado no

Mural da Prefeitura) e no site oficial: (www.marilandia.es.gov.br).

9.2. O candidato convocado devera comparecer em data e local definidos na convocagao,

munido de toda a documentagao exigida para o ato.

9.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara

em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdo do proximo
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candidato classificado.

9.4. A desisténcia da vaga sera documentada e assinada pelo candidato.

10.DA CONTRATACAO
10.1. A convocagéo para contratagdo obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o
fato da aprovagéo direito a contratagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da

Administragao Publica.

10.2. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os documentos a serem

solicitados pela administracao.

10.3. O candidato que houver sido contratado anteriormente pela Prefeitura ou outro Orgéo
e que tiver sido destituido em cargo em comissdo ou teve contrato rescindido por ato
motivado e/ou por determinagéo judicial, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses a contar da

publica¢do do resultado final, sera eliminado deste processo seletivo.

11.DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

11.1. A vigéncia do contrato de trabalho cumprird o que esta estabelecido na Lei 749/2007
e suas alteragdes.

No que tange a lei supracitada, em seu art. 2°, assegura a contratagdo em designacdo

temporaria para ocupar os cargos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

11.2. Os contratos de trabalho poderédo ser renovados por igual periodo.

11.3. A cessagdo do contrato de prestacdo de servicos, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagéo;

c) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Por insuficiéncia de desempenho.

11.4. As avaliagdbes de desempenho dos servidores contratados por este certame serdo
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realizadas pelos superiores hierarquicos.

12.DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO
12.1. O processo seletivo terd vigéncia de 12 meses podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério da administragéo publica.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
13.1. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que incorrer nas
seguintes hipoteses:
a) Quando ndo apresentar os documentos exigidos ou nao preencher todos os
requisitos do edital.
b) Apresentar documento sem assinatura ou com rasura, emendas, ou qualquer borréo

que comprometa a legibilidade e a compreens&o do mesmo.

13.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento,

declaracgédo falsa ou inexata.

13.3. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

13.4. De acordo com a necessidade, as vagas poderdo ser remanejadas para quaisquer
setores e unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

13.5. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades nos documentos ou no
certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagéo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de

ordem administrativa, civel ou criminal.

13.6. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo, serdo comunicados por meio do site www.marilandia.es.gov.br e/ou publicados no
Mural da Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,

ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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13.7. Toda a documentacédo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, nao

sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido Processo Seletivo.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagées, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Mural da Prefeitura e no site

www.marilandia.es.qov.br.

Marilandia — ES, 12 de janeiro de 2024.
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ANEXO |
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DOS CARGOS, OS REQUISITOS, AS VAGAS, A REMUNERAGAO E CARGA HORARIA,

CONSTAM NO QUADRO ABAIXO:

‘ CARGA
p REQUISITO MINIMO/ SALARIO ‘
CARGO/FUNCAO EgCOLARIDADE VAGAS BASE HORARIA
SEMANAL
Ensino Superior Completo em
Educac3o Fisica — Licenciatura
Plena ou Bacharelado 02 R 1'i03’84
1 - EDUCADOR FISICO + + Auxilio Al tacs 30h
Registro Profissional no Conselho CR Lxfioimentag=
de Classe.
Graduagdo em Servigo Social e
Registro no Conselho Regional de RS 2.000,25
Servico Social - CRESS, acrescido L +
2 - ASSISTENTE SOCIAL de Atestado de regularidade C+R Auxilio Alimentacao 3%
junto ao Conselho.
Nivel Médio Completo RS 1.051,02
3 — FACILITADOR DE e 2 i
OFICINA Certificado de graduagdo em 0+1 Complementagao 20h
CAPOEIRA capoeira e atestado de CR Salarial
capacidade técnica +
Auxilio Alimentagao
4 - FACILITADOR DE RS 1.051,02
OFICINA 01 +
Nivel Médio Completo + Compézrlw;:gagao 20h
ARTESANATO/ARTES cH +
Auxilio Alimentagao
Nivel Médio Completo
+
gF-ch?:ILITADOR DE Curso de Informaética basica, com RS 1'(151’02
ICl priorizagdo do pacote office =
. 01 Complementacao
(Word, Power Point e Excel) com :
i carga horéria igual ou superior a T salone 20n
INFORMATICA B per CR +
80 (oitenta) horas, concluido AuRiio Alimeitacso
entre 11/2019 até a data de el ¢
inscricdo feita pelo candidato
Nivel Médio Completo
+
Curso de Informatica basica, com RS 1.138,02
priorizagdo do pacote office +
6 - ORIENTADOR SOCIAL (Word, Power Point e Excel) com 03 Complementagdo
carga horéria igual ou superior a + Salarial 30h
80 (oitenta) horas, concluido CR +
entre 11/2019 até a data de Auxilio Alimentagdo
inscrigdo feita pelo candidato
7 - FACILITADOR DE Nivel Médio Completo CR 20h

LeATIAAAAAA AL CAYIANTIINANCT
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OFICINA

MUSICALIZAGAO

RS 1.051,02
+
Complementacgdo
Salarial
+
Auxilio Alimentagdo

8- FACILITADOR DE

entre 11/2019 até a data de
inscricao feita pelo candidato

OFICINA RS 1.051,02
01 Complen:entagﬁo
MAQUIAGEM, CABELO HiveliaedioCompleto ol Salarial et
E SOBRANCELHA +
Auxilio Alimentag3o
Nivel Médio Completo
+
Curso de Informatica basica, com R 732’77
priorizagdo do pacote office ComBlementaata
9- ESCRITURARIO | (Word, Power Point e Excel) com 01 b thin
e A Salarial 40h
carga horéria igual ou superior a + 5
80 (oitenta) horas, concluido CR

Auxilio Alimentagio

*Os Salarios Base descritos no quadro acima se encontram em amparo a Lei
Municipal n° 749/2007 e suas alteragées. Contudo, destaca-se que os valores que
estiverem abaixo do saldrio minino vigente, receberio complementagao salarial. Em
acréscimo, salienta-se que o Auxilio Alimentagdo sera pago em conformidade a Lei
Municipal n°® 1723, de 20 de dezembro de 2023.
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ANEXO II

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 001/2024
Nome do Candidato:
Data de Nascimento: Sexo: [ ] Masculino [] Feminino

Endereco completo:
Telefone Fixo: Telefone Celular:
E-mail:

Cargo Pleiteado:

Experiéncia Profissional no Cargo Pleiteado:

Observagées:

vZN7Z/£6900N N Sowsawnoon

1- O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagées prestadas no
requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nio
preenchimento de qualquer campo desta ficha de inscric3o.

2- Ajinscri¢do no processo seletivo implica desde logo, o reconhecimento e aceitagdo do
candidato, das condigGes estabelecidas no edital do Processo Seletivo 001/2024.

3- Nao ser3 admitida, sob nenhuma hipétese, complementacéo documental fora do prazo de
inscrigao.

Declaro que as informagées acima prestadas s3o verdadeiras, assumindo total
responsabilidade pelos dados registrados nesta ficha e estou ciente que deverei manter
atualizadas as mesmas.

Marilandia, de de 2024.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO III
CARGO ATRIBUICOES
Desenvolver atividades esportivas, respeitando o desenvolvimento fisico dos
Educador Fisico usuarios; Organizar, Junto com a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia
02 vagas Social e Cidadania, a carga horéria prevendo: atividades sistematicas; estudos e
+ participar de reuniges e outras atividades como eventos, mobilizagso comunitaria,
CR dentre outros Participar do planejamento, realizagdo monitoramento e avaliagdo

Ensino Superior
Completo em
Educagéo Fisica —
Licenciatura Plena oy
Bacharelado
+
Registro Profissional
no Conselho de
Classe)

Assistente Social
1vaga
+
CR

Graduagdo em
Servigo Social e
Registro no Conselho
Regional de Servigo
Social - CRESS,
acrescido de
Atestado de
regularidade junto
ao Conselho.

Facilitador de
Oficina

CAPOEIRA
01 vaga

Nivel Médio
Completo
+
Certificado de
graduacgdo em
capoeira e atestado
de capacidade
técnica

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento  de vinculos  desenvolvidos no territdrio

acompanhamento de familias
fortalecimento de vinculos ofertados no territério oy no
entre os Servigos Socioassistencnals, em especial no territério de origem dos
usuarios atendidos: Articulagdo com a rede de servigos e Sistema de Garantia de
Direitos; Prestar escuta qualificada individual oy grupal,
necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado
a cada caso especifico; Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais,
objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; Realizar estudo
de caso com os usuarios; Realizar atendimento psicossocial de forma individual,
familiar e em grupo; Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;
Elaborar plano de intervengdo dos usuarios atendidos, bem como o
acompanhamento das intervengées realizadas;
Atendimento e desenvolver i

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia didria dos
aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar
de reunides com a coordenagdo dos cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes;
desenvolver oficinas com conteldos tedricos e praticos; participar das atividades
de capacitacao, introduzir novas abordagens da capoeira, em consonancia com a
demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; realizar atividades
desenvolvendo as técnicas da capoeira, movimento, disciplina, danga e canto.
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Facilitador de
Oficina

ARTESANATO/
ARTES
01 vaga

Certificado de
conclusdo ou diploma
de Curso de Nivel
Médio, expedido por
Instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgéo (MEC),
Secretarias ou
Conselhos Estaduais

de Educacio.

Realizar planejamento das
atividades registradas no planejamento;
aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas: participar
de reunibes com a coordenagéo; avaliar o desempenho dos aprendizes;
desenvolver oficinas com conteldos tedricos e praticos; participar das atividades
de capacitagao, quando solicitado; atuar ética e profissionalmente; realizar
atividades desenvolvendo as seguintes modalidades:
decoupage, croché, bordados, biscuit,
chaveiros, massas de modelar, escultura em madeira e outros
especialidade do artesdo e a necessidade do projeto.

registrar a frequéncia digria dos

Facilitador de
Oficina

INFORMATICA
01 vaga

Certificado de
conclusao ou diploma
de Curso de Nivel
Médio, expedido por
Instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo (MEC),
Secretarias ou
Conselhos Estaduais
de Educagdo
+
Curso de Informatica
basica, com
priorizagdo do pacote
office (Word, Power
Point e Excel) com
carga horaria igual ou
Superior a 80 (oitenta)
horas, concluido
entre 11/2019 até a
data de inscricgo feita

pelo candidato

Organizar e facilitar situagbes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo contetidos programaticos da oficina de informatica (Pacote Office);

oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e

Orientador Social
03 vagas

Certificado de
concluséo ou diploma
de Curso de Nivel
Médio, expedido por
Instituicéo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educagao (MEC),
Secretarias ou

L

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializag&o visando 3
de direitos e protecéo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, i

trabalho social;

atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgéo dos usuarios

possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro

de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
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Conselhos Estaduais
de Educagao.
+
Curso de Informatica
basica, com
priorizagdo do pacote
office (Word, Power
Point e Excel) com
carga horaria igual ou
Superior a 80 (oitenta)
horas, concluido
entre 11/2019 até a
data de inscrigdo feita
pelo candidato

€, ou, familiar; apoiar na orientacgao, informagéo,

encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para

€ comunitarios, possibilitando a Superagao de situacGes
vivenciadas; apoiar na identificagcdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades:; informar, sensibilizar e encaminhar familias
e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacgéo e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios NOS cursos por meio de registros periddicos.

Facilitador de
Oficina

MUSICALIZAGAO
(CR)

Certificado de
conclus&o ou diploma
de Curso de Nivel
Médio, expedido por
Instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC),
Secretarias ou
Conselhos Estaduais
de Educagso.

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia didria dos
aprendizes; acompanhar o desenvolvimento i

Facilitador de
Oficina

MAQUIAGEM,
CABELO E
SOBRANCELHA
(1 VAGA)

Certificado de
concluséo ou diploma

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e
atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos usudrios:

acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar de reunides
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de Curso de Nivel
Médio, expedido por
Instituicao de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgao (MEC),
Secretarias ou
Conselhos Estaduais
de Educagao.

Escriturario |
vaga
+
CR

Certificado de
conclus&o ou diploma
de Curso de Nivel
Médio, expedido por
Instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgéo (MEC),
Secretarias ou
Conselhos Estaduais
de Educacgao
+
Curso de Informética
basica, com
priorizagdo do pacote
office (Word, Power
Point e Excel) com
carga horaria igual ou
superior a 80 (oitenta)
horas, concluido
entre 11/2019 até a
data de inscrigdo feita

pelo candidato.

Realizar atividades que envolvam o suporte técnico e administrativo & Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania com atuagdo nas &reas de controle processual,
documentacio, gestdo de pessoas, material,
Compreendendo o levantamento de dados, o

patriménio, orgamento e finangas;
auxilio na elaboraggo de relatérios

controlar materiais de consumo e permanente;
diversos; Elaborar, revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e
correspondéncias; Atender ao publico interno e externo na Sua unidade de lotagzo:;
Apoiar a execucao das agdes relativas a convénios e contratos, inclusive prestacdo
de contas;
protocolizagdo; Se necessario; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica; Operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execucdo de suas atividades; outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a ser determinadas pela
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ANEXO IV

_ TABELA DE PONTUAGAO
AVALIAGAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVIGO

TEMPO DE SERVICO — PARA TODOS OS CARGOS

culo sera atribuido 10 (dez) pontos para cada ano completo de trabalho,
até o limite de 40,00 pontos.

Para efeito de cal

AVALIACAO D 0 POR OP ADO
EDUCADOR FiSICO | Certificado  de  curso de pos-
graduagao em nivel de
S especializagdo, com carga horaria 20,00
Regquisito: minima de 360 horas na area em
Ensino Superior que concorre.
Completo em
Educagéo Fisica —
B;'gﬁgféﬁzga+P:§2§i$o Certificado de participagdo  em
Profissional no cursos/eventos na area em que
Conselho de Classe) | concorre, a partl.r de Q1/01/2019, 10,00
com carga horaria minima de 60
horas. c
Pontuagdo maxima: g
60,00 pontos Certificado de participacao em ?D
cursos/eventos na area em que 3
concorre e/ou no ambito da politica &
de Assisténcia Social, a partir 5,00 c
01/01/2019, com carga hordria §
minima de 08 horas & 40 horas. ‘RJ
§
AS;I)S;?:TE Certificado de curso de pos-
graduagao em nivel de
especializagdo, com carga horaria 20,00
Regquisito: minima de 360 horas na area em
Graduagdo em Servigo Jueiconcorme.
Social e Registro no
Conselho Regional de
Servico Social - Certificado de participagcdo em
CRESS, acrescido de | cursos/eventos na area em que 10.00
Atestado de concorre, a partir de 2019, com 1
regularidade junto ao carga horaria minima de 80 horas.
Conselho
Pontuagéo maxima: Certificado de participagdo em
60,00 pontos cursos/eventos no ambito da politica
de Assisténcia Social a partir de
2019, com carga horéria minima de
08 horas a 40 horas. 5,00
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CARGO

TIPO DE QUALIFICACAO

N° MAXIMO DE TiTULOS

FACILITADOR DE
OFICINA

CAPOEIRA
Requisito:
Nivel Médio Completo
+
Certificado de

graduagdo e atestado
de capacidade técnica.

Pontuagdo maxima:
60,00 pontos

Certificado de participagdo em
cursos/eventos na area de atuacado
pretendida a partir de 2019, com
carga horaria minima de 60 horas.

10,00

Certificado de participagdo em
cursos/eventos na area em que
concorre e/ou no ambito da politica
de Assisténcia Social, a partir
01/01/2019, com carga horaria
minima de 08 horas & 59 horas.

5,00

FACILITADOR DE
OFICINA

ARTESANATO /
ARTES

Requisito:
Nivel Médio
Completo

Pontuagdo maxima:
60,00 pontos

Certificado de participagcdo em
cursos/eventos na area de atuacao
pretendida a partir de 2019, com
carga hordria minima de 60 horas.

10,00

Certificado de participagdo em
cursos/eventos na area em que
concorre e/ou no aAmbito da politica
de Assisténcia Social, a partir
01/01/2019, com carga horaria
minima de 08 horas a 40 horas.

5,00

FACILITADOR DE
OFICINA

INFORMATICA
Requisito:
Nivel Médio Completo

+

Curso de Informatica
basica,com priorizagédo
do pacote office (Word,

Power Point e Excel)
com carga horaria igual

ou superior a 80
(oitenta) horas,
concluido entre

Certificado de participagdo em
cursos/eventos na area de atuacao
pretendida a partir de 2019, com
carga horaria minima de 60 horas.

10,00

Certificado de participagdo em
cursos/eventos na area em que
concorre e/ou no ambito da politica
de Assisténcia Social, a partir
01/01/2019, com carga horaria
minima de 08 horas a 40 horas.

5,00

¥707/£G39NN AN So1uBWNI0A
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[ 1172019 até a data de
inscrigéo feita pelo
candidato

Pontuagdo maxima:

60,00 pontos

ORIENTADOR
SOCIAL

Requisito:
Nivel Médio Completo

+

Curso de Informatica
basica, com priorizagdo
do pacote office (Word,

Power Point e Excel)
com carga horaria igual

ou superior a 80
(oitenta) horas,
concluido entre

11/2019 até a data de

inscricdo feita pelo
candidato

Pontuacido maxima:
60,00 pontos

Certificado  de participagdo em
cursos/eventos na area de atuacao
pretendida a partir de 2019, com
carga horaria minima de 60 horas.

10,00

Certificado de participagdo em
cursos/eventos na area em que
concorre e/ou no ambito da politica
de Assisténcia Social, a partir
01/01/2019, com carga horaria
minima de 08 horas a 40 horas

5,00

FACILITADOR DE
OFICINA

MUSICALIZACAO
Requisito:

Nivel Médio Completo

Pontuagido méaxima:
60,00 pontos

Certificado de participacdo em
cursos/eventos na area de atuacao
pretendida a partir de 2019, com
carga horaria minima de 60 horas.

10,00

vZ.07/£.69a00N N SowswnNo0]

Certificado de participagdo em
cursos/eventos na area em que
concorre e/ou no ambito da politica
de Assisténcia Social, a partir
01/01/2019, com carga horaria
minima de 08 horas a 40 horas.

5,00

FACILITADOR DE
OFICINA

MAQUIAGEM
CABELO E
SOBRANCELHA

Requisito:

Certificado de participagdo em
cursos/eventos na area de atuagdo
pretendida a partir de 2019, com
carga horaria minima de 60 horas.

10,00

Certificado  de participagdo em
cursos/eventos na area em que

5,00
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Nivel Médio Completo

Pontuagido maxima:
60,00 pontos

concorre e/ou no ambito da politica
de Assisténcia Social, a partir
01/01/2019, com carga horaria
minima de 08 horas a 40 horas.

Certificado  de participacdo em

ESCRITURARIO | | cursos/eventos na area de atuagao
pretendida a partir de 2019, com 10,00
Regquisito: carga horaria minima de 60 horas.
Nivel Médio Completo
+
Curso de Informatica
basica, com priorizaggo
do pacote office (Word,
Power P°'r:‘te, Excel) | | Certificado  de  participagso  em
comeatga horaialigualy) o) o oe el into o ha area em que
ou superior a 80 o 5 =
(oitenta) horas concorre e/ou no ambito da politica
concluido entre de Assisténcia Social, a partir 5,00

11/2019 até a data de
inscrigao feita pelo
candidato.

Pontuagido maxima:
60,00 pontos

01/01/2019, com carga horéria
minima de 08 horas 3 40 horas

Y7Z07/£59a90N N Sowawnao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Telefone para contato:

E-mail:

Motivo de Recurso:

1- O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes,
bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selegédo e Classificagdo serdo
preliminarmente indeferidos.

2- N&o sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “Novo”, ou seja, aquele ndo
'u\ntado a época da inscricdo, sendo inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

A Comissio do Processo Seletivo:

Y707/£.G9900N N SO1UBWNI0 ]

Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ENVELOPE

CARGO:
D e s B s O N S [

NOME COMPLETO:

ray. u4

000363/20:

DATA DE NASCIMENTO:  / /

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N° ORGAO EXPEDIDOR:__UF; CPF:
-_— .

ENDERECO COMPLETO:

CEP: TEL: E-MAIL:

-
PESSOA COM DEFICIENCIA: ()SIM( )NAO IDENTIFICAGAO DA DEFICIENCIA:

LISTA DE DOCUMENTOS CONTIDOS NO ENVELOPE

FICHA DE INSCRIGAO: ( )sSIM ( )NAO

REQUISITOS:

01 DIPLOMA ()SIM () NAO () NAO SE APLICA

02 REGISTRO NO CONSELHO ()SIM ( )NAO ( ) NAO SE APLICA
03  CERTIDAO DE REGULARIDADE CONSELHO ()SIM ( )NAO ( ) NAO SE APLICA
04 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO NIVEL MEDIO ()SIM ( ) NAO ( ) NAO SE APLICA
05 CURSO DE INFORMATICA - CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 80 HORAS ()SIM  ()NAO ( ) NAO SE APLICA
06 CPF ()SIM__ ()NAO  ( )NAO SE APLICA
07 DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM FOTO ()SIM ( )NAO ( ) NAO SE APLICA

vZ07/£.69a90n0 N SousWwN20]

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
==—="=0L A TROFISSIONAL

01 DECLARACAO EXPEDIDA ORGAO PUBLICO ()SIM ()NAO
02 COPIA DE CARTEIRA DE TRABALHO ()SIM ()NAO
03

04  CERTIDAO EMITIDA POR ORGAO COMPETENTE ()SIM ()NAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL :

POS GRADUAGAO LATO SENSU COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360H

CERTIFICADO DE CURSO AVULSO 60H EM CONFORMIDADE coM -
03 ATRIBUIGOES DO CARGO PLEITEADO ()SIM  ()NAO () NAO SE APLICA

04 CERTIFICADO DE CURSO AVULSO 08HS A 40 HS EM CONFORMIDADE COM ()SIm ( )NAO () NAO SE APLICA
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO

G101 CoNke i ( jiAD SE APLICA

DECLARACAO
Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagées prestadas nesta ficha de inscricdo, bem como a veracidade dos
documentos entregues, estando de acordo com as normas deste processo seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias

Marilandia-ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato Responsavel pela conferéncia dos documento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ANEXO viII
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

[ ETAPAS DATAS

PERIODO DE INSCRICAO 18/01/2024

19/01/2024

22/01/2024

23/01/2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO 02/02/2024
PARCIAL
PEDIDO PARA APRESENTACAO DE 06/02/2024 a 07/02/2024
RECURSO
RESULTADO FINAL 09/02/2024

RESENTE ATO FOI FIXADO NES].;
gFfEFElTURA DE MARILANDIA - E
EM S O 0L

SERV'D%R

Y7Z07/£.G990N ~N SOJUSWNI0A

Assinado por GEOVANE AMBROSINE

CIPRIANO 005, *** ***.#+ Jordana Astore Cellim
MUNICIPIO DE MARILANDIA Coordenador/a de Patriménio
15/01/2024 13:44:12 Frota e Combustivel C-2

Geovane Ambrosini Cipriano
Secretaria Municipal Interina de Assisténcia Social e Cidadania

O PRESENTE ATO FOI AFIXADO NESTA
CAMARA IMWWICIPAL DE MARILANDIA
) B Em, }\é RORW §
Assinado digitalmente por AUGUSTO

ASTORI FERREIRA: 122 *** %t _x« “4“*
Data: 15/01/2024 14:53:41 S\/f“ ROR
Augusto Astori Ferreira Maria Helena 0. da Silva
Prefeito Municipal Chefe dn Setor

Administrativo




