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LEI N° 1.207, de 27 de abril de 2015.

0S
EMENDA: “INSTITUI O PLANO DE CARGOS, =0 041 DE
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO gﬂé’gﬁms DE

MARILANDIA - ES ESTABELECE

: o amara
O Prefeito Municipal de Marilandia, Estado do Espirito Santo, faz saber que & C

Municipal, Aprovou e Ele Sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Das Diretrizes do Plano de Carreira

Art. 1°. Esta lei institui e apresenta diretrizes do Plano de Cargos, Carreira € Vencimento

do Magistério Publico Municipal de Marilandia, Estado do Espirito Santo, no ambito da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental, a saber-

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e titulos;
IT - formacéo continuada;
III - piso salarial compativel com a titulagéo para o exercicio das fun¢des do magistério;

B IV - crescin}ento funcional baseado na titulagdo, no tempo de servico e na avaliagdo por
merito para a melhoria da qualidade do ensino:;

- V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluidos na carga horaria de
a 0;

VI - condic¢des adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho em sala de aula . -'"i.'
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a hierarquia funcional €
formacéo do profissional

III - NIVEL: a unidade basica da estrutura da carreira que indica
determina o valor inicial do vencimento base, correspondendo ao nivel de
do magistério, independentemente da classe a que pertence.

IV - REFERENCIA: é o escalonamento horizontal progressivo da carreira, que indica o
crescimento salarial do servidor do magistério por meio da avaliagao do tempo de servigo e do

meérito;

V - VENCIMENTO: a retribuicdo pecuniaria devida ao profissional dﬁo magistéric:: pt?!o
exercicio efetivo das atribuicoes do cargo que ocupa, identlﬁc_ado pelo r{wgl e referéncia,
considerando a jornada basica de trabalho e sobre a qual incide o calculo dos direitos € vantagens

permanentes,

VI - PISO DE VENCIMENTO SALARIAL PROFISSIONAL: a unidade de valor monetario
minimo estabelecida para a carreira;

VII - CODIGO DE IDENTIFICACAO DO CARGO: o conjunto de simbolos que caracterizam
os cargos do Quadro do Magistério;

VIII - QUADRO DO MAGISTERIO: categoria de servidor legaln}ente investido em cargo
publico municipal de provimento efetivo no exercicio de fungéo de magisterio;

IX - FUNCOES DO MAGISTERIO: conjunto de atribuigoes desel:npenha_d_as na escola, nos
programas e projetos educacionais ou em unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagao

por ocupantes de cargos do Quadro do Magistério, estabelecidas nos artigos 9° € 10 desta Lei, assim
identificada:

a) fungdo da docéncia: regéncia de classe;
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ensino, coordenacgdo de area, coordenagao de projetos, coordenagao de turno € ou {isc
orientacao educacional, pesquisa educacional, direcdo de nidade escolar, plar
acompanhamento/controle e avaliacao de atividades educacionais desenvolvidas no s
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idade das atribui¢o

I - POR CLASSE: segundo a natureza € complex - saber:

: : _—y - ™ iStério :
modalidade de ensino no ambito do efetivo exercicio do magis ‘ Hocéncia na

50 de —
em fungao niciais da
a) classe A - integrada pelos cargos de profetf:?; special ¢ {os anos ini
educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental, educaca

Educacao de jovens e adultos;

b) classe B - integrada pelos cargos de profes
especificas;

50 pedagogica-
c) Classe P - integrada pelos cargos de professores €m fungao p

II - POR NiVEL:

o 'Or’

a) Nivel I - Funcao de docente com formagao de Er}sm ig’;g%?ca p :

de licenciatura de Graduagao Plena ou em programas de formagao P Conselho Nacional
basica para portadores de diplomas de educagao superior, regu
de Educacao e formacao especifica de profissional da educacao_en_l :
pedagogia, sempre em conformidade com a legislagao federal que discCip

- . e
nivel superior, 4
ina sobre tal matéria;

b) Nivel II - Habilitagéo especifica para 0 exercici_o c_lo n}angte phrier - inima de
Superior, acrescida de pés-graduacao, obtida em curso de e_spe(:lal
360 horas, regulamentado pelo Conselho Nacional de Educacao, com ap

: - ' SO
c) Nivel III - Habilitagao em Ensino Superior _acFes_.mda d: lec;l};na
Mestrado na area de educagcdo ou na respectiva area da disciplina qu ’

reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovacao de dissertagao;

d) Nivel IV - Habilitacdo em Ensino Superior acre . 'P i
Doutorado na area de educagao, ou na respectiva area da disciplina que leciona, devidamente .

reconhecido pelo MEC, com defesa € aprovacao de tese; .

. L
241

111 - POR REFERENCIA: Conforme desdobramento numé::ico de 1' a 18, indicaﬁm
uma mesma classe, com intersticio de no minimo 24 vinte e quatro) meses P

essiao salarial, em 11 : : : %8}
progr empo de servigo e por mérito, até o final da carreira de cada profissional.

entre a progressao por t
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Art. 7°. Ao professor ingressante sera alnbulda o nivel equivalente ﬁ “-’-'"_-ffi}f.#: form
exigida e por ele comprovada no ato dapﬁ T o :

. : : p ,__.. '_.1',;4*-. ~ P ErO O . | . : .‘-.1;..1_.“."._‘._‘._,_.,..‘ _. -r -_E;._, I- ,_ g‘-‘:f*;:_'.-..,p
que determina o capitulo IX, desta L
. - F ey -

- !
r.-\' Y L _I

T :
-r-‘._ B

S
y ] . 4 1 = =
Ll _-ﬁ..- . - j _.-..
o p* : : LH ;

Scanned with CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administracdo
Rua Angela Savergnini, 93 - CEP 19725-000 - Marilandia - ES
Fax: (27) 3724-1008 - Telefone: (27) 3724-2964
e-mail - administracao@marilandia*es.gov.br

alidade no ambito da Educacéao

III - Professor P - em funcdo pedagogica - na especl : luca
amas e projetos educacionais €

Infantil e Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos progr
funcoes pedagogicas na Secretaria de Educacao.

Secao Il
Do Cédigo de Identificacdo

Art. 10. Os cargos do quadro do magistério serao identificados pelos seguintes elementos:

I - 1° elemento - indicativo do quadro do magistério municipal: Ma;

II - 2° elemento - indicativo da categoria profissional e classes: PA, PB, PP:

III - 3° elemento - o indicativo do nivel de I a IV, para efeito de promogao funcional;

IV - 4° elemento - indicativo da referéncia de 1 a 18, para efeito de progressao salarial por

tempo de servigo € mérito.

CAPITULO IV _
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 11. A investidura em cargo da carreira do magistério far-se-a mediante aprovagao

prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Os requisitos para a ‘nvestidura de cargo de que trata este artigo ficam
estabelecidos de conformidade com o ANEXO II, que integra esta Lel.

Art. 12. O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado em CONcurso, far-
se-4 no cargo segundo a classe a qual prestou concurso € no nivel correspondente a formagao

exigida, comprovada mediante documentacéao e na referéncia inicial do nivel.

CAPITULO V
DA PROMOCAO E DAS PROGRESSOES

Secédo I
Da Promocao
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Art. 13. A promogéo € a transposigao funcional do | 1 do magist

para outro hierarquicamente superior, dentro da mesma c

artigo 4° desta lei. -
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§ 1°. A promocao sera concedida, na mes
0 tempo de permanéncia naquela referéncia.

contado & partir da

: 5N Cl era
o - : B 2od e e uivaléncia, S
’
§ 2°. O quantitativo de referéncias, em ordem d q

referéncia do Piso de Vencimento do novo nivel Referéncia 1.

§ 3° Apods a investidura no cargo de carreira do magistério pu
Marilandia na forma estabelecida no capitulo IV desta Lei, s0 po
a conclusao do periodo de estagio probatorio, que sera cnnclusj:: ap
exercicio de atividade no magistério publico municipal de Marilandia.

artir da data de conclusao da

Art. 15. Os efeitos financeiros da promog¢ao vigorarao a Pde nalise ultrapassar 3 (tréﬂ)

analise e publicagédo de Portaria, se deferido, ndo podendo o tempo
meses apos a data de protocolo.

Secao II
Da Progressao

: : stéri i feréncia
Art. 16. Progressao é a elevacdo salarial do servidor do magisterio para malior re )

dentro do mesmo nivel, apds avaliacdo de tempo de servigo €/ou meérito.
§ 1°. Cada nivel possui 18 referéncias, identificadas por algarismos arabicos or
crescente de 1 a 18.

§ 2°. A primeira referéncia de cada nivel corresponde ao Piso de Vencimento desse nivel.

Art. 17. A progressao dar-se-a por sistema misto, a cada 24 (vinte € qu_atro) meses,
alternando a progressao por tempo de servico e por mérito, iniciando-se pela progressao por tempo

de servico, em rigorosa obediéncia aos critérios especificos estabelecidos nesta Lei. B

. d". .-I

Pardgrafo Unico. A primeira progressao somente ocorreré a partir da concluséo do periodo
de estagio probatério, que sera concluso apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio de ativic

dade L o5
.-1'.1. ." f-:-_“T” :
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magistério publico municipal de Marilandia. A
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Art. 18. A progressao por tempo de servigo sera realizada com observancia dos seguintes
critérios essenciais: e e
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outros eventos de carater educacional, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao ou outras
entidades reconhecidas pelo Orgao competente, com base em portaria publicada anualmente pela
Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com a Secretaria Municipal responsavel pela gestao
de pessoas, segundo o que dispde o ANEXO III.

Paragrafo Unico. O servidor aprovado no periodo probatério, através de avaliagéo
especial, nos termos do Art. 41, § 4°, da Constltulqéo Federal, que tenha obtido a média superior a
70% (setenta por cento) nas trés avahac;oes anuais de desempenho podera concorrer ao instituto da

progressao por mérito imediatamente apos a conclusao do estagio probatorio.

Art. 21. Os pontos decorrentes da participagdo em cursos e demais eventos de que trata o
artigo 19 desta Lei, serao somados e o servidor tera que obter um quantitativo de S (cinco) pontos
para fazer jus a progressao por mérito de acordo com o ANEXO III.

Art. 22. Os critérios, requisitos e condigdes a serem exigidos para a avaliacdo de mérito
visando a progressao por meérito serao estabelecidos no ANEXO IIIL.

Art. 23. Interrompe o exercicio, para fins de progressdo por tempo de servico € por merito:

I - o profissional do magistério afastado de suas atribuigoes especificas do cargo, salvo nos
seguintes casos de afastamento:

a) Para direcao de Unidade Escolar;
b) Para coordenacgéo de turno e ou msmphnan

¢) Para exercicio de atividades téc:mm
comissionados no poder publico desde que cumpride
servico e por meérito.

“- "E..‘f-ﬂ-ii -:.' .-: o

d, Em ﬁxerdﬂiﬂ de [I : -. -,.-: ‘ 1 - F: “f'. ‘L o |
para a progressao por tempo de s s |

= ..-.".

M;ufo Unico. Além do estabelecido no caput e incisos deste artigo, o servidor tera

W negativa a ser langada no calculo de contagem de pontos para fins de progresséo por
mérito, da seguinte forma:

"  virgula trés) po tm pnm oe m de apmuaﬁo acima de 3 (tr&al e até 5
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o trabalho no

III - 0,5 (meio) ponto para os casos de 3 (trés) e menor que S
periodo corrido de 6 (seis) meses;

. ‘nco falta
IV - 01 (um) ponto para os casos de apresentagao acima de 5 (€10 )
periodo corrido de 12 (doze) meses; S
‘ ' a
duta, ineficiéncld,
V - 01 (um) ponto para cada ocorréncia de reclamagao de n.-lé Cn:;illnicipal de Educagdo €
desempenho negativo, apresentada a diregéao escolar ou a Secretarid

encaminhada ao Conselho escolar, ou equivalente, € julgada procedente: ,
nal, a cada vinte

ituacao funcio - mérito

Art. 24. O profissional do magistério fara jus a nova S : Jou po
' - servigo €
quatro meses, depois de atendidos os critérios de promogao Por tempo deé ¢

fixados nesta Lei.
; jvel

gressao serao efet

Art. 25. Os processos de promogao € pro A0 s arecer I
pela administragéo de pessoal da Prefeitura Municipal de Mfanlandla: coihH articipagao direta a¢€
de Reuniao de Comissdo constituida para esta finalidade, COml A ep
representantes da Secretaria Municipal de Educagao € da entidade de classe:

50 por mErito sera

progressa

26. 2 o uerimento da :
Art. 26. A documentacao exigida para 0 req ndentes Serao

entregue no més de junho do ano da progressao € oS valores correspo
vencimentos do més de outubro do mesmo ano.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

- - e
Art. 27. A carga horaria basica nas unidades escolares se€ra de 25 horas semanais d

Art. 28. A carga horaria do professor de docéncia é constituida de horas-aula e horas

atividades, conforme disposigoes legais vigentes.
ss horas-atividade, de 1/3 (um tergo) do total da
atendimento ao periodo reservado a

amento, avaliagao, desenvolvimento profissional, parti

Paragrafo Unico. O tempo destinado
carga horaria, devera Ser cumprido na Unidade Escolar em

estudos, planej .
diregéo e Edml?usl:ram da escola e a articulagao com a comunidade, ou fora da Unidad de Ensino
da Secretaria Municipal de Educagao. i
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Art. 32. A Tabela de Vencimentos-Base do Quadro do Magistério é constituida de classes,
niveis e referéncias e esta fixada na tabela do ANEXO V.

Paragrafo Unico. A escala dos vencimentos corresponde as referéncias dos niveis.

Art. 33. As referéncias de 1 a 18, correspondem aos intervalos d_as progressoes por tempo
de servico e mérito, respeitados os intersticios determinados nesta lei, cujos valores estao afixados

na tabela salarial constante do ANEXO V.

Art. 34.0 piso do vencimento-base corresponde a referéncia inicial de cada nivel,
conforme disposto no ANEXO V.

Art. 35. Vencimento € a retribui¢do pecuniaria devida ao profissional do magistério pelo
exercicio efetivo das atribui¢gées do cargo que ocupa, 1fient1ﬁc?.dﬂ pelo r{m?l e referéncia,
considerando a jornada basica de trabalho e sobre a qual incide o célculo dos direitos e vantagens

permanentes.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 36. O quadro do magistério sera constituido pelos cargos f:le professor em funcéo d;
docéncia e professor em fungao pedagogica dividido em classes, € incluira aqueles decorrentes da
transformacao dos cargos, niveis e padroes anteriores, do magisterio. AL

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos do quadro permanente do T '" ério
constante do ANEXO IV. | (A Lo T

CAPITULOIX =
DO EHQU ) .‘_. . i{rﬁfﬁf
Art. 37. Os ocupantes dos stivos de
observancia aos seguintes criterios: For-
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CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

 oéNCl ta
mente & yigéncia des

Art. 38. Aos profissionais da Educagao, efetivados anterior respondente a

garantido o enquadramento no mesmo Nivel e na Referéngia cor
percebida na ocasido de inicio de vigéncia do ANEXO V desta Lel.

Paragrafo Unico. Os(as) servidores(as) efetivos(as) em. plen L2
atendam plenamente as normas e critérios estabelecidas nesta Let, QU9 feréncia.
de cargos, carreiras e vencimentos, fardo jus ao avango de dois pa

Art. 39. Os profissionais da educacéo efetivados antermrqle;lte + eneficios de pmmoqag :
formacdo, minima, inferior a requerida nesta Lei, somente gozara * 03 - exigida nas disposi¢oc
progressdo funcional por mérito apés comprovagao da formagao minim

desta Lel.

o dar-se 24 (vinte € qua

Art. 40. A primeira progressao por tempo de Servi¢ . ara O QUEIS
. ' { torio, P
a publicagdo desta Lei, exceto para o caso dos servidores €m periodo proba

contara 24 (vinte e quatro) meses apos a aquisicao da estabilidade.

a
ot s wi tro Mmeses apos
Art. 41. Para a primeira progressao por merito dar-se-a vinte € qua

progressao por tempo de servigo.

§ 1°. Para a progressdo estabelecida no caput deste
cursos datados a partir de 1° de janeiro de 2014, nao valendo titulos aprese

progressdo com base em legislacéo anterior.
- - : iri artir da
§ 2°. Para as progressoes posteriores somente serao acelltos t{tglosdad?;lnL'letiilOS ap
data da ultima progressdo por mérito, realizada com amparo nas disposi¢oes de€s .

Art. 42.Para o enquadramento sera exigida a apresentagdo de documentos

comprobatoérios da formagao adquirida.

Art. 43. Os profissionais, estaveis, da educacdo, amparados pela legislagao an!:cnor a ema,. __‘.1_,_5
serao enquadrados nas normas desta Lei respeitando os vencimentos alcancados até a data da e

T8, FAse
13 '

promulgacao desta. e
vantagens percebidos pelos profissionais, estaveis , do

! hk ‘-’ - =

ados na forma da Lei municipal 766 de 2008, serao
1C .' I "'e ﬁ: ‘i‘ﬁﬁ? ~
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Professor A-PA I11 H PROFESSOR A Ma.PA I1 Y

4 . Sl | I —

Professor B-PB I11 G PROFESSOR B Ma.PB 11 i
i |

.Parﬁgrafo U.n{cp. Caso ocorra novo enquadramento dos servidores dispostos no caput
deste artigo antes do inicio de vigéncia desta Lei, a classificagdo de niveis e referéncias previstas no
quadro do caput deste artigo devera obedecer ao enquadramento de nivel e padréao da época.

| Art45 Aos ocupantes de cargos do Magistério afastados com amparo no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, ao prestar servicos em outros orgaos fora de suas atribuigoes

especificas, nao se aplicam a Promogéo e a Progressdo Funcional, salvo os amparados por forca de
norma legal superior.

- Art 46 As funcoes gratificadas de Diretor escolar, Vice-diretor escolar, e Coordenador de
rmo e Disciplinar sera exercida apenas por servidores do magistério publico municipal, com
€xperiencia minima de 22 (vinte e dois) meses em docéncia para as duas primeiras, e 11 (onze)

}neseis em docéncia, e com formagéao nas areas exigidas para os cargos de Professor A, para a ultima
uncao.

§ 1“: A.investidura para as fungoes de Diretor escolar, Vice-diretor escolar, e Coordenador
de Turnp ¢ Disciplinar se dara na forma de Fungéo Gratificada, conforme estabelecido no Estatuto
do Maglsténo Pablico Municipal de Marilandia, as quais serdo regulamentadas por Decreto do
Executivo municipal, inclusive em quantidade.

| § 2° Ressalvada as excegdes previstas no Estatuto do Magistério Pablico Municipal de
Marilandia, as fungdes gratificadas de Diretor escolar, Vice-diretor escolar, e de Coordenador de
Turno e Disciplinar, serdo ocupadas unicamente por servidores de carreira. oS qQuais Serdo
selecionados por Comissdo Municipal, constituida com base no artigco 25 de
inscricdo dos interessados, conforme norma regulamentadora
muniCipa]. ’, ” r{n,..:;';'. T
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Art : .. & das dotagoes
S 50', As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrao a C?“:lw vinculados
orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente, a conta do Fundo pertn ’

a educagao e que serio suplementados, se necessario.

_ Paragrafo Unico. Fica o Executivo Municipal autorizado a promover 05 necessarios
reman€jamentos orcamentarios para aplicacdo desta Lei.

Art. 51. A Administracéo Municipal de Marilandia, a Entidade de classe dosisemdﬂms da

educacao, Representantes dos Conselhos de Escola, e Conselho do FUNDEB de ambito Sut}::lg;:
no prazo de um ano da implantagéo deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magl »

ficam comprometidos em efetuar a avaliagao concernente ao impacto financeiro.

- Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Marilandia/ES, 27 de abril de,2015.

Os
feito Municipal

Registrada na SEMAD
Da P.M.M.

Em 27704 772C
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ANEXO I

Denominacao dos Cargos, Carreiras, Classes, Niveis e Referéncia, que se refere o Artigo 6 da
presente Lel.

CARGO/DENOMINACAO CARREIRAS/CLASSE | NIVEIS | REF_EEENCI_A
| I “1al8
essor/a A - Educacao Infantil e —— : -
Ensino Fundamental Anos Iniciais MaPA l 11 v, lal8
' IV l1al8

| — 1 [ .

Professor/a B - Educacéo Infantil e MaPB
Ensino Fundamental i

Professor em Funcao Pedagoégica
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ANEXO II e
afo Unico do artigo 11

Dos requisitos para investidura no cargo, que se refere o Paragr
presente Lel.

ARA
FORMA DE REQUISITO P 30
CARGO/DENOMINACAO PROVIMENTO DO CAR
_mfessor em Funcao de Docéncia. Fre—m T Pedagoalﬂdlffa
| educacao infantil e anos m101als

Nomeacgao,
mediante
aprovagao em

concurso publico

da pela
Plena em Pedagogia ampara '
Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de ;::
de 2006, e ou conforme outras no

legais vigentes na ocasiao de
pfbhcaggao do respectivo Edital de
concurso publico para provimento no
cargo/funcgao. _
Formacao superior exigida obtidaem [
curso superior de Licenciatura Plena, |
com observancia a area de
conhecimento, inclusive a formagao
pedagégica para portadores de
diplomas de educagéo superior
conforme rcsoluqﬁo do Con o
Nacional de Edu J% o

Professor A

Nomeacao,
mediante
aprovagao em
concurso publico

Professor B
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ANEXO II-B

Das Areas de Formagao, Atuagéao e Formalizacao dos Cargos do Magistério.

| AREAS DE

| FORMACAO/ATUACAO/ESPECIALIZACAO
Professor/a A - Educacao Infantil e | Pedagogia 4 _ ST
Ensino Fundamental Anos Iniciais Normal Superior

[ == S— e ——

Pedagogia

CARGO/DENOMINACAO

F

Psicopedagogia

LNc.irm.'atl Superior

Musica
Arte
Lingua Inglesa

Professor/a B - Educacao Infantil e Lingua Portuguesa
Ensino Fundamental Espanhol

|

Educacéao Fisica
Historia

I
lProfessor/a P - Em Funcgao Pedagogica

-'_h"l-_ =

] __":.._1-
AN JF e
[ ;‘"
1t e S R
d .
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ANEXO III

Dos itens e pontuagao positiva para avaliagdo de mérito de queé trat
Lei.

o Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagao
como instrutor de treinamento, de, no minimo, 360 horas,
bublicacao de livros na area de magistério.

o Aperfeioamento promovido através de curso, ou atuacao —
como instrutor de treinamento, de 220 até 359 horas. —

o Aperfeicoamento promovido através de curso, Ou atuacgao
como instrutor de treinamento, de 120 até 199 horas, ou
comprovada em orgaos colegiados.

- -

o Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacgao
como instrutor de treinamento, de 80 a 119 horas.

o Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacgao
como instrutor de treinamento, de 60 a 79 horas.

o Aperfeicoamento promovido através de curso, seminario,
congresso ou similar, ou atuagao como instrutor de
treinamento, de 30 a 59 horas. :
o Aperfeicoamento promovido através de curso, seminario,
congresso ou similar ou atuagdo como instrutor de
treinamento, de 15 a 29 horas.
o Aperfeicoamento promgvit_:lo ;/7 és de : cur;o,
seminario, congresso ou similar 1” 1 Zdtuacao como ms@tm_'
de treinamento, ou como palgStrgnte, ~especificagé _ ¥

o

arga horaria. e

e
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ANEXO IV

Do Quadro do Magistério Publico Municipal de Marilandia, dos cargos e quantitativos de que
trata o Paragrafo Unico do Artigo 36 desta Lei, incluindo o quantitativo de profissionais
integrantes do Quadro do Magistério Municipal, conforme tratado no Artigo 44 desta Lei,
anterior a promulgacao da mesma.

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL |
CARGO  |CODIGO| QUANTIDADE |  CARGO  |CODIGO| QUANTIDADE
Professor A-PA PA 13 PROFESSORA | MaPA | 70
Professor B-PB | PB 1 PROFESSOR B Ma.PB | 11
;3‘:::;; op PP 0 [PROFESSORP | Ma.PP ' 7

ANEXO IV-B

T

8 L vy :
e o’

o

Do quantitativo de Profissionais do Magistério Pablico Municipal de Marilandia, em i

—‘!1:1--

carreira a partir da promulgacgéao desta Lei. ok
- : £ ;
DENOMINACLA? DO_S CARGOS C JL::WLI!EI!ULE

Professor/a A - Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental Anos Iniciais

- il

3 B b b " -
i T _il_r-ﬂ--‘.{:'d—— LB L
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ANEXO V

; H, rio Pablico Municipal de Marilandia - ES, de que trata os Artigos 32 a 34 da presente Lei.

. — - i i
'.-':'- '_r.l .1.I.|,"-"."!|i__:". -,

-.' 1. h.l.

—

| '.
_‘

E ‘i il"'ﬁhl’ IIL?..
REFERENCIAS

R NIVEL - 4%

|

9 10

, 11 r 12 [ 13 , 14 l 15 l 16 -I. 17 —_l 18

T

1.332,63

1.352,62

1.372,91 | 1.393,51

1.414,41

1.435,63 ' 1.457,16

+—

1.479,02

1.501,20

1.523,72 | 1.546,58

1.569,77

1.385,94

1.406,73

1.427,83 | 1.449,25

1.470,99

1.493,05

1.515,45 |

1.538,18

1.561,25

1.584,67 | 1.608,44

1.632,57

1.463,00

1.484,94 I 1.507,22

1.529,82 | 1.552,77

1.576,06

1.599,70

1.623,70

1.648,06 | 1.672,78

1.697,87 |

1.441,38

1.499,03 rl.sz 1,52 |

1.544,34 | 1.567,51

1.591,02 | 1.614,88

1.639,11 |

1.663,69

1.688,65

1.713,98 | 1.739,69

1.765,78

t

| 1.312,94 | 1.332,63 | 1 352,62 | 1.372,91

1

1.393,51

1.414,41

—

1.435,63 | 1.457,16

1.479,02

1.501,20

4

1.523,72 | 1.546,58

-

1.569,77

J 1.385,94 | 1.406,73 | 1.427,83

1.449,25

1.470,99

1

1.493,05 | 1.515,45

1.538,18

1.561,25

1.584,67 | 1.608,44

1.632,57

|
|

1.507,22

1.529,82

1.552,77 | 1.576,06

:m L5300 [ 148834

1.567,51

1.591,02

1.614,88 | 1.639,11

1.599,70

1.623,70

1.663,69

2.325,66

2.418,68

2.360,54

2.454,96 | 2.491,79 | 2.529,16 | 2.567,10 | 2.605,61 2.644,69 | 2.684,36

2.553,16 | 2.591,46 | 2.630,33 2.709.83 | 2.750,48 | 2.791,74

2.655,29 | 2.695,12 mm 2.818,22 | 2.860,50 | 2.903,41 | 2.946,96

2.395,95 | 2.431,89

Lice

1.688,65

1.648,06 | 1.672,78

1.697,87 |

1.713,98 | 1.739,69

1.765,78

2.468,37

2.505,39 | 2.542,97 | 2.581,12

2.619,83

—p——

2.724,63

Jg— PR

2.833,61
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