PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA !

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Fax:3724-1294 - Telefone: 3724-1201
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LEIN° 633, de 28 de marco de 2006.

EMENTA: Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da
Administragao Direta e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Marilandia, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara
Municipal, Aprovou e Eu Sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao I
Dos Objetivos e Principios

Art. 1° - A Administracdo Direta Municipal tem como objetivo permanente a busca do
desenvolvimento economico, politico e social sustentado do Municipio, visando a melhoria das
condigoes de vida de sua populacao, com inclusio social e respeito a0 meio ambiente.

Art. 2° - Para cumprimento do objetivo previsto no artigo anterior, em consonancia
com suas obrigacOes legais e constitucionais, a Prefeitura de Marilandia dispord de unidades
organizacionais integradas de acordo com os programas de governo definidos nas Leis do PPA - Plano
Plurianual, da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias e da LOA - Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 3° - A execucdo das agoes governamentais da Administracido Direta Municipal
obedecerd aos principios propugnados nas legislacoes vigentes, nos ambitos federal, estadual e
municipal, estimulando a participacao popular de modo a contribuir para o aprimoramento efetivo da
consciéncia cidada da populacdo do Municipio de Marilandia.

Art. 4° - O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito Municipal.

Secao II
Da Classificacdao das Unidades Organizacionais da
Administracio Direta Municipal

Art. 5° - A estrutura organizacional da Administracao Direta da Prefeitura do Municipio
de Marilandia é composta pelos seguintes tipos de Unidades:

I. Orgdos sdo unidades cujas atribuicGes se destinam a subsidiar o Prefeito Municipal
em todo o processo de planejamento governamental, bem como a gestdo da execucdo dos servicos
publicos planejados, no ambito da Administracao Direta Municipal, sejam eles de carater finalistico ou
de apoio administrativo-financeiro.

II. Unidades de Assessoramento sdo unidades cujas atribuicdes estdo voltadas a
assisténcia direta ao Prefeito e aos Orgdos da Administracdo Direta Municipal, nas acbes de
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planejamento e no acompanhamento de seus resultados.

[I1. Unidades Colegiadas Deliberativas sao unidades com atribuicoes estabelecidas em
lei especifica, com a funcdo de definir as linhas mestras das politicas ptblicas em seu ambito de
atuacao.

IV. Unidades Administrativas sdo unidades subordinadas aos Orgdos, com as
atribuicdes voltadas a subsidiar todo o processo de planejamento governamental e a execucao dos
servicos piiblicos planejados no ambito da Administracdo Direta Municipal, sejam eles de carater
finalistico ou de apoio administrativo-financeiro.

V. Unidades Colegiadas Consultivas sio unidades com a funcao de dar suporte técnico
ou politico as acdes e programas desenvolvidos pelos 6rgaos da Administracdo Direta.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUICOES
Secao I
Da Estrutura Organizacional

Art. 6° - A estrutura organizacional da Administragio Direta, subordinada ao Prefeito
Municipal, é composta pelos seguintes Orgaos:

I. Gabinete do Prefeito;

II. Procuradoria Municipal;

I11. Superintendéncia Municipal de Planejamento e Gestéo ;

IV. Superintendéncia Municipal de Engenharia e Projetos;

V. Secretaria Municipal de Financas;

VL. Secretaria Municipal de Administragao;

VIL. Secretaria Municipal de Educagao;

VIII. Secretaria Municipal de Satde;

IV. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

X. Secretaria Municipal de Agricultura e de Meio Ambiente;

XI. Secretaria Municipal de Obras, Habitacao e Servigos de Infra-estrutura.

XII. Secretaria Municipal de Cultura, Indstria, Comércio, Turismo, Esportes e Lazer;

Art. 7° - O Gabinete do Prefeito, tera as seguintes unidades subordinadas:
I. Orgdos especiais e colegiados de assessoramento:
a) Junta de Alistamento Militar;
b) Conselhos Municipais, todos orgaos constituidos na forma da legislacio
em vigor, 0s quais reger-se-ao por normas proprias, definidas em leis,
regulamentos ou regimentos internos.

I1. Orgdos da administracdo direta:
a) Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Marilandia — SAAE
b) Servico de Gestao de Residuos Solidos

[11. Unidades Administrativas
a) Chefia de Gabinete
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b) Assessoria de Gabinete

¢) Divisao de Cerimonial

d) Divisdo de Comunicacdo, Jornalismo e Divulgacao.
e) Divisdo de Apoio Administrativo Regional

f) Servico de Transporte de Gabinete

g) Setor de Expediente do Gabinete

Art. 89 - A Procuradoria Municipal, ter as seguintes unidades subordinadas :
I. Unidades Administrativas:

a) Procuradoria Geral
b) Departamento de Assuntos Juridicos

Art. 9© - A Superintendéncia Geral de Planejamento e Gesto tera as seguintes unidades

I. Unidades Administrativas :
a) Servico de Planejamento
b) Servico de Controle Interno

Art. 10 — A Superintendéncia de Engenharia e Projetos tera as seguintes unidades

[. Unidades Administrativas:
a) Departamento de Projetos e Convénios;
b) Servico de Desenho e Projetos;

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Financas tera as seguintes unidades subordinadas:
[ Unidades Administrativas:

a) Departamento de Gestao Contabil

b) Setor de Execucdo Financeira

¢) Secdo de Processamento de Empenhos

d) Secdo de Contas a pagar

e) Secao de Controle da Execugao Financeira.

a) Supervisdo de Suprimentos e Bens Patrimoniais
b) Secdo de Coleta e Pesquisa de Precos
¢) Setor de Controle de Bens Moveis e Imoveis

d) Departamento de Licitacdo
e) Divisao de Controle de Processos Licitatorios

f) Divisdo de Administracao da Receita

g) Setor de Fiscalizacdo e Lancamento de Tributos
h) Servico de Cadastro Fiscal

i) Servico de Divida Ativa

j) Divisdo de Administragao

k) Servico de Arquivo, Protocolo e Atendimento ao Cidadao
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1) Servico de Almoxarifado
m) Divisao de Recursos Humanos
n) Servico de Cadastro Funcional
o) Servico de Expediente de Recursos Humanos
p) Divisdo de Apdio Logistico

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educacdo tera as seguintes unidades subordinadas:
I. Unidades Colegiadas Deliberativas:

a) Conselho Municipal de Educacio

b) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar

¢) Conselho Municipal do FUNDEF
II. Unidades Administrativas:

a) Secdo de Educacao Infantil e Especial

b) Secdo Ensino Fundamental

¢) Divisao de Gestao Educacional
d) Divisao de Alimentacao Escolar

e) Secdo de Distribuicao de Alimentacdo Escolar
f) Setor de Administrativo e Infra-estrutura

g) Setor de Controle de Transporte Escolar

h) Servico de Expediente de Secretaria

i) Divisdo de Pedagogia

j) Diretor de Escola A

k) Diretor de Escola B

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Satde, teré as seguintes unidades subordinadas:
I. Unidades Colegiadas Deliberativas:
a) Conselho Municipal de Satde
II. Unidades Administrativas:
a) Secretario Técnico Adjunto
b) Divisao de Pronto Atendimento de Satde
¢) Divisao de Vigilancia a Satude
d) Divisao de Farmacia
e) Divisao de Laboratorio de Analises Clinicas
f) Secdo Central de Vagas, Marcacdo de Consultas e Exames
g) Servico de Controle Administrativo e Financeiro

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tera as seguintes
unidades subordinadas:
I. Unidades de Assessoramento:
a) Conselho Municipal de Protecao ao Consumidor
b)Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Cidadao
¢) Conselho Municipal Anti-drogas
I1. Unidades Colegiadas Deliberativas:
a) Conselho Municipal do Idoso
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b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
¢) Conselho Municipal Tutelar
d) Conselho Municipal de Assisténcia Social
[11. Unidades Administrativas:
a) Secdo de Promocao da Assisténcia Social 2 Familia e a8 Comunidade,
¢) Servico Central de Referéncia de Assisténcia Social CRAS
d) Servico de Cadastramento da Comunidade
e) Servico de Apoio a Entidades Filantropicas
f) Servico de Bolsa de Emprego
g) Coordenacao do Banco do Povo.

Art. 16 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, com as seguintes
unidades subordinadas:
I. Unidades Assessoramento:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
b) Conselho Municipal de Meio Ambiente
II. Unidades Administrativas:
a) Servico de Expediente e Atendimento Piiblico

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Obras, Habitacio, Meio Ambiente e Servicos de
Infra-estrutura tera as seguintes unidades subordinadas:
I. Unidades de Assessoramento:
a) Conselho Municipal de Defesa Civil
II. Unidades Administrativas:
a) Setor de Obras
b) Setor de Almoxarifado e Deposito
¢) Servico de Fiscalizacao de Obras e Posturas
d) Servico de Expediente e Atendimento Piblico

Art. 18 - Secretaria Municipal de Cultura, Inddstria, Comércio, Turismo, Esportes e
Lazer, com as seguintes unidades subordinadas:
I. Unidades de Assessoramento:
a) Conselho Municipal de Cultura
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico
¢) Conselho Municipal de Turismo
d) Conselho Municipal de Esportes e Lazer
II. Unidades Administrativas:
a) Secdo de Fomento a Inddstria, Comércio e Turismo
b) Secdo de Formacao e Eventos Culturais
¢) Setor de Esportes, Recreacdo e Lazer.

Secaoll
Das Atribuicoes dos Orgaos
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Art.19 - Sdo atribuicbes comuns a todos os Orgdos da Administracio Direta do
Municipio de Marilandia:

I. promover, em conjunto com os demais orgaos da Prefeitura, a execucdo dos planos
municipais de desenvolvimento;

II. supervisionar a gestao dos contratos administrativos sob responsabilidade de suas
unidades administrativas;

IT1. contribuir para a formulacdo e execucdo de programas de acdo da Administracio
Direta Municipal;

IV. estabelecer diretrizes para a atuacao do 6rgdo, tendo como principal objetivo a
instalacdo de processo de melhoria continua na gestdo de todos os programas desenvolvidos pela
Administracao Direta Municipal, e, em especial, naqueles sob seu ambito de atuacdo, acompanhando e
avaliando os resultados alcancados em relacdo as metas e indicadores oriundos de acoes de
planejamento;

V. promover cultura organizacional de integracio permanente com todos os orgaos da
Administracao Direta Municipal, estimulando o servidor publico a desempenhar o papel de agente
multiplicador dos principios desta integracao;

VL. estruturar e articular as relacdes com as entidades da sociedade civil cujas atividades
sdo afetas as respectivas areas de atuacao para o planejamento, execucao e avaliacio de programas de
interesse do Municipio;

VII. coordenar a articulacio com outras esferas de governo para o estabelecimento de
conveénios e consorcios na busca de solucdes para problemas municipais e metropolitanos;

VIII. adequar a prestacio dos servicos municipais as diretrizes de governo, respeitada a
legislacdo vigente;

IX. administrar suas respectivas unidades administrativas;

X. participar das acoes de atendimento ao piblico, desenvolvidas pela Administracao
Direta Municipal, acompanhando e avaliando a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados pelo
orgao;

XI. assessorar o Prefeito e os 6rgaos da Administracdo Direta Municipal em assuntos
administrativos em seu campo de atuacao;

XII. participar, com os demais orgaos da Administracao Direta Municipal, da elaboragao
de planejamento estratégico, visando subsidiar a elaboracao dos projetos de lei voltados ao PPA - Plano
Plurianual, a LDO Lei de Diretrizes Orcamentarias e a LOA Lei Orcamentéria Anual;

XIII. coordenar as acdes de elaboracdo e execucao orcamentaria do orgao, de modo a
comprometer as unidades administrativas subordinadas com a gestao fiscal responsavel dos recursos
publicos constantes das dotacdes sob sua responsabilidade;

XIV. prestar informacodes necessarias a defesa do Municipio e das autoridades em agoes
judiciais, e, especialmente, em mandados de seguranca, enviando-as ao 6rgao competente para redacio
final, em prazo compativel com as exigéncias legais;

XV. subsidiar as unidades administrativas responséaveis pelo processo de licitacoes que
envolvam bens e servicos em seu ambito de atuacao;

XVI. preparar as justificativas para a elaboracdo de contratos administrativos e,
especialmente, para a dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem como para os aditamentos
quantitativos e qualitativos, enviando-as para analise das unidades administrativas competentes.
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Art. 20 - O Gabinete do Prefeito tem as seguintes atribuicoes:

I. prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico administrativas
com os municipes e entidades publicas e privadas ;

1. assistir diretamente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua correspondéncia;

I11. organizar os arquivos de documentos e correspondéncias que sejam enderecadas ao
Chefe do Executivo, visando ao armazenamento das informacoes e a sua recuperacio;

IV. responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete;

V. acompanhar, junto a Camara Municipal de Marilandia, a tramitacao de projetos de lei
e manter contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio, com a autorizacio do
Prefeito;

VI. cuidar do cerimonial da Prefeitura;

VII. coordenar as relacoes com as entidades da sociedade civil estabelecidas diretamente
pelos Orgdos da Prefeitura;

VIII. desempenhar outras atividades afins.

Art. 21 - A Procuradoria Municipal tem as seguintes atribuicdes:

I. representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

II. prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos orgdos da Administracdo
Municipal, sempre que necessario;

I11. promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio, bem como de outros
créditos;

IV. redigir e dar fundamentacdo juridica aos projetos de lei e respectivas mensagens
legislativas, vetos, decretos, regulamentos e outros atos do Chefe do Executivo;

V. assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, a alienacdo e a
aquisicao de bens moveis e imoveis pela Prefeitura;

VI. orientar a Comissdo Permanente de Licitacoes, bem como examinar previamente a
legalidade dos contratos, concessoes, acordos, ajustes ou convénios nos quais o poder piblico municipal
seja parte, cuidando dos aspectos juridicos da redacio dos mesmos;

VII. analisar os editais e contratos administrativos, bem como emitir parecer sobre a
possibilidade de dispensa de licitacdo, exceto para os casos previstos no Inciso IT do Artigo 24 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes, ou sobre a inexigibilidade de licitacdo e aditar contratos, com base nas
justificativas apresentadas pelas areas requisitantes;

VIII. instaurar e conduzir sindicancias e processos administrativos, bem como dar-lhes
orientacdo juridica conveniente;

IX. coordenar a manutencio e atualizacdo de coletanea de leis municipais, bem como
das legislacoes federal e estadual, de interesse do Municipio;

X. coordenar a propositura de acoes judiciais e outras medidas de carater juridico que
tenham por objetivo proteger o patrimonio pablico municipal;

XI. dar adequada redacfio as informacGes fornecidas por outros Orgios e que devam ser
prestadas pela Administracio em Mandados de Seguranca;

XILI. oficiar aos Orgdos do Judiciario e do Ministério Pablico, na defesa dos interesses do
Municipio;

XIII. propiciar a unificacdo de pareceres sobre questoes juridicas, sugerindo revisoes na



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA 8

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Angela Savergnini, 93 - CEP 29725-000 - Marildndia - ES
Fax:3724-1294 - Telefone: 3724-1201
E-mail.: marilandia@edinternet.com.br

legislacilo e formulando, independentemente de designacio especifica, argiicdo de
inconstitucionalidade, quando for o caso;

XIV. propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de representacio para a
declaracao de inconstitucionalidade de quaisquer normas municipais;

XV. opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser formuladas
pelos 6rgaos da Prefeitura ao Tribunal de Contas e aos demais 6rgdos de controle financeiro e
orcamentario;

XVI. desempenhar outras atividades afins.

Art.22 - A Superintendéncia Geral de Planejamento e Gestdao, tem as seguintes
atribuicoes:

§ 1° - Atribuicoes relativas a gestao de planejamento e execugdo orcamentaria:

I. orientar e coordenar as acoes de todos os orgdos da Prefeitura no sentido da
elaboracdo de Projetos de Lei que tenham como objeto o PPA - Plano Plurianual, a LDO Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a LOA — Lei Orcamentéria Anual, de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal, respeitada a legislacio vigente e atendendo aos principios de planejamento e
responsabilidade fiscal;

II. prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenacio,
controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

I11. promover e acompanhar a execucao dos planos municipais de desenvolvimento;

IV. promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnosticos, projetos e estudos
voltados para o planejamento do Municipio;

V. requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informacdes necessarios ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

VL. promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio e a preparacao de projetos para a captagao de recursos;

VIL. propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos no Municipio;

VIII. incentivar e orientar a instalacdo e a localizacdo de inddstrias que utilizem os
insumos disponiveis no Municipio;

IX. promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocacao da economia local;

X. incentivar e orientar a formacao de associacoes e outras modalidades de organizagao
voltadas para as atividades economicas do Municipio;

XI. incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliacao e a
diversificacio do mercado local de empregos;

XII. articular-se com organismos, tanto ptblicos como privados, para o aproveitamento
de incentivos e recursos para o desenvolvimento economico do Municipio;

XIII. manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento economico e tecnologico das atividades industriais e comerciais;

XIX. dar tratamento diferenciado a pequena producao artesanal, agricola, mercantil e as
microempresas locais;

XV . organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais
do Municipio;
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XVI. promover a realizacio de pesquisas e o levantamento e a atualizacdo de dados
estatisticos e informacoes bésicas de interesse para o planejamento do Municipio;

XVIL. verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia
e utilidade para o interesse publico;

XVIII. acompanhar e superintender a preparacao do Plano Diretor do Municipio;

XIX. acompanhar a execucdo fisico-financeira dos planos e programas, assim como
avaliar seus resultados;

XX.elaborar, em coordenacdo com os demais oOrgdos da Prefeitura, as diretrizes
orcamentarias, a proposta orcamentaria anual e o Plano Plurianual, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXI. acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;

XXII. promover e acompanhar a execucao das atividades de controle interno a cargo da
Prefeitura;

XXIII. estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servicos da Prefeitura,
promovendo a execucdo de medidas para simplificacdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas
atividades, bem como identificando areas que necessitem de modernizacao administrativa;

XXIV. executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem
como identificar necessidades de capacitacio de pessoal;

XXV. promover, organizar e administrar os servicos de informatica da Prefeitura;

XXVI. elaborar o relatorio anual de atividades da Prefeitura;

XXVII. desempenhar outras atividades afins.

§ 20 - Atribuicoes relativas a gestao do controle interno:

I. estabelecer procedimentos que garantam o efetivo acompanhamento da execucio
orcamentaria de todos os orgdos da Prefeitura, cotejando-a com o planejamento realizado, tanto do
ponto de vista econdmico, como sob a 6tica da qualificacdo dos gastos, respondendo as exigéncias da
Lei de Responsabilidade Fiscal no que tange ao controle de custos das a¢oes de governo;

II. orientar os 6rgaos da Prefeitura quanto a gestdo de processos, de bens moveis e
imoveis, de recursos financeiros e de recursos humanos em seu ambito de atuacio;

[II. realizar a auditoria das prestacoes de contas referentes as subvencoes e
contribuicdes repassadas pela Prefeitura;

IV. controlar as operagoes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres
da Prefeitura;

V. atender os 6rgaos de controle externo em sua missao institucional;

VL. processar as informacoes necessarias aos relatorios de gestao fiscal exigidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal;

VII. propor a adocdo de medidas para que a execucio orcamentria nao ultrapasse os
limites impostos pela legislacao vigente e cumpra as vinculacoes constitucionalmente estabelecidas;

VIII. auditar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos,
respeitada a legislacao vigente;

IX. analisar a gestao dos processos relativos ao lancamento, arrecadacio e recolhimento
das receitas publicas, bem como da restitui¢do e rentincias de receitas de tributos municipais;

X. orientar as acoes voltadas a implementacdo do processo de implantacio e
gerenciamento de Sistema de Custos, de acordo com o que recomenda a Lei Complementar n.C
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101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 23 - A Superintendéncia de Engenharia e Projetos tem as seguintes atribuicoes:

I. fiscalizar a execucdo de edificacdo, construcao e manutencao de obras publicas;

II. fiscalizar a execucdo de construcio de estradas vicinais, obras de aterro e
terraplenagem;

IT1. participar da politica de planejamento viario para o Municipio, fiscalizando a
execucao , das obras de galerias de 4guas pluviais, viadutos, pontes e demais acdes caracterizadas como
obras virias;

IV. fiscalizar a execucdo da pavimentacdo, calcamento de vias e logradouros e obras de
saneamento basico a cargo do Municipio;

V. desenvolver estudos e projetos urbanisticos;

VI. fiscalizar a execucdo das obras particulares, loteamentos, arruamentos e
desmembramentos de areas, de forma a garantir sua compatibilidade com o alvard de construcdo ou
loteamento;

VIL. propor um regulamento das edificacdes urbanas - Codigo de Obras do Municipio;

VIII. apreciar os projetos de obra, loteamentos e construcdo de casas populares,
orientando os particulares quanto aos requisitos legais para a sua aprovacao;

IX. . emitir pareceres técnicos e cadastrar obras concluidas;

X. auxiliar na fiscalizacio no cumprimento das normas relativas as posturas municipais
no seu ambito de atuacao;

XI. fiscalizar o cumprimento das normas municipais, sob seu ambito de atuagao;

XII. fiscalizar, em seu ambito de atuacdo, quaisquer préticas que comportem risco
efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e 0 meio ambiente;

XIII. auxiliar na elaboracao de Plano de Trabalho para obtencio de recursos financeiros
através de convénios com outras esferas de governo;

XIV. elaborar projetos, planos de trabalhos, planilhas orcamentarias, medicoes, e
acompanhamento de obras executadas mediante convénios;

XV. desempenhar outras atividades afins.

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Financas, tem as seguintes atribuicoes:

§1° - Atribuicdes relativas a gestao financeira:

I. estabelecer a programacdo financeira da Prefeitura, acompanhando a execucdo
orcamentdria das unidades administrativas, de modo a induzir os gestores municipais a se
enquadrarem no que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, comunicando ao Prefeito qualquer
tipo de anomalia verificada que implique processo de responsabilizacio;

IL. processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracao
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

[I1. elaborar a contabilidade ptblica municipal e fornecer os elementos necessarios a
prestacao de contas do exercicio financeiro;

IV. elaborar relatorios de gestao fiscal exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

VII. preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacoes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VIIL. fiscalizar e proceder a tomada de contas dos orgaos da Administracdo Direta
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Municipal, encarregados da movimentacio de dinheiro e valores;

IX. coordenar as acoes de recebimento, pagamento, guarda e movimentacio do dinheiro
e outros valores do Municipio.

X. desempenhar outras atividades afins.

§ 20 - Atribuigdes relativas a gestao tributaria:

I. planejar, coordenar e avaliar a gestdo tributaria do Municipio;

II. submeter ao Prefeito proposta de implementacdo de projetos necessarios ao
aprimoramento da legislacdo tributaria e das técnicas de fiscalizacdo, propondo a edicio de normas
técnicas e juridicas;

I11. coordenar a participacio do Orgdo nos assuntos de natureza tributéria e fiscal que
envolvam outras unidades administrativas da Prefeitura;

IV. decidir sobre a implantacao de projetos, planos ou programas atinentes as rotinas de
trabalho de suas unidades subordinadas, respeitada a legislacio orcamentaria vigente;

V. decidir sobre a concessdo de novos prazos para pagamento dos tributos lancados de
oficio;

VI. decidir sobre a restituicdo de importancias recolhidas indevidamente a titulo de
tributos e multas fiscais, inclusive depositos premonitorios;

VII. decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos dos tributos municipais;

VIIL. gerir a Divida Ativa municipal;

IX. gerenciar o cadastro fiscal do Municipio, submetendo ao Prefeito propostas de
atualizacdo e modernizacao do mesmo;

X. publicar os editais de notificacdo de lancamento de tributos, convocacdo de
contribuintes e cancelamento de oficio de inscrigdes no Cadastro Fiscal;

XI. cancelar os documentos de arrecadacio pré-emitidos quando constatado erro de
emissao ou por determinacao judicial;

XII. expedir certiddes que versem sobre informagoes do cadastro fiscal do Municipio,
sobre a posicdo fiscal do contribuinte e sobre a autenticacao de livros e documentos fiscais;

XIII. lancar os tributos municipais, promovendo, para tanto, as acoes que se fizerem
necessarias, na forma da lei;

XIV. orientar e controlar a fiscalizacio dos contribuintes sujeitos ao regime de
recolhimento do ISSQN - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza por estimativa;

XV. inscrever os débitos vencidos e ndo pagos na Divida Ativa municipal e promover a
sua cobranca administrativa;

XVI. emitir as certidoes da Divida Ativa, remetendo-as a Procuradoria Municipal para
cobranca judicial;

XVIL. estabelecer as condigdes de instrucao dos pedidos de parcelamento de débitos dos
tributos municipais;

XVIIL. decidir os recursos que contestem os lancamentos fiscais.

XIX. expedir licencas de localizagdo e funcionamento das atividades industriais,
comerciais e de servicos, de acordo com a legislacao vigente, com a participacdo, quando for o caso, dos
orgaos da Prefeitura com competéncias complementares;

XX. desempenhar outras atividades afins.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Administracao tem as seguintes atribuicdes:
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§ 1° - Atribuicoes relativas a gestao de suprimentos e patrimonio:

I. implantar normas e procedimentos para o processamento de certames licitatorios,
respeitada a legislacdo vigente, bem como promover o acompanhamento dos mesmos;

II. estabelecer politica de aquisicao, recebimento, inspecao, armazenagem e distribuicao
de materiais aos 6rgaos da Prefeitura;

I11. estabelecer politica de controle dos bens patrimoniais do Municipio, implantando
normas e controles referentes a sua gestao;

IV. promover o tombamento, registro, inventario, e estabelecer uma politica de protecao
e conservacao dos bens moveis e imoveis do Municipio;

V. estabelecer politica de cadastramento de fornecedores de bens e servicos, respeitada a
legislacdo vigente;

VI. padronizar os bens e servicos utilizados pela Prefeitura, de modo a obter ganhos de
escala quando de sua aquisicao;

VII. prover recursos para o pleno funcionamento da Comissio Permanente de
Licitacoes.

VIII . desempenhar outras atividades afins.

§ 20 - Atribuicdes relativas a gestao de comunica¢oes administrativas:

I. criar normas e procedimentos relativos a gestdao de processos e documentos que
tramitam na Prefeitura;

I1. receber, triar e distribuir os documentos oficiais;

II. centralizar os sistemas de controle de informacdes de interesse publico, do
Legislativo, de unidades da Administracio Direta Municipal ou de outros Orgdos a respeito do
andamento de processos e outros documentos;

IV. organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

V. coordenar as acoes de participacdo em acOes de atendimento ao piblico
desenvolvidas pela Prefeitura, acompanhando e avaliando a eficiéncia e eficacia dos servicos publicos
prestados pelo Orgio;

VI. manter as relacoes publicas da Prefeitura e sua comunicacio junto a imprensa;

VIL. cuidar da publicacdo dos atos oficiais.

VIII . desempenhar outras atividades afins.

§ 3 - Atribuicoes relativas a gestao de atividades complementares:

I. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as atividades de limpeza, zeladoria,
vigilancia, copa, portaria, telefonia e reproducao de papéis e documentos da Prefeitura;

I1. controlar a entrada e saida de bens dos proprios municipais.

[II. desempenhar outras atividades afins.

§ 40 - Atribuicoes relativas a Gestao de Recursos Humanos:

. gerir as atividades voltadas a 4rea de recursos humanos ;

II. recrutar e selecionar os servidores publicos municipais, promovendo a avaliacao do
mérito e do desempenho dos mesmos;

[11. criar e manter atualizado o sistema de carreiras e os planos de lotagao;

IV. exercer as demais atividades de natureza técnica da administracio de recursos
humanos;

V. controlar os registros funcionais, com a consignaciao do exercicio de direitos e o
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cumprimento de deveres dos servidores, bem como sua freqiiéncia e demais assuntos que devam ser
langados nos seus prontuarios;

VI. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, as atividades relativas a
elaboracdo das folhas de pagamento;

VIL. criar condicOes a inspecdo da saude dos servidores municipais, respeitada a
legislacdo vigente, divulgando normas e métodos de seguranca e medicina do trabalho para as unidades
administrativas da Prefeitura;

VIII. manter o Plano de Classificacdo e Administracio de Cargos atualizado de acordo
com a legislacao vigente;

IX. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, o treinamento e capacitacio dos
recursos humanos da Prefeitura;

X. relacionar-se com os Orgdos representativos dos servidores municipais, visando a
abertura de canais consultivos de participacao na discussao dos problemas relativos a gestio municipal;

XI. recolher encargos e outras obrigacdes sociais;

XII. difundir a valorizacio das técnicas de administracdo de pessoal, como forma de
melhorar o nivel de eficiéncia e eficicia dos servigos publicos municipais;

XIII. promover atividades de integracio quando do ingresso de novos servidores na
Prefeitura.

XIV . desempenhar outras atividades afins.

§ 5° - AtribuicOes relativas a gestdo de tecnologia da informacdo e modernizagdo
administrativa:

I. propor politicas de modernizacdo administrativa, em conjunto com os demais 6rgaos
da Prefeitura, de modo a difundir novos métodos e sistemas de trabalho, objetivando a implementacao
de processos de melhoria continua dos servicos prestados pela Prefeitura a populagao;

II. implementar e manter atualizado o Plano Diretor para a 4rea de Tecnologia da
Informacao;

II1. gerenciar os contratos com empresas que prestem servigos para a Prefeitura na area
de Tecnologia da Informacao, garantindo fiel cumprimento das condigoes de fornecimento;

IV. fixar normas e procedimentos para a gestao da operacao de sistemas informatizados;

V. promover, junto aos oOrgdos da Prefeitura, as politicas de modernizagao
organizacional e a operacionalizacao dos sistemas informatizados, sejam eles terceirizados ou proprios;

VI. promover, em conjunto com a area de recursos humanos da Prefeitura, treinamento
e capacitacdo de pessoal na area de informatica, formando agentes multiplicadores entre os servidores
da Prefeitura, usuarios de sistemas;

VII. realizar, em conjunto com os demais orgaos da Prefeitura, estudos sobre aquisicao
de novas tecnologias, envolvendo softwares, gerenciamento de rede e sistemas de comunicacdo de
dados;

VIII. implementar servicos de microfilmagem ou demais midias regulamentadas e
igualmente adequadas para controle da documentacao da Prefeitura;

IX. promover a seguranca e a integridade dos dados e informacges residentes nos
sistemas informatizados da Prefeitura;

X. estabelecer diretrizes e normas para a padronizacdo de atos normativos na
Administracao Direta Municipal, em conjunto com a Procuradoria Municipal,
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XI. desempenhar outras atividades afins.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Educacdo tem as seguintes atribuicoes:

I. formular a politica de educacio do Municipio, em consonancia com as decisoes
emanadas do Conselho Municipal de Educacio e com objetivos de desenvolvimento econdmico, politico
e social;

II. promover a gestdao do ensino pablico municipal, assegurando o seu padrao de
qualidade;

I11. implantar planos, programas e projetos de educacio, em articulacdo com os 6rgaos
estaduais e federais;

IV. garantir igualdade de condicoes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

V. garantir atendimento educacional especializado para pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo possam acompanhar as classes regulares;

VI. garantir a progressiva universalizacao do ensino publico gratuito;

VII. garantir, em carater prioritario, o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para
0s que nao tiveram acesso na idade propria;

VIII. coordenar a instalacdo, manutencdo e gestdo dos estabelecimentos escolares
municipais;

IX. promover a oferta de servico de creches a educacdo infantil;

X. desenvolver a orientagdo técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos municipais
de educacdo infantil e do ensino fundamental;

XI. garantir o acesso a educacdo de jovens e adultos, adequada as condigoes do
educando;

XII. promover o fornecimento de merenda escolar, de material didatico e de outros
apoios de ordem material, respeitados os limites de recursos orcamentarios, a legislacdo vigente e as
decisoes emanadas do Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

XIII. promover o aperfeicoamento e a atualizacio dos professores, supervisores e outros
especialistas em educacao;

XIV. coordenar a aplicacdo de recursos na educacdo, de acordo com os parametros
exigidos pela legislacao vigente;

XV. promover e supervisionar as acoes relativas ao Fundo Municipal de Educacao, bem
como ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao do
Magistério (FUNDEF) e quaisquer outros fundos que sejam criados por forca de legislacdo, em seu
ambito de atuacdo;

XVI. elaborar e desenvolver programas esportivos junto aos alunos da rede escolar
municipal;

XVIL. participar de programas de educacao para o transito promovidos pelo Municipio;

XVIII. promover o intercdmbio de informacOes com instituicdes puablicas e privadas,
nacionais e internacionais;
XIX. desempenhar outras atividades afins.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Satide tem as seguintes atribuicdes:
I. gerir o Sistema Unico de Saude - SUS no Municipio, oferecendo os servigos
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municipais de saide de acordo com suas diretrizes e com aquelas fixadas no planejamento setorial,
aprovado pelo Conselho Municipal de Satde;

I1. executar os servigos publicos de satide municipais, de acordo com o que determina o
Plano Municipal de Saude, aprovado pelo Conselho Municipal de Satide, bem como controlar e
fiscalizar as acoes e os servicos de satide do Municipio;

III. propor a politica de satide do Municipio, em coordenacao com os Conselhos
Municipais de Satde e de Assisténcia Social;

IV. desenvolver e executar acoes de vigilancia a satide;

V. participar da formulagao de politicas de saneamento basico;

VL. exercer o poder de policia sanitaria;

VII. promover o controle de zoonoses no Municipio, bem como de vetores e roedores,
em colaboragdo com organismos federais e estaduais;

VIII. definir politicas municipais de satide para o trabalhador, a mulher, a crianca, ao
idoso e ao portador de deficiéncia, considerando a realidade do Municipio;

IX. realizar a inspecdo de satide dos servidores municipais para efeito de admissao,
licenca, aposentadoria e outros fins;

X. propor e participar da instituicdo de consorcios administrativos intermunicipais na
area de satde publica;

XI. administrar as unidades de assisténcia médica e odontoldgica, sob responsabilidade
do Municipio;

XII. implementar os programas municipais de saide, decorrentes de contratos e
convénios com Orgaos estaduais e federais;

XIII. celebrar, no ambito de acdo do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras de servigos privados de satide, bem como controlar e avaliar sua execucao;

XIV. regulamentar as acoes e os servicos publicos de satide do Municipio;

XV. promover e supervisionar a execucdo das atividades relativas a0 Fundo Municipal
de Saude;

XVI. coordenar a prestacdo de servicos de promocio, defesa e recuperacio de satide
individual e coletiva, fazendo cumprir a legislacdo sanitaria, impondo penalidades, no ambito de sua
atuacdo, a tudo quanto possa comprometer a satide publica;

XVII. propor, definir e avaliar a execucdo de normas e programas de fiscalizacdo,
controle, licenciamento, cadastramento, atendimento e outras medidas pertinentes ao exercicio das
atividades profissionais, estabelecimentos, procedimentos, servicos ou produtos relacionados direta ou
indiretamente a satde individual ou coletiva;

XVIIL. exercer atividades de vigilancia epidemiologica e sanitaria, em seu ambito de
atuacao e em consonancia com outras esferas governamentais;

XIX. promover o estudo das fontes de recursos que possam ser canalizadas para os
programas de saide;

XX. promover a capacitacdo, treinamento, aperfeicoamento e especializacao do pessoal
da area de saude;

XXI. coordenar a aplicacdo de recursos na satide, de acordo com os parametros exigidos
pela legislacio vigente;

XXII. promover campanhas preventivas de satide piiblica, de educacio sanitaria e de
vacinacao em massa da populacdo residente no Municipio, associando-se aos Orgdos estaduais e
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federais quando for o caso;
XXIII. desempenhar outras atividades afins.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem as seguintes
atribuicoes:

I. identificar as areas ocupadas por populacdo de baixa renda carentes de regularizacio,
para encaminhamento dos dados a Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Servicos de Infra-
estrutura;

II. promover, em articulacio com os oOrgdos competentes da Prefeitura, o
reassentamento de populacdo desalojada, em razao de acdo administrativa;

IT1. coordenar a distribuicao de lotes, dotados de infra-estrutura basica e servidos por
transportes coletivos, em articulacio com a Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Servicos de
Infra-estrutura;

IV. desenvolver a consciéncia politica da populacdo, visando o fortalecimento das
organizacoes comunitarias, como forma de defesa dos direitos do cidadao;

V. coordenar a execucao dos servicos sociais e de desenvolvimento comunitario a cargo
do Municipio;

VI. coordenar a execucido de programas assistenciais, decorrentes de convénios com
orgaos publicos e privados;

VII. assistir, técnica e materialmente, respeitados os limites dos recursos orcamentarios
e a legislacdo vigente, as sociedades de bairros e outras formas de associacao que tenham como objetivo
a melhoria das condices de vida da populacio, fiscalizando a sua atuacao em conjunto com os 6rgaos
da Prefeitura com atribuicGes afins;

VIII. promover o cadastramento, e manté-lo atualizado, da forca de trabalho do
Municipio, bem como as atividades de integracdo da mao-de-obra disponivel ao mercado local;

IX. coordenar a elaboracdo de acdes de governo visando a valorizacdo da agdo
comunitaria, de modo a buscar solucoes de empregabilidade e aumento de renda do trabalhador;

X. receber os individuos que recorram a Prefeitura em busca de ajuda individual,
tomando as medidas cabiveis em cada caso;

XI. incentivar as entidades sociais do Municipio, através de repasse de subvencoes,
respeitados os limites dos recursos orcamentarios e a legislacao vigente;

XII. coordenar as acoes dos Orgdos publicos e das entidades privadas que visem a
solucdo dos problemas sociais da comunidade urbana e rural;

XIII. propor politicas para a solucdo das demandas no ambito social e comunitério,
através de maior integracdo aos equipamentos comunitarios existentes;

XIV. receber e orientar a populacio migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio
necessario, respeitados os limites dos recursos orcamentarios e a legislacao vigente;

XV. promover a formulacdo, execucdo e controle de politicas publicas de
desenvolvimento social para as diversas faixas etarias e segmentos da populacio, especialmente no que
se refere a assisténcia social e defesa dos direitos do cidadao residente no Municipio, respeitadas as
diretrizes tracadas pelos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Tutelar, do
Idoso, de Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos do Cidadao, de Protecao ao Consumidor e Anti-
drogas;
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XVI. incentivar as entidades particulares voltadas a protecao e educacio da crianca e do
adolescente, respeitados os limites dos recursos orcamentarios e a legislacao vigente;

XVILI. coordenar a execucao das atividades relativas ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

XVIII. promover a integracao social dos portadores de deficiéncias fisicas e mental;

XIX. desempenhar outras atividades afins.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem as seguintes
atribuicoes:

§1° - Atribuicoes relativas a Agricultura:

I. planejar o desenvolvimento rural do Municipio;

II. profissionalizar os produtores rurais;

[11. promover o associativismo rural;

VI. promover e acompanhar os servicos de manutencao e conservacao de estradas e vias
rurais;

V. fiscalizar os servicos piiblicos concedidos ou permitidos junto a area rural;

VI. conservar, manter e administrar a maquinas e equipamentos da patrulha
mecanizada, destinada ao atendimento ao produtor e as areas rurais, bem como, responsabilizar-se por
sua guarda, distribuicio e controle de utilizacdo de combustiveis e lubrificantes;

VII. articular com entidades publicas e privadas para promocdo de convénios e
implantacdo de programas e projetos nas areas nas areas da agricultura, da pecuéria, da piscicultura e
da agroinddstria e principalmente da agricultura familiar.

VIII. desempenhar outras atividades afins.

§ 20 - Atribuicoes relativas ao Meio Ambiente:

I. prover recursos ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente;

II. propor politicas de longo prazo para protecdo dos recursos naturais, culturais e
paisagisticos do Municipio;

[11. fiscalizar o cumprimento das normas de protecio ao meio ambiente;

IV. promover a execucdao coordenada de programas de preservacdo dos recursos
naturais renovaveis, com instituicoes federais, estaduais e municipais;

V. implementar agOes para obtencdo de financiamento para programas ambientais de
interesse do Municipio;

VL. participar das acoes dos governos estadual e/ou federal e de consorcios regionais que
visem a execucao de planos integrados na area de saneamento;

VILI. exigir, de acordo com a legislacao vigente, estudo prévio de impacto ambiental para
a implantacdo ou ampliacdo de atividades publicas ou particulares que possam, ainda que
potencialmente, implicar prejuizos ao meio ambiente;

VIII. participar das agoes dos drgaos da Prefeitura, divulgando normas, critérios e
padroes de qualidade ambiental,

IX. aplicar as san¢des administrativas pertinentes em razdo do descumprimento das
normas ambientais;

X. coordenar campanhas de educacdo ambiental, em parceria com os orgios da
Prefeitura e instituicoes particulares, no sentido de sensibilizar a populacdo residente e visitante quanto
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a importancia da preservacio do meio ambiente;

XI. implementar programas de educagdo ambiental nas escolas municipais, estaduais e
particulares, visando garantir o objetivo mencionado no inciso anterior.

XII. desempenhar outras atividades afins.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Obras, Habitacao e Servicos de Infra-Estrutura tem
as seguintes atribuicoes:

§ 10 - Atribuicoes relativas a defesa civil:

I. coordenar as acoes voltadas ao cumprimento das obrigacoes de defesa civil no caso de
ocorréncias que coloquem em risco a integridade da populacio do Municipio e que necessitem de
intervencao por parte da Prefeitura.

§ 20 - AtribuicOes relativas a obras vidrias, de edificacbes ptblicas e de obras e servicos
de saneamento basico:

I. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a edificacdo, construcio e
manutencao de obras piblicas;

II. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a construcio de estradas vicinais,
obras de aterro e terraplenagem;

III. participar da politica de planejamento viario para o Municipio, executando ou
fiscalizando, quando a cargo de terceiros, as obras de galerias de aguas pluviais, viadutos, pontes e
demais acoes caracterizadas como obras viarias;

IV. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a pavimentacdo, calcamento de
vias e logradouros e obras de saneamento bésico a cargo do Municipio;

V. realizar o controle urbanistico do Municipio;

VI. desenvolver estudos e projetos urbanisticos;

VIIL. manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VIII. fiscalizar os contratos, relativos a execucao de obras viarias, edificacoes publicas e
de obras e servicos de saneamento basico, bem como a concessao e permissao de servicos publicos.

§ 3° - Atribuicoes relativas a frota municipal:

I gerenciar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, visando garantir condigoes de
uso para suas unidades administrativas;

I1. promover ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a manutencao e distribui¢cio dos
veiculos e equipamentos municipais;

[11. promover estudos e propor diretrizes sobre o perfil adequado da frota municipal de
veiculos e equipamentos, em face da demanda dos usuarios.

§ 4° - Atribuices relativas a acdo fiscalizadora da Prefeitura Municipal:

[. fiscalizar a execucdo das obras particulares, loteamentos, arruamentos e
desmembramentos de areas, de forma a garantir sua compatibilidade com o alvara de construcio ou
loteamento;

I1. propor um regulamento das edificacoes urbanas - Cédigo de Obras do Municipio;

IT1I. apreciar os projetos de obra, loteamentos e construcio de casas populares,
orientando os particulares quanto aos requisitos legais para a sua aprovacao;

IV. emitir pareceres técnicos e cadastrar obras concluidas;

V. fiscalizar o cumprimento das normas relativas as posturas municipais no seu ambito
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de atuacao;

VI. expedir alvaras de construcdo e parcelamento do solo urbano, de acordo com a
legislacdo vigente, a participacao, quando for o caso, dos drgdos da Prefeitura com competéncias
complementares;

VILI. fiscalizar o cumprimento das normas municipais, sob seu ambito de atuacio;

IX. fiscalizar, em seu ambito de atuacdo, quaisquer praticas que comportem risco efetivo
ou potencial para a sadia qualidade de vida e o meio ambiente;

X. expedir notificacoes, intimacoes e autos de infracao, no ambito municipal:

XI. aplicar multas;

XII. interditar ou determinar a demolicio de estabelecimentos executados em
desconformidade com a legislacdo aplicavel;

XIII. expedir habite-se .

§ 50 - AtribuicOes relativas aos servicos de manutencio da Cidade e dos proprios
municipais:

I. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servicos de coleta de lixo e de
sua destinacdo final, empreendendo estudos técnicos, visando a melhoria dos servicos de limpeza e
satde publicas;

II. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servicos de limpeza das ruas e
logradouros piiblicos, capina e varricao;

I11. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servicos de limpeza de rios,
corregos e galerias;

IV. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servicos de manutencio,
conservacao e reforma dos proprios municipais;

V. executar ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, os servicos de conservacio e
manutencdo das pracas, parques e jardins do Municipio, apoiando as iniciativas voltadas a mudanca de
seu espaco urbano, visando a melhoria das condi¢es de convivéncia da populacio residente evisitante;

VI. garantir ou fiscalizar, quando a cargo de terceiros, a guarda e zelo do patrimonio
publico municipal;

VII. regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio.

§ 6° - Atribuicoes relativas a transito e transporte no Municipio:

I. coordenar os servicos de transito e transporte, sob a responsabilidade do Municipio,
em consonancia com os 0rgaos estaduais competentes, promovendo a fiscalizacio do cumprimento das
normas de transito e trafego no Municipio;

II. instalar processo de melhoria continua, preordenado a disciplina e ordem do
transito, com estimulo a participacdo de empresarios, proprietarios de taxis e outros agentes de
transportes urbanos;

I1I. promover, acessoriamente, a vigilancia dos logradouros publicos e areas de
preservacao do patrimonio natural e cultural, como forma de apoio e informacao a seguranca no ambito
da Prefeitura e as policias civil e militar, lotadas no Municipio;

Art. .31 - A Secretaria Municipal de Cultura, Industria, Comércio, Turismo, Esportes e
Lazer tem as seguintes atribuicoes:

I. identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento nos setores
primario, secundario e terciario da economia municipal e elaborar projetos de captacao desses recursos;
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II. participar com os demais orgdos da Prefeitura da elaboracdo de planejamento
estratégico, visando a fixacdo de metas e indicadores nos Planos Plurianuais e Or¢amentos Anuais;

I11. propor incentivos a instalacdo de empreendimentos privados no Municipio;

IV. orientar a instalacdao de empresas que utilizem insumos disponiveis no Municipio,
com as necessarias cautelas a preservacdo do meio ambiente, de modo a propiciar harmonia das
atividades privadas com a vocacao turistica do Municipio;

V. promover os estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal, consideradas as vocagoes econémicas do Municipio, voltadas ao
turismo e instalacio de empresas de servicos e industriais nao poluidoras;

VI. promover estudos de viabilidade econdmica para micro e pequenas empresas,
propondo convénios com orgaos de outras esferas de Governo e instituicoes do terceiro setor;

VII. coordenar a coleta de informacdes necessarias a organizacao e a manutencio de
cadastro relativo aos estabelecimentos urbanos e rurais, industriais e comerciais do Municipio;

VIII. coordenar a coleta de informacOes de natureza socioeconomica a respeito do
Municipio e manter atualizado o sistema de registros de dados estatisticos das informacoes colhidas;

IX. articular e coordenar discussoes sobre questdes metropolitanas que envolvam o
Municipio;

X. promover, em conjunto com os demais oOrgdos da Prefeitura, ciclos de
desenvolvimento profissional direcionados a melhoria das condicoes de empregabilidade da populacao
local;

XI. prover recursos ao pleno funcionamento dos Conselhos de Desenvolvimento
Economico e de Turismo;

XII. valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as manifestacoes culturais e
desportivas, visando a realizacao integral da pessoa humana;

XIII. propor politica institucional que viabilize o acesso da comunidade aos bens
artisticos e culturais, e estimule o cultivo das ciéncias, das artes, do folclore e das letras, objetivando o
desenvolvimento cultural do Municipio;

XIV. levantar, divulgar e preservar o patrimonio historico, natural e cultural do
Municipio e a memoria material e imaterial da comunidade;

XV. elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulacdo com os demais
o0rgaos municipais e orgaos estaduais e federais;

XVI. promover e fiscalizar as atividades esportivas no Municipio;

XVII. prover recursos ao pleno funcionamento dos Conselhos Municipais de Cultura e
de Esportes e Lazer;

XVIIL. promover, com regularidade, programas culturais, artisticos e de lazer de
interesse da populacdo, em articulacdo com os 6rgaos estaduais da area;

XIX. coordenar e proteger os espacos piiblicos destinados as manifestacdes, a pesquisa e
a fruicdo cultural,

XX desempenhar outras atividades afins.

_ CAPITULOIII i
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE
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Art. 32 - O Prefeito, os Superintendentes, o Procurador Geral, os Secretarios e
dirigentes de orgdos de igual nivel hierarquico, salvo hipoteses expressamente contempladas em lei,
deverdo permanecer livres de funcdes meramente executorias e da pratica de atos relativos a rotina
administrativa ou que indiquem uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paréagrafo tnico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocacao de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara,
quando:

I. 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II. se enquadre simultaneamente na competéncia de varios orgdos subordinados
diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

I11. incida a0 mesmo tempo no campo das relacoes da Prefeitura com a Camara ou com
outras esferas de Governo;

IV. for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse puablico;

V. adecisdo importar em precedentes que modifiquem pratica vigente no Municipio.

Art. 33 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcoes de
planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e supervisio, e de acelerar a tramitacdo
administrativa, serdo observadas, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I . todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel; para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base de organizacao devem receber a
maior soma de poderes decisorios, principalmente em relacao a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a a¢do deve ser a
que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informacgdo se complete ou em que todos os
meios e formalidade requeridos por uma operacao se concluam;

II - a autoridade competente nao podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideracao superior ou de outra autoridade;

IIT - os contatos entre os orgaos da Administracdo Municipal, para fins de instrucao de
processo, far-se-ao diretamente de 6rgao para orgao.

3 CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 34 - A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente, & medida que os o6rgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administracio e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo tnico. A implantacdo dos 6rgaos constantes da presente Lei, far-se-a através
da efetivacdo das seguintes medidas:

[ - provimento das respectivas direcoes e chefias;

IT - alocagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 35 - Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei e
providas as respectivas direcoes e chefias, os orgaos da atual estrutura administrativa, cujas fungoes
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correspondem as dos 6rgaos implantados, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 36 - O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por decreto do Prefeito
Municipal no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paréagrafo tnico. O Regimento Interno explicitara:

[ - as atribuicdes gerais dos diferentes orgaos e unidades administrativas da Prefeitura;

II - as atribuicoes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcoes de direcao
e chefia;

IIT - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas em
separado;

IV - outras disposicoes julgadas necessarias.

Art. 37 - Através do Regimento Interno o Prefeito podera delegar competéncia as
diversas direcoes e chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento, avocar a
si, segundo seu tnico critério, a competéncia delegada.

Parégrafo tnico. Sao indelegaveis as competéncias decisorias do Chefe do Executivo, nos
casos previstos na Lei Organica do Municipio de Marilandia.

CAPITULOVIII
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 38 - Para os efeitos desta Lei, o Superintendente de Planejamento e Gestio,
Superintendente de Engenharia e Projetos, o Procurador Geral, os Secretarios Municipais, o Chefe de
Gabinete do Prefeito, os Assessores, Adjuntos e Supervisores , sio considerados Agentes Politicos
Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente, ndo se
vinculando, salvo os casos previstos na legislacio previdenciaria, a qualquer regime e nem se lhes
aplicando os direitos e as vantagens estabelecidas na legislacio estatutria do Municipio ou na
legislacdo trabalhista.

Art. 39. Os subsidios dos Secretarios Municipais, serdo fixados por lei de iniciativa da
Camara Municipal, assegurada revisao geral anual, na mesma data e sem distingdo de indices
remuneratorios dos demais servidores do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 40. Ficam mantidos e criados os cargos de provimento em comissao, ordenados por
simbolos e niveis de vencimentos, constantes do Anexo I desta Lei, nos quantitativos nele especificados.

Art. 41 - O Prefeito Municipal ao prover os cargos de provimento em comissio, devera
fazé-lo de forma a assegurar que suas vagas sejam ocupadas preferencialmente por servidores efetivos
do quadro permanente da Prefeitura.
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Art. 42 - Os cargos em comissao estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente as
atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 43 - As funcoes gratificadas, obedecidos aos quantitativos fixados no Anexo II
desta Lei, serdo instituidas para atender a encargos de chefia e ou de encarregados para os quais nao se
tenha criado cargo em comissao.

§ 1° - A criacdo de funcdo gratificada, atendidas as condigoes do “caput” dependera de
dotagdo orcamentaria para atender as despesas delas decorrentes, através de ato do Poder Executivo.

§ 20 - As funcdes gratificadas ndo constituem situacdo permanente e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 3° - Somente serdo designados para o exercicio de funcao gratificada, servidores
efetivos do quadro permanente da Prefeitura ou de outros entes da federacdo, mediante convénio de
Cessao.

§ 4° - O servidor publico efetivo que assumir cargo de provimento comissionado podera
optar pelo recebimento do valor do vencimento do cargo comissionado ou pelo recebimento de uma
gratificacao de 15% (quinze por cento) sobre seu vencimento base de carreira.

§ 5°- O servidor publico efetivo que exercer cargo de chefia ou de encarregado que nio
tenha sido criado cargo de provimento em comissao, mas nos moldes do § 1° deste artigo, perceberdo
uma gratificacdo em percentual fixado no Anexo II.

§ 6° - Os ocupantes de cargos de provimento em comissiao de livre nomeacio e
exoneracao, cumprirdo jornada de 30 (semanais) horas semanais, sem direito ao recebimento de horas
extras por trabalho extraordinario.

Art. 44. O servidor municipal ocupante de uma funcio gratificada, ao deixar de exercé-la
voltard a receber somente a remuneracdo correspondente ao seu cargo efetivo, sem direito a
incorporacao de qualquer vantagem acessoria.

Art. 45. As nomeacoes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em comissao,
bem como as designacdes para o exercicio de funcdo gratificada obedecerdo os seguintes critérios:

[ - os Superintendentes, os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o
Procurador Geral e os Assessores de Gabinete, sio de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito
Municipal;

IT - os assessores e dirigentes de unidades de nivel inferior ao de Secretario ou
equivalente serdo nomeados ou designados pelo Prefeito, por indicacdo do respectivo Secretario ou
titular de 6rgao de igual escalao hierarquico.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 - A implementacdo da Estrutura prevista nesta lei sera gradualmente efetivada
ficando mantidos e/ou criados, nos quantitativos especificados, para atendimento da necessidade atual
da Administracdo Municipal, no Quadro Permanente dos Servidores Municipais da Prefeitura, os
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cargos comissionados e funcoes gratificadas constantes dos ANEXO I e ANEXO II.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento de
Recursos Humanos — DRH, procedera, na medida do possivel, as modificacoes que se facam
necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicacao deste dispositivo legal.

Art. 48 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento da Prefeitura
aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de
despesa e as funcdes de governo.

Art. 49 - As despesas decorrentes de aplicacio da presente lei correrdo a conta de
dotacOes orcamentarias existentes, sob rubrica 3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor em 1° de maio de 2006, revogadas as disposicoes em

contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Marilandia/ES, 28 de marco de 2006.
Registrada na SEMAF
DaPMM.  Em,
28/03/2006.

Data de Publicacao

Secretaria da SEMAF.
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ANEXO1
CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO | QUANT.| VENCTO

Secretario Subsidio 8 1.836,00
Chefe de Gabinete CC-3 1 1.836,00
Assessor de Gabinete CC-3 2 1.836,00
Supervisor CC-3 1 1.836,00
Procurador Geral CC-2 1 3.000,00
Superintendente Geral CC-1 1 3.800,00
Superintendente CC-2 1 3.000,00
Chefe de Departamento CC-4 4 1.600,00
Coordenador CC-5 1 1.500,00
Secretario Técnico Adjunto CC-6 1 1.300,00
Chefe de Divisao CC-6 16 1.300,00
Diretor Escolar B CC-7 3 1.100,00
Diretor Escolar A CC-8 10 1.000,00

CC-8 10 1.000,00
Chefe de Secio CC-9 10 900,00
Chefe de Servico CC-10 18 700,00
Assistente de Secretaria CC-11 15 500,00

ANEXO 11
FUNCAO GRATIFICADA
DENOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO | QUANT. | VENCTO

Chefe de Atividade FG-1 20 280,00
Coordenador de Programas Oficiais FG-2 10 250,00
Encarregado de Equipe FG-3 10 200,00




