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LEI COMPLEMENTAR N° 019, de 27 de abril de 2015.

EMENDA: “ALTERA O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE MARILANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Marilandia, Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara
Municipal, Aprovou ¢ Ele Sanciona a seguinte LEI:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° Fica instituido, na forma da presente Lei Complementar, o ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MARILANDIA.

§1°. Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, estrutura a respectiva carreira,
dispoe quanto a sua profissionalizacao e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e especiais
pertinentes.

§2°. Ao Magistério aplicam-se as disposicées do Regime Juridico Unico e Legislacao
Complementar estabelecidos para os servidores publicos municipais de Marilandia, no que néo

colidirem com esta Lei.

g:APiTULo II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 2°, Sao manifestacdes de valor no efetivo exercicio do Magistério:
I - a profissionalizacao, entendida como dedicacdo ao Magistério;

II - a existéncia de condicdes ambientais, tecnolégicas e materiais pedagégicas de trabalho
que estimulem o exercicio profissional;

III - remuneracao, a titulo de vencimento, a partir de critérios de maior articulacao
especifica, merecimento, definido em Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de
Marilandia, carga horaria de trabalho, e valorizacdo profissional compativel com a formacédo e com o
desenvolvimento do conhecimento profissional pertinente a area de atuacao.

CAP‘iTULO III )
DOS PRECEITOS ETICOS E FILOSOFICOS

Art. 3°. Constituem preceitos éticos e filosoficos proprios do magistério:

I - a preservacao dos ideais e fins da educacéo brasileira estabelecidas na Lei Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional;

II - o esfor¢co em prol da educacao cidada, utilizando-se de base tedrico-metodolégicas que
garantam a formacao do sujeito histérico e social,;

III - favorecer a emancipacdo individual e social do aluno, o desenvolvimento da
solidariedade humana, o senso de justica e cooperacdo, bem como o amor pela patria;

IV - respeito a diversidade;

V - incremento de praticas democraticas e busca de inovacdes nas acdes pedagoégicas na
escola;
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VI - acompanhar o desempenho do(a) aluno(a), tomando decisdes que viabilizem o seu
desempenho e a sua aprendizagem,;

VII - a participacdo nas atividades educacionais, tanto na unidade escolar como na
comunidade que pertence;

VIII - transparéncia e ética nas relacdes e manutencdo do espirito de cooperacdo e
solidariedade com os colegas e direcao da escola;

IX - espirito de coletividade respeitando as decisbes tomadas democraticamente pelo
conjunto da escola;

X - a defesa dos direitos, das prerrogativas profissionais e da reputacdo do Magistério,
inclusive a defesa ideologica, sociologica e legal contra as agressoes fisicas e danos morais sofridos
no local de trabalho;

XI - a pontualidade e a assiduidade;

XII - a pré-atividade com apresentacdo de sugestdes, sistematizadas, que visem a melhoria
ou aperfeicoamento do sistema municipal, e ou escolar, de ensino;

XIII - a frequéncia, quando convocada/o ou designado/a, a Programas de Formacao
Continuada, Aperfeicoamento e Atualizacao;

XIV- o auto-aperfeicoamento, atualizacdo profissional, cultural e valorizacdo, para
melhoramento continuo;

XV - o zelo pela economia de material do Municipio e pela conservacao do que for confiado
a sua guarda e uso, demonstrando responsabilidade publica, cidadania e respeito ao erario publico
e ao meio ambiente;

XVI - o respeito a ética profissional,

XVII - participar nos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e pela
Entidade da classe profissional.

) CAPi';‘ULo v
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 4°. Ficam adotados os principios e as diretrizes seguintes para o Magistério:

I - a educacado depende da formacdo, da competéncia, da produtividade, da dedicacao e
das qualidades profissionais do pessoal e do crescente aperfeicoamento;

ITI - o exercicio da funcao docente exige dedicacdo e responsabilidade pessoais e coletivas
para a educacao e o bem estar dos alunos e da comunidade;

III - o exercicio do Magistério, em condicoes satisfatorias, deve proporcionar ao educando a
formacdo necessaria ao seu pleno desenvolvimento, seu preparo para o exercicio consciente da
cidadania e sua orientacdo para o mundo do trabalho;

IV - a efetivacdo dos ideais e dos fins da educacdo é que o profissional do Magistério
desfrute de condicao de trabalho e valorizacao salarial.
CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secao I
Da Caracterizacao da Carreira
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Art. 5° A carreira do Magistério €& caracterizada por atividades voltadas para a
concretizacao dos principios, dos ideais e dos fins da educacao brasileira.

Paragrafo Unico. A carreira do Magistério se inicia dentro das normas legais e
regulamentares estabelecidas em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, em
conformidade com o que dispde esta Lei ou norma dela decorrente.

Art. 6°. Consideram-se nessa Lei, os profissionais do magistério que desempenham a
funcao de docéncia, as funcdes pedagbdgicas e assessoramento técnico no campo da educacdo,
exercidas em unidades escolares e na administracao central da SEMED - Secretaria Municipal de
Educacao, com formacao nos termos dos artigos 61 e 62 da Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de
1996, e alteracoes.

Secao II
Da Estrutura da Carreira

Art. 7°. A carreira do Magistério, constituida de cargo de provimento efetivo, € estruturada
em classes dispostas de acordo com a natureza profissional, cada uma compreendendo niveis de
titulacao estabelecidos de acordo com promocao sucessiva.

Art. 8°. Considera-se para os efeitos desta Lei:

I - CARGO: o conjunto de atribuicées e responsabilidades conferidas ao profissional do
Magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominacdo prépria, nimero certo e
pagamento pelos cofres publicos municipal,;

Paragrafo Unico. Os cargos de magistério se subdividem em:

a) Ma.PA - professores no exercicio da docéncia na Educacado Infantil, Ensino
Fundamental e Educacéao de Jovens e Adultos — EJA nos anos iniciais do Ensino Fundamental,

b) Ma.PB - professores no exercicio da docéncia em areas de conhecimento especifico
da Educacao Basica;

c) Ma.PP - professores no exercicio da funcao pedagoégica.

II - CLASSE: a divisdo basica da carreira contendo um determinado ntimero de cargos da
mesma denominacao segundo o nivel de atribuicdes e complexidade e fixados em Lei;

III - NIiVEL: o simbolo indicativo que corresponde ao grau de habilitacao especifica exigido
para o exercicio de uma determinada profissdao de Magistério.

§1°. Entende-se por habilitacdo especifica aquela obtida em curso cujo objetivo esteja
voltado para o campo de atuacao do profissional no cargo em que tiver exercicio;

§2°. Entende-se por campo de atuacdo aquele em que o profissional passa a ter exercicio
em virtude de concurso publico regular.

Secao III
Das Classes

Art. 9°. O Magistério Publico Municipal compreende:
I - professores em exercicio da funcao de docente;
IT - professores em exercicio da funcao pedagodgica.

Paragrafo Unico. Entende-se por professores em funcdo pedagogica os que possuem a
seguinte habilitacao:

a) Supervisdo de Ensino ou Supervisao Escolar;
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b) Orientacao Educacional ou Orientacdo Escolar;
c) Administracao Escolar;

d) Inspecdo Escolar;

e) Planejamento Escolar e Educacional.

Art. 10. As categorias de profissionais a que se refere o artigo anterior serdo desdobradas
em classes segundo o campo de atuacao, area de especialidade e exigéncias minimas de habilitacao.

Art. 11. Para os efeitos do Art. 9° entende-se:

I - por funcédo docente, aquele em que o profissional do Magistério, portador de formacao
especifica para o campo de atuacado obtida em curso correspondente que responda pelo exercicio
concomitante dos seguintes moédulos de trabalho na escola: regéncia efetiva de atividades, areas de
estudo ou de disciplina em classe de alunos, elaboracdo de programas e planos de trabalho,
avaliacdo do rendimento escolar de seus alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acédo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria;

IT - por funcao pedagogica, aquele em que o profissional do Magistério, portador de funcao
especifica para o campo de atuacdo obtida em curso superior, responda pela administracéo,
supervisdo, orientacdo, inspecdo, pesquisa educacional, planejamento, acompanhamento,
assessoramento pedagoégico, avaliacao das atividades de ensino nos niveis administrativos central e
escolar, bem como reunido e auto-aperfeicoamento.

Secao IV
Dos Niveis

Art. 12. Os niveis, definidos no art. 8°, inciso III, constituem a linha de elevacado funcional
no ambito de cada classe, em virtude do respectivo grau de habilitacdo em cursos autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacao, assim considerados:

I - habilitacao especifica de ensino médio, modalidade normal,

IT - habilitacdo especifica para o exercicio do magistério obtida em nivel superior, em curso
de Licenciatura Plena ou correspondente;

III - habilitacdo especifica para o exercicio do magistério obtida em nivel superior acrescido
de curso de especializacao ao nivel de poés-graduacao e devidamente autorizado com duracao
minima de 360 horas, regulamentado pela Resolucdo n°. 01/2001 em todos os demais incisos, ou
norma que a substituir;

IV - habilitacdo em grau superior acrescida do curso completo de Mestrado em Educacédo
reconhecido pelo Ministério de Educacao;

V - habilitacdo em grau superior acrescida do curso de Doutorado em Educacao
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico - Para os novos ingressos no magistério publico municipal de Marilandia,
apos os efeitos desta Lei, devera ser requerido por formacdo minima para provimento do cargo, ou
mesmo para inscricdo em processo de concurso publico para o magistério publico municipal, a
habilitacao estabelecida no inciso II deste artigo.

Secao V
Da Promocao e da Progressao

Art. 13. A promocédo do Profissional do Magistério que implica em mudanca de nivel, dar-
se-a somente apos ser considerado estavel nos termos do § 1°, artigo 22, desta Lei.
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Art. 14. A promocdo do ocupante de Cargo de Magistério aos niveis de que trata o Artigo
anterior far-se-a mediante comprovacao da habilitacdo especifica para o campo de atuacao,
obedecendo aos percentuais de promocéo para cada nivel estabelecidos em Lei.

Art. 15. O profissional do Magistério elevado a novo nivel permanecera no exercicio de
suas fung¢des no mesmo cargo e campo de atuacao.

Art. 16. A Progressdao € a elevacdo de cargo a referencia imediatamente superior do
mesmo nivel e classe a que pertence o cargo.

Paragrafo Unico - Referéncia é o simbolo indicativo do valor do vencimento base fixado
para o cargo.

Art. 17. A progressao do profissional do Magistério dar-se-a através do aperfeicoamento
relacionado a seu campo de atuacdo. O periodo minimo para concorrer a esta progressao sera de
dois em dois anos. A progressao dar-se-a4 por sistema misto a cada 24 meses, alternando a
progressao por tempo de servico e por mérito, na forma estabelecida em Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento.

§1°. Interrompem o exercicio para fins de promocao e progressao:

I - afastado das atribuicdes especificas do cargo, exceto quando convocado para exercer
cargos em comissdo e/ou funcdo de confianca, na estrutura administrativa municipal ligada a
mesma area de atuacdo profissional, ou direcdo de escola, coordenacdo escolar, Direcdo Superior
dos Governos Federal, Estadual e Municipais, para atuar em programas e projetos educacionais,
para cumprir mandato eletivo e sindical, este ultimo quando for da classe do magistério municipal;

II - licenca para trato de interesses particulares;

III - licenca por motivo de transferéncia do conjuge funcionario civil ou militar;

IV - estar em disponibilidade remunerada fora do ambito educacional, exceto para
mandato sindical especifico da sua categoria ou dos servidores publicos municipais de Marilandia;

V - suspensao disciplinar ou condenacao por sentenca transitada e julgada;

VI - licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto licencas: maternidade,
por doencas graves especificadas em Lei e por acidente ocorrido em servico.

§ 2°. Objetivando resguardar os interesses publicos e preservar a boa gestdo, o executivo
municipal podera estabelecer no Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos, regras adicionais as
estabelecidas no paragrafo anterior, e incisos, visando melhor controle de faltas ao trabalho,
promovendo maior equidade entre os servidores.

§ 3°. O poder Executivo, através das Secretarias Municipais de Educacao e Administracao,
estabelecera em regulamento os procedimentos e critérios para apuracdao dos requisitos para

promocao prevista neste Artigo.

Secao VI
Do Campo de Atuacao

Art. 18. Sao considerados campos de atuacdo dos profissionais do Magistério Publico
Municipal de Marilandia:

I - ambito escolar:
a) educacao infantil;
b) ensino fundamental, anos iniciais;

c) ensino fundamental, anos finais;
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d) educacao especial;

e) educacao de jovens e adultos — EJA;
f) educacao a distancia;

g) iniciacao profissional;

h) tecnologias educacionais.

IT - ambito da administracdo central da SEMED - Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO VI )
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

Art. 19. O quadro do Magistério Publico Municipal de Marilandia é constituido de cargos
efetivos, estruturados em sistema de carreira, de acordo com a natureza, grau de complexidade das
respectivas atividades e as qualificacdes exigidas para o seu desempenho.

Art. 20. Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira do Magistério no exercicio de
cargo em comissdo ou funcao de confianca, privativa do Magistério, e representacdo sindical da
categoria, o direito de concorrer a progressdo e a promocao.

TITULOII
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 21. Os cargos do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei para investidura em cargos publicos e em observancia as
disposicoes especificadas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - A nomeacdo, precedida de concurso publico de provas ou provas e
titulos, é a Ginica forma de provimento de cargos do magistério publico municipal de Marilandia.

Secao I
Da Nomeacao

Art. 22. A nomeacdo para cargos de Magistério far-se-a em carater efetivo de pessoal
habilitado, considerada a maior titulacdo, em concurso publico de provas ou de provas e titulos, que
deve acontecer, prioritariamente, em periodo que nao prejudique o ano letivo.

§1°. Sao estaveis, apos 03 (trés) anos, de efetivo exercicio das atribuicdes especificas do
cargo, os profissionais do Magistério nomeados em virtude de concurso publico.

§2°. Os critérios de avaliacao especial de desempenho para confirmacao no cargo, antes de
completado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, serao definidos, em Lei, emanada do Poder
Executivo Municipal.

§3°. Antes do termino do estagio probatério, o profissional do magistério ndo podera se
afastar de suas funcoes especificas, para qualquer fim, salvo por motivo de licenca médica, por
designacao da/o Secretaria/o de Educacdo, ou pelo Prefeito Municipal para exercer cargo de
confianca, ou em comissdo em atividade ligada a area de atuacdo do mesmo na estrutura
administrativa municipal, direcdo de escola e de coordenacdo escolar, para atuar em programas e
projetos educacionais, e para cumprir mandato eletivo e sindical.
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Subsecao I
Da Posse

Art. 23. Posse é o ato que completa a investidura em cargo do Magistério, a partir do
exercicio efetivo de suas funcoes.

Art. 24. Sera considerado empossado o profissional que assinar o termo de posse no qual
constara compromisso de servir ao Magistério.

Art. 25. O profissional do Magistério devera, no ato da posse, declarar a autoridade
competente o tempo de servico anterior a nomeacdo, para fins de averbacdo com vistas a

aposentadoria e outras vantagens, quando tal regra for aplicavel ao caso em questao.

Subsecao II
Do Exercicio

Art. 26. Exercicio é o ato pelo qual o profissional do Magistério assume o efetivo
desempenho das atribuicdes do seu cargo.

Art. 27. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos individuais do profissional do Magistério Publico Municipal de Marilandia, pela

SEMADI - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Art. 28. O profissional do Magistério que for nomeado no periodo de férias recebera os
vencimentos a partir do inicio de suas atividades.

CAPITULO III
DO CONCURSO

Art. 29. O ingresso em cargo do Magistério Publico Municipal de Marilandia, dependera de
aprovacdo previa em concurso publico de provas ou provas e titulos, conforme disposi¢coes do
respectivo Edital.

Paragrafo Unico - O concurso de que trata este artigo atendera ao preenchimento de vagas
em toda rede de ensino municipal de Marilandia desde que em observancia a este estatuto e ao

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Piblico Municipal de Marilandia.

Art. 30. Das instrucgdes para o concurso publico, que serdo objeto de regulamentacao pelo
chefe do poder Executivo, constarao obrigatoriamente:

I - os requisitos para inscricao dos candidatos;

II - prazo de validade do concurso.

Art. 31. O ingresso em cargo de carreira do Magistério Publico Municipal, dar-se-a sempre
na referéncia inicial, da tabela de progressao do Plano de Carreira Cargos e Vencimentos em cada

classe e nivel correspondente a formacao comprovada.

Paragrafo Unico - Compete 4 Secretaria Municipal de Educacéo fixar e divulgar vagas para
o concurso publico, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracao.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 32. A vacancia de cargos do Magistério decorrera de:
I - exoneracao;
II - demisséao;

III - aposentadoria;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administracao
Rua Angela Savergnini, 93 - CEP 29725-000 - Marilandia - ES
Fax: (27) 3724-1098 - Telefone: (27) 3724-2964
e-mail — administracao@marilandia.es.gov.br

IV - falecimento.
Art. 33. A vacancia ocorrera na data:
I - do fato ou da publicacdo do ato de vacancia prevista no artigo anterior;

II —da Lei que criar o cargo e conceder lotacdo para o seu provimento ou de que
determinar esta ultima medida, se o cargo estiver vago.

Art. 34. A distribuicdo numérica dos cargos do Magistério, definida por ato do Poder
Executivo em funcao das necessidades constatadas, convertidas em vagas para fins de localizacao,
sera:

I - por unidade escolar com relacdo aos cargos de profissional em funcdo de docéncia e
profissional em funcao pedagoégica;

II - por nivel central com relacdo aos cargos de profissional em funcédo pedagégica e de
professor em conformidade com a classificacdo prevista no Plano de Cargos, Carreira, e
Vencimentos do Municipio de Marilandia.

Art. 35. Para efeitos desta Lei, vaga é o posto de trabalho disponivel segundo exigéncias de
carga horaria ou outros critérios definidos em normas especificas ndo vinculadas ao cargo, e sim, as

necessidades do ensino ou da administracdo do setor educacional.

) CAPITULO V i
DA LOCALIZAGAO E DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

Secao I
Da Localizacao

Art. 36. Localizacao é o ato pelo qual a Secretaria Municipal de Educacao determina o
local de trabalho do profissional do quadro do Magistério, observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 37. O ocupante do cargo de Magistério sera localizado em escola.

Paragrafo Unico - Excetuam-se, do caput deste artigo, os cargos ocupados em orgao
central da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 38. A localizacdo do profissional em escola ou unidade administrativa do setor
educacional é condicionada a existéncia de vaga e/ou concurso de remocao.

Art. 39. Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a localizacdo do profissional do
Magistério podera ser alterada nos casos de modificacdo da distribuicdo numérica ao nivel de escola
ou oOrgao central da Secretaria Municipal de Educacdo, comprovada através da formalizacdo de
processo especifico, usando critérios emanados da Secretaria Municipal de Educacdo que deverao,
entre outros, ter prioritariamente mais tempo na escola e se houver empate mais tempo na rede.

Paragrafo Unico - Sao passiveis de alteracéo os casos comprovados de:

a) reducao de matricula;

b) diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo no local de
trabalho;

c) ampliacdo da carga horaria semanal do profissional em regéncia de classe;
d) alteracoes estruturais ou funcionais do setor educacional.

Secao II
Da Movimentacao
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Art. 40. A movimentacdo de profissionais do Magistério ¢ de expressa competéncia da
Secretaria Municipal de Educacao, com o apoio da Secretaria Municipal de Administracéo.

Paragrafo Unico - A movimentacdo dar-se-a usando os seguintes critérios: 1° maior
tempo de servigo na unidade, 2° maior tempo na rede e sera por:

a) concurso de remoc¢ao;
b) lotacao provisoria até o concurso de remocgéao;
c) permuta provisoria até o concurso de remocao.

I — os atos propostos nesse artigo terdo validade até a realizacdo do concurso de remocao
subsequente.

Art. 41. E vedada a movimentacdo de profissional em funcéo de docéncia e profissional em
funcéo pedagoégica a pedido:

I - quando em estagio probatoério, salvo por concurso de remocao oficial;

II - quando solicitada por profissional em gozo de licenca para trato de interesse particular,
salvo se interromper a licenca;

III - quando solicitada por profissional que esteja cumprindo penalidade.

Art. 42. A movimentacdo de profissional do Magistério dar-se-4 por ato de mudanca de
localizacgao.

Art. 43. Mudanca de localizacdo é o ato pelo qual o profissional é deslocado para ter
exercicio em outra unidade escolar ou unidade administrativa do setor educacional, sem que se
modifique sua situacao funcional, por ato da Secretaria Municipal de Educacao de Marilandia.

Art. 44. O lugar do profissional do Magistério é considerado vago, nos casos de:

I - mudanca de localizacdo, aposentadoria, morte, exoneracao ou outra estabelecida em
lei;
II - afastamento por nomeacao ou designacdo para cargo de chefia ou assessoramento nas

areas de educacao por mais de quatro anos ininterruptos.

Paragrafo Unico - Excetuam-se os casos de afastamento para exercer funcdo de agente
politico, cargo de diretor escolar, vice-diretor, coordenador de turno e disciplinar, e professor em
funcédo pedagogica, e docente afastado para exercer suas atividades em programas e projetos de
interesse da administracao.

Art. 45. A mudanca de localizacao por concurso de remocao dar-se-a, anualmente até o
encerramento do ano letivo.

§1°. Em qualquer situacao, a nova localizacdo dos candidatos classificados no concurso de
remocao devera ocorrer, impreterivelmente, antes do ano letivo subsequente.

§2°. E vedada a mudanca da localizacao durante os periodos letivos, salvo casos inclusos
no caput do artigo 40 e demais disposi¢coes do mesmao.

Art. 46. O critério de atendimento aos pedidos de mudanca de localizacdo esta
condicionado:

I - ao maior tempo de servico no magistério da rede municipal de ensino de Marilandia;

II - & maior titulacao;
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III - 4 maior idade para desempate nos incisos I e II.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educacdo regulamentara e fixara os critérios
quantitativos para a mudanca de localizacao.

Art. 48. Quando o numero de profissionais do magistério localizados em escolas ou no
orgdao de Secretaria Municipal de Educacdo for superior as necessidades identificadas, serao
deslocados os excedentes, na forma do artigo 40, desta Lei.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, sera atribuida nova localizacdo ao profissional
de menor tempo de servico na escola em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de

preferéncia.

) CAPiTULp VI )
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Secao I
Da Caracterizacao

Art. 49. O exercicio temporario de atribuicoes especificas do Magistério sera admitido nos
seguintes casos:

I - afastamento de titular das atribuicoes inerentes ao cargo do Magistério por periodo de
até 12 meses;

II - carga horaria especial para atender demandas emergenciais tais como:
a) licenca médica de maternidade/paternidade;
b) licenca médica de curto ou médio prazo;
c) nos casos de necessidade publica devidamente justificada;

d) nos casos de areas de ensino/formacao, com dificuldade de estabelecimento de
carga horaria fechada;

e) outras que nao caracterizem a utilizacao integral do ano letivo.

Secao II
Do Contrato Administrativo por Tempo Determinado

Art. 50. A contratacdo por tempo determinado para o exercicio de atividades do Magistério
Publico Municipal de Marilandia, dar-se-a obedecendo a seguinte ordem:

I - chamada dos aprovados em concurso publico que aguardam efetivacado, obedecendo a
ordem de classificacao;

IT - processo seletivo simplificado.

Paragrafo Unico - O exercicio temporario no Magistério Publico Municipal de Marilandia,
dar-se-a através de contrato administrativo por tempo determinado no limite de até 11 (onze) meses,
por cada periodo letivo, ndo permitindo a renovacao ou efetivacao de novo contrato quando a soma
de periodos em contrato alcancar 33 (trinta e trés) meses no curso de 3 (trés) anos subsequentes,
caso em que somente podera ser celebrado novo contrato para atuacdo no magistério municipal
apos decorrido 6 (seis) meses sem contrato com o municipio de Marilandia.

Art. 51. A remuneracao do pessoal contratado por tempo determinado devera ser igual ao
valor do vencimento base na referéncia inicial para o correspondente nivel de titulacdo do contrato,
conforme estipulado em Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos do Magistério Pablico Municipal
de Marilandia.
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Paragrafo Unico - Os Contratos celebrados em conformidade com o artigo SO desta Lei,
sob qualquer hipétese implicara vinculo vitalicio ou a extensao de beneficios previstos para os
servidores nomeados mediante concurso publico na forma da Lei.

Secao III
Da Carga Horaria Especial

Art. 52. A carga horaria especial € o exercicio temporario do Magistério e de excepcional
interesse do ensino que sera estendida aos profissionais em funcdo docente e em funcédo pedagoégica
que se adequem as pequenas cargas-horarias.

§1°. As horas prestadas a titulo de carga horaria especial, em regéncia de classe, sao
constituidas de horas aula e horas atividades.

§2°. A carga horaria especial, somada a carga horaria basica do professor em docéncia em
funcao pedagogica ndo podera ultrapassar a 44(quarenta e quatro) horas-aulas semanais.

Art. 53. A carga horaria especial sera atribuida por periodo de atendimento a
excepcionalidade do ano letivo.

Art. 54. O valor da hora de trabalho, pago na situacdo de carga horaria especial,
corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo que ocupa, no nivel, referencia e vantagens
proporcionais a carga horaria especial exercida.

CAPITULO VII
DAS UNIDADES ESCOLARES

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 55. Em razdo dos objetivos a serem alcancados e de conformidade com a
normatizacao que define a tipologia havera na unidade escolar, além dos casos definidos nos artigos
8° e 9°, os cargos de natureza pedagogicas, que terdo as seguintes funcoes:

I - diretor escolar;

II - vice-diretor; e

III - coordenador de turno e disciplinar.

§1°. As funcobes previstas nos incisos I, II e III serdo definidas, de acordo com a tipologia a
ser normatizada pelo Poder Executivo.

§2°. Os cargos de diretor, de vice-diretor, e coordenador de turno e disciplinar, terdo as
funcoes gratificadas de acordo com a tipologia a ser normatizada, com critérios estabelecidos em Lei
propria emanada do Poder Executivo ou com critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério Municipal.

TITULO III
DAS FORMAS DE PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE DIRETOR,
VICE-DIRETOR E COORDENADOR DE TURNO E DISCIPLINAR
NAS UNIDADES ESCOLARES.
Art. 56. A funcao de diretor, vice-diretor, e coordenacdo de turno e disciplinar, nas
unidades de ensino da rede publica municipal, sera exercida por profissionais estatutarios, estaveis,

do magistério.

§1°. Excepcionalmente ndo havendo nimero acima de um profissional estatutario, efetivo,
na unidade de ensino, ou ndo havendo profissionais estatutarios interessados em concorrer a

11
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funcao de diretor, vice-diretor, e coordenacdo de turno e disciplinar, as mesmas poderdo serem
preenchidas temporariamente por profissionais em designacao temporaria.

§2°. A eleicdo para escolha e preenchimento das funcodes de diretor e vice-diretor serdo
realizadas por meio de edital interno, que permita igual condicao de inscricoes a todos os servidores
estatutarios, estaveis, do magistério municipal, que atenda aos requisitos previstos nesta Lei, em
legislacoes relacionadas e normas estabelecidas no respectivo edital, além de atender aos seguintes
requisitos:

I. apresentar plano de trabalho, suscito, que demonstre conhecimento de gestao
escolar, que devera conter minimamente aspectos administrativos e financeiros de gestao escolar, e
pedagogicos da escola;

II. possuir curso superior na area de Educacao;
III. concordar expressamente com a sua candidatura;

IV. comprometer-se a frequentar curso de capacitacdo ou qualificacdo, caso seja
oportunizado pela gestdo municipal;

V. estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

VI. nao estar, nos cinco anos anteriores a data do registro da candidatura, sofrendo
efeitos de sentenca penal condenatéria;

VII. nao ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em érgdo integrante
da Administracdo Publica Direta ou Indireta, nos cinco anos anteriores a data do registro da
candidatura a funcao;

VIII. nao estar concorrendo a um terceiro mandato consecutivo na mesma ou em outra
unidade escolar;

IX. apresentar renuncia a possibilidade de participacdo em outro processo de eleicdo de
direcao escolar da rede municipal no mesmo periodo; e

X. nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel.

§3°. Poderao votar nos candidatos inscritos, os servidores do magistério municipal,
lotados no respectivo estabelecimento de ensino e os membros do conselho escolar.

§4°. O servidor eleito assumira a funcao de Diretor ou de Vice-diretor pelo prazo de 2
(dois) anos respeitando as disposicdes legais, e podera ser reconduzido ao cargo apenas uma vez
sucessivamente na mesma unidade de ensino, e podendo ser destituido do cargo antes da conclusao
do periodo de 2 (dois) anos caso se constate a necessidade técnica, caso em que sera procedida uma
nova eleicao.

§5°. Somente podera haver a funcao de Vice-diretor nas unidades de ensino com mais de
600 (seiscentos) alunos em dois turnos, ou em unidades de ensino com trés turnos e numero
superior a 500 (quinhentos) alunos.

§6°. A escolha de servidor para a funcdo de Coordenador de Turno e Disciplinar sera
normatizada por ato do executivo municipal.
CAPITULO I
DOS DIREITOS

Secao I
Dos Direitos Especiais

Art. 57. Sao direitos dos profissionais do Magistério Publico Municipal, estatuarios:

12
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I - receber remuneracdo de acordo com o maior nivel de habilitacao, o tempo de servico e a
carga horaria conforme o estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério do
Municipio de Marilandia, estabelecido com base nas diretrizes e disposicoes desta Lei,
independentemente do nivel de ensino ou ano em que atue.

II - receber incentivos financeiros por servigcos prestados em:
a) participacao em o6rgao colegiado;
b) participacdo em comissdo de concurso ou de exame;

c) participacao em grupo de trabalho incumbido de tarefas especificas e por tempo
determinado, designados pela/o Secretaria/o Municipal de Educacao;

d) a participacdo em outras atividades como professor/instrutor de cursos,
conferencias/palestrantes, debatedor, moderador, reunido técnica, assessoramento técnico, revisao
de texto, entrevista e apoio técnico para execucdo de cursos propostos pelos Programas de
Formacao Continuada.

Paragrafo Unico - Os itens acima citados serdo gratificados, desde que ministrados
e/ou agendados fora do horario regular de trabalho do servidor publico municipal, devendo a
gratificacdo ser regulamentada por Ato do Executivo Municipal com base em estudos de impacto
financeiro.

III - usufruir de direitos especiais tais como:
a) receber assisténcia técnica e pedagogica;
b) ter liberdade de escolha de procedimentos na implementacdo do projeto politico
pedagogico construido coletivamente na escola e seguindo a estrutura politico pedagogica da

municipalidade;

c) dispor, no ambito do trabalho, de instalacdo e materiais didaticos suficientes e
adequados;

d) participar dos processos de planejamento individual e coletivo de atividades,
programas escolares, Conselhos, Comissodes e outros a nivel de Unidades Escolares e Orgao central;

e) congregar-se em associacao beneficentes, de cooperativismo e recreagao;

f) participar de cursos, quando de interesse do ensino, oficialmente reconhecidos, e
autorizados pela/o Secretaria/o Municipal de Educacdo, na forma regulamentada por ato da
Secretaria Municipal de Educacao de Marilandia;

g) autorizar descontos em folha a favor de associacdo de classe, entidades
filantropicas e de cooperativismo;

h) ter vantagens de tempo de servico na forma da legislacdo aplicavel ao servidor da
municipalidade em geral.

i) participar da escolha dos dirigentes escolares (diretor, vice e coordenador de turno
e disciplinar, em conformidade com normas especificas) e representacdes do segmento do magistério,
em observancia ao principio de gestdo democratico da Escola;

j) sindicalizar-se, garantida sua liberacdo do exercicio do cargo se eleito como
representante em entidade de classe ou sindicato, até o limite fixado em Lei;

k) usufruir dos direitos a aposentadoria nos termos do art. 78 desta Lei, a promocao

e mudanca de nivel, se ocupante de cargo de comissdo de Orgao técnico da Secretaria Municipal de
Educacéo.

13
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Secao II
Da Livre Associacao Sindical

Art. 58. Aos profissionais do magistério é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal,
o direito a livre associacao sindical, garantindo-lhe:

I - o direito a greve, que sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei
complementar;

II - a inamovibilidade, desde o registro de sua candidatura a direcdo de Orgéao sindical até
um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

III - licenca para desempenho de mandato classista com todos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo, como segue:

a) até 200 (duzentos) filiados: 01 (um) dirigente liberado;
b) acima de 200 (duzentos) filiados: 02 (dois) dirigentes liberados;

IV - a percepcédo do vencimento, beneficios e vantagens a que fizer jus, quando afastado
para o cargo de direcdo de entidade sindical,;

V - a liberacdo para participar de foruns e discussoes sindicais quando indicado pela
entidade a que pertence, dentro da conveniéncia da administracao;

VI - o livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos locais de trabalho de seus
filiados, mediante solicitacdo prévia a direcdo da Unidade de Ensino ou a Secretaria Municipal de
Educacéo e respeitando as normas escolar, ao exercicio profissional dos filiados e aos direitos dos
educando.

Secao III
Das Férias e do Recesso

Art. 59. Os profissionais do Magistério, quando em exercicio das atribuicoes especificas
em funcao docente nas unidades escolares, gozarao de 45 (quarenta e cinco) dias de férias legais,
anualmente, dos quais, pelo menos 30 (trinta) dias consecutivos.

§1°. Os Professores em funcao técnico-pedagoégica, inclusive no exercicio da funcao de
direcao escolar, coordenacao de turno e disciplinar gozarao de 37 (trinta e sete dias) de férias legais,

anualmente, dos quais, pelo menos 30 (trinta) dias consecutivos.

§2°. As férias tratadas no caput e §1° deste artigo, serdo remuneradas, e com acréscimo
e % (cinquenta por cento) sobre a remuneracdo de um més dos dias em férias.
de 50% t t b d dos d fe

§3°. O direito a férias ocorrera apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo, ou na
forma do § 1 deste artigo e o periodo de gozo sera planejado de acordo com o calendario escolar da
rede publica municipal, ndo podendo ocorrer:

I. acumulo de 2 (dois) periodos;

II. de coincidir com periodos de licenca maternidade;

III. de coincidir com licenca médica, em curso, superior a dez dias concedidos antes de
inicio de contagem do periodo das férias;

IV. de coincidir com licen¢a nao remunerada em curso.

§4°. O acréscimo de 50% tratado no §2° deste artigo sera pago ao servidor, independente
de solicitacdo, em conjunto com a remuneracao do més anterior ao inicio das férias.
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§5°. Caso o servidor peca exonerac¢ao, ou seja, destituido do cargo, ao mesmo sera pago a
proporcionalidade dos meses trabalhados e ainda devidos de férias, acrescido do adicional
estabelecido no §2 deste artigo.

§6°. Aos servidores do magistério publico municipal, em contrato de designacdo
temporaria na forma estabelecida em Lei, as férias serdo calculadas, com periodo de direito de 1/12
(um doze avos) para cada més em exercicio de contrato e com atividade efetivamente exercida, e
paga no encerramento do contrato, a titulo de indenizacdo de férias, acrescida de adicional de 50%
(cinquenta por cento).

Art. 60. Na zona rural, os periodos letivos poderao ser organizados com prescricao de
férias escolares e do pessoal, nas épocas de plantio e colheita safras, conforme plano aprovado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 61. Fica definido como recesso a interrupcédo temporaria de atividades de docéncia
entre periodos letivos, na hipotese de ndo ser computado como periodos de férias escolares.

Secao IV
Da Disponibilidade

Art. 62. O profissional de disciplina extinta do curriculo sera localizado no campo de
atuacdo do Magistério Municipal de Marilandia, com vencimentos integrais e vantagens

permanentes.

Art. 63. E da competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo convocar os profissionais
a que se refere o artigo anterior, para adequacao e definicao de sua situacao.

Art. 64. Os profissionais a disposicdo, citados nos artigos 62 e 63, sendo estatuario,
podera:

I - concorrer a promogao;
II - ser aposentado atendido o disposto no art. 70 desta Lei.

Secao V
Da Aposentadoria

Art. 65. O profissional do Magistério sera aposentado em conformidade com a legislacdo
federal por meio do sistema previdenciario nacional, estabelecido na forma de Lei .

Secao VI
Das Licencas

Art. 66. O profissional do Magistério, ocupante de cargo efetivo estatuario, podera ser
licenciado:

I - para tratamento de satide com remuneracdo mediante licenca medica, até os limites
estabelecidos em Lei;

II - por motivo de acidente ocorrido em servico ou doenca profissional; com remuneracédo
mediante licenca medica, até os limites estabelecidos em Lei;

III - por motivo de doenca em pessoa da familia, com remuneracdo mediante licenca
medica;

IV - licenca maternidade, com remuneracdo mediante licenca medica;
V - para repouso a gestante, com remuneracao mediante licenca medica;

VI - para licenca paternidade, com remuneracido mediante licenca medica;
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VII - para servico militar obrigatorio, com remuneracao na forma estipulada em legislacéao

federal,;

VIII - para tratamento de interesses particulares quando estaveis, sem remuneracao;

IX - para concorrer a mandato classista, de acordo com o artigo 17, inciso I e IV desta Lei,
com remuneracao, até os limites estabelecidos em Lei,

X — abono de 7 (sete) dias para matrimonio com remuneracao;

XI -7 (sete) dias de Abono quando da morte do pai, mae, filho ou cénjuge, com
remuneracao.

§1°. Compete a Secretaria Municipal de Administracao, por intermédio da/o Secretaria/o
Municipal de Administracdo conceder licencas, que trata este artigo nos termos das disposicoes
definidas no regime juridico dos servidores publicos municipais e nos desta Lei, respeitado as
normas federais a cerca do sistema previdenciario nacional.

§2°. Para os fins de licenca médica superior a 4 (quatro) dias, ou mediante mais de duas
reincidéncias, a Secretaria Municipal de Administracdo, por intermédio do setor responsavel pela
area de gestdo de pessoal, podera solicitar avaliacdo médica por meio de profissionais proprios ou
terceirizados, fazendo constar o laudo no histérico do servidor.

Art. 67. O profissional do Magistério nao podera permanecer de licenca para tratamento
de saude por periodo superior a vinte e quatro meses ininterruptos.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo previsto neste artigo o profissional sera submetido a
nova inspecao, e se julgado incapaz, sera encaminhado para processo de aposentadoria.

Art. 68.E vedada a concessdo de laudo médico sob qualquer denominacdo, para
permanéncia em exercicio de outras atividades ao profissional considerado inapto para desempenho
de atribuicodes especificas do cargo de Magistério, salvo mediante processo de reabilitacdo, na forma
estabelecida em dispositivos legais.

Art. 69. Ao profissional julgado temporariamente incapaz para o exercicio de suas funcoes
sera concedido licenca para tratamento de saude.

Art. 70. A incapacidade fisica ou mental definitiva, devidamente atestada por Pericia
Médica, impedira o exercicio profissional e o servidor sera encaminhado para aposentadoria nos
termos da Lei.

Art. 71. Ao profissional do Magistério que exerce cargo em comissdo nao se concedera,
nesta qualidade, licenca para tratamento de interesses particulares, e licenca para prestacao de
servico militar.

Art. 72. Licenca para concorrer a mandato classista € aquele a que tem direito o
profissional do Magistrado a fim de participar de cargo eletivo de sua entidade de classe ou de seu
sindicato ou da entidade dos servidores publicos municipais de Marilandia.

Paragrafo Unico - A licenca referida neste Art. sera concedida a pedido do interessado,
através de oficio a Secretaria/o Municipal de Administracdo, e ndo podera ser superior a 30(trinta)
dias.

Secao VII
Da Autorizacao Especial
Art. 73. A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia do ensino oficial, podera ser

concedida ao profissional do Magistério ocupante de cargo efetivo estatuario, para os seguintes
casos:
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I -integrar comissdo especial ou em cargo de trabalho, estudo e/ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou desempenhar atividades técnicas
no campo de educacao, por proposicao fundamentada pela autoridade competente;

IT - participar de congressos, simposios ou outros eventos similares, desde que referentes a
educacéo;

III - ministrar programas de formacao continuada que atendam a programacao do Sistema
de Ensino Oficial Municipal;

IV - frequentar curso de aperfeicoamento, atualizacdo e especializacdo conquanto se
relacionem com a funcao exercida, que atendam ao interesse do ensino oficial do municipio e sem
prejuizo para a carga horaria do aluno;

V - integrar diretoria de entidade de classe do Magistério reconhecida de utilidade publica,
se eleito regularmente, com autorizacao da/o Secretaria/o de Administracdo e Recursos Humanos
do municipio.

§1°. Os atos de autorizacao especial, previstos nos incisos I, II, IV e V, sao de competéncia
conjunta da Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Educacdo quando o
evento ocorrer no proprio Estado e neles deverao constar o objeto e o periodo do afastamento.

§2°. Para fins de concessao de autorizacdo especial, a Secretaria Municipal de Educacao
regulamentara e fixara critérios para identificar os cursos de interesse para o Sistema do Ensino
Municipal, tendo em vista o norte teérico-filosofico de sua Politica Educacional.

§3°. Em nenhuma hipétese a licenca especial podera atrapalhar ou gerar danos aos
educando.

Art. 74. O afastamento para apresentacdo e ou defesa de dissertacdo ou tese de mestrado
ou doutorado devidamente reconhecido, por tempo igual ou superior a uma semana, somente sera
autorizado quando a Secretaria Municipal de Educacdo e o Conselho Municipal de
Educacéo considerarem-no de real interesse para o Ensino Oficial Municipal, com duracao por
tempo nunca superior a 1(um) més para o primeiro, e 2 (dois) meses para o segundo, assegurados o
vencimento base, direitos e vantagens permanentes, respeitado os critérios emanados da Politica de
Formacao Continuada do Municipio.

§1°. O profissional, quando afastado na forma do caput do artigo 74 fica obrigado a
cumprir a carga horaria de seu cargo de Magistério Pablico Municipal no prazo correspondente a
um terco do periodo de afastamento, sob pena de restituir aos cofres do Municipio devidamente
corrigido o que tiver recebido quando de sua auséncia do exercicio do Cargo.

§2°. O ato de autorizacao de afastamento do profissional sera baixado apoés assumido
compromisso expresso perante a Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de
Educacéo em observancia das exigéncias previstas neste artigo.

§3°. E vedado o afastamento do profissional do Magistério antes da publicacdo do
respectivo Ato de autorizacao especial.

§4°. Concluido o estudo, o profissional ndo podera requerer exoneracdo nem se afastar do
cargo ou das funcdes inclusive para frequentar novo curso, enquanto ndo houver decorrido o
periodo de obrigatoriedade de prestacao de servicos fixado no paragrafo primeiro, os quais serao
exercidos na forma de carga horaria especial destinados a transferéncia de conhecimento e ou apoio
a atividades de planejamento ou elaboracao de programas relacionados a area do estudo.

Art. 75. A autorizacao especial para integrar diretoria de entidade de classe sera concedida
para o periodo de duracao do mandato.

Paragrafo Unico - Ocorrendo desisténcia ou qualquer tipo de afastamento do cargo, o
servidor devera comunicar a municipalidade, por intermédio da Secretaria Municipal de
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administracdo, em até 3 (trés) dias apos o ocorrido, e se apresentar para retomar suas atividades em
até 4 (quatro) dias apoés a data de protocolo do comunicado, sob pena de perda do cargo.

Secao VIII
Da Homenagem

Art. 76. O dia do Professor, 15 de outubro, é considerado feriado escolar, no Municipio de
Marilandia.

CAPITULO 11
DOS VENCIMENTOS

Secao I
Dos Vencimentos

Art. 77. Considera-se para os efeitos desta Lei:

I - vencimento base — a retribuicdo pecuniaria do profissional do Magistério pelo exercicio
do cargo correspondente a classe e a nivel de habilitacao, considerada a carga horaria;

II - remuneracdo, ou vencimento — o somatorio do valor fixo do cargo e das vantagens
auferidas;

III - férias - periodo remunerado de descanso concedido na forma estabelecida nesta Lei;

IV - gratificacdo natalina - gratificacao paga ao servidor do magistério publico municipal
na forma estabelecida nesta Lei.

§1°. Sobre o vencimento - base incidirdo as vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

§2°. A gratificacdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor do magistério publico
municipal, inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo ou de confianca, independentemente da
remuneracao a que fizerem jus, da seguinte forma:

I. correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio do cargo, do valor
da remuneracao devida,;

II. paga em duas parcelas iguais, sendo uma no més de novembro e a outra no més de
dezembro;

III. n&o sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria;
IV. caso o servidor deixe o servico publico municipal, a gratificacdo natalina ser-lhe-a
paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracdo do més

em que ocorrer a exoneracdo ou demissao.

Art. 78. O valor do vencimento — base de cada classe é determinado a partir do piso
profissional estabelecido para o cargo de Magistério.

Art. 79. O valor do piso profissional sera fixado pelo Plano de Cargos, Carreira, e
Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico de Marilandia.

Art. 80. Os coeficientes ou valores correspondentes a classe , ao nivel de habilitacdo e as

referencias, serdo fixados no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Marilandia.
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CAPITULO III
DOS DEVERES

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 81. O profissional do Magistério tem o dever de considerar a relevancia de suas
atribuicdes em razao do que devera:

I - conhecer e cumprir a Lei;
II - preservar os principios da gestao democratica no ambito da educacao;

III - manter organizado o arquivo pessoal de todos os atos oficiais e registros da
experiéncia profissional que lhe dizem respeito;

IV - buscar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural, com ou sem ajuda de
custo para este fim, quando autorizada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Secao II
Da Formacao Continuada

Art. 82. Para que o ocupante de cargo do Magistério amplie sua formacao profissional, o
Municipio promovera a organizacao de Programas de Formacao Continuada na area de educacéo.

Paragrafo Unico - O Programa de Formagao Continuada deve ampliar e aprofundar
informacdes, conhecimentos e procedimentos metodolégicos para melhor desempenho dos
profissionais da rede e pode ser efetivado sob forma de reunido de estudo, seminario, mesa redonda,
debate, dentre outros, em nivel regional, estadual, federal e internacional, este ultimo somente
quando realizado no Brasil, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
garantido, sempre que possivel, em Calendario Escolar Oficial e sera certificado com carga — horaria
registrada no documento com programa incluido.

Art. 83. Visando ao aprimoramento do ocupante de cargo no magistério publico municipal,
o Municipio observara, quanto ao aspecto dos estimulos:

I - gratuidade de Programas de Formacdo Continuada para os quais tenha sido
expressamente designado ou convocado;

II - oferecimento dos referidos programas em local de facil acesso para todos;

III - estabelecer parcerias com entidades reconhecidas viabilizando recursos financeiros
para Programas de Formacéao Continuada;

IV - concessdo de inscricéo e refeicdo, autorizados pelo Secretario Municipal de Educacao,
quando o evento for de interesse da rede municipal de educacdo, promovido por instituicdo, em
parceria ou nao, com a Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Marilandia;

V - concessdo de inscricdo, passagem aérea ou terrestre e diarias quando o evento for fora
do Estado e promovido por outra Instituicido em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao
de Marilandia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao I
Da Acumulacao

Art. 84. A regulamentacao da acumulacido remunerada de cargos do magistério dar-se-a
em conformidade com a Constituicao Federal.
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Secao II
Do afastamento

Art. 85. Nao é permitido ao profissional da educacédo desviar-se da funcado de magistério
ressalvados os seguintes casos:

I - nomeacao para exercicio de cargo em comissao, nas condi¢cdes disciplinadas nesta Lei;

II - frequentar ou ministrar Programas de Formacao Continuada de interesse para o
ensino, identificada por ato da Secretaria Municipal de Educacédo, Conselho Municipal de Educacao,
Secretaria Municipal de Administragao e por ato do Prefeito Municipal;

III - integrar diretoria de entidade de classe do Magistério.

Art. 86. Nao é permitido ao ocupante de cargo de magistério:

a) o desvio de suas atribuicdes especificas, salvo afastamento por designacdo da/o
Secretaria/o Municipal de Educacao ou do Prefeito Municipal para exercer cargo de confianca, para
exercer mandato eletivo, e docente afastado para exercer suas atividades em programas e projetos
de interesse da administracao;

b) os afastamentos com 6nus ou sem dnus, a disposicao de outros Orgaos fora do Sistema
de Ensino, exceto quando por forca de convénio com entidades filantrépicas e educacionais com a

uniao, os Estados e Prefeituras Municipais.

Art. 87. O profissional do Magistério afastado de suas funcoes especificas esta sujeito as
seguintes restricoes:

I - suspensao dos direitos e vantagens especiais;
IT - cancelamento da localizacdo apés 01 (um) ano de afastamento;

III - interrupcao do intersticio para fins de promocdo estabelecidos no Plano de Cargos,
Carreiras e vencimentos do Municipio de Marilandia.

Paragrafo Unico. Excetuam-se os casos citados conforme o que dispée no § 1°, inciso I, do
art. 17 desta Lei.

Secao III
Da Carga Horaria

Art. 88. Os profissionais do Magistério ficardo sujeitos a carga horaria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais assim distribuidas:

a) dois tercos para interacdo com os alunos;
b) demais horas distribuidas em atividades de planejamento, pesquisas, formacao
continuada, avaliacdo e outras atividades indicadas pela gestao escolar da escola, da Secretaria

Municipal de Educacédo de Marilandia.

Art. 89. A carga horaria do profissional em funcao docente € constituida de horas-aula e
horas-atividade.

Art. 90. A carga horaria a ser cumprida no exercicio de professor em funcéo pedagogica e
na funcao de coordenador de turno e disciplinar sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 91. A carga-horaria de diretor e de vice-diretor sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O cargo, funcédo de vice-diretor, somente cabera na escola em que for
julgada necessaria, por motivo de alta complexidade administrativa e volume elevado de atividades e
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alunos, conforme analise e justificativa da Secretaria Municipal de Educacdo e com deliberacdo do
Prefeito Municipal com criacdo da funcao por meio de Decreto.

Secao IV
Das Faltas ao Trabalho

Art. 92. As faltas ao trabalho sao caracterizadas:
I - por dia letivo;
II - por hora-aula ou hora-atividade.

§1°. O profissional do Magistério que faltar ao servico perdera o vencimento do dia, a hora-
aula ou hora-atividade, salvo por motivo legal ou doenca comprovada,;

§2°. A comunicacdo das faltas sera feita antecipadamente, salvo motivo relevante
devidamente comprovado;

§3°. A direcédo da escola se responsabilizara pela garantia do cumprimento dos dias letivos
e da qualidade da carga horaria minima anual, na forma da Lei.

Art. 93. O profissional estatuario tera direito a um prémio incentivo de 3 (trés) dias, por
nao haver acumulo de falta e ou licenca médica por mais de 6 (seis) dias no ano anterior. O
profissional fara requerimento do premio incentivo, junto a secretaria da escola, que o registrara em
formulario proprio e encaminhara o mesmo para ser registrado pelo setor administrativo da
Secretaria Municipal de Educacao.

§1°. Para finalidade da contagem dos 6 (seis) dias estabelecidos no caput deste artigo,
serdo computados todas as faltas e os atestados médicos apresentados.

§2°. Para determinacao da data de afastamento dos trés dias a titulo de licenca prémio, a
mesma devera ser planejada em conjunto com a gestdo da unidade de ensino de forma a nao
prejudicar o calendario escolar ou a aprendizagem dos educando.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94. O Poder Executivo Municipal baixara os atos necessarios a regulamentacao e fiel
cumprimento da presente Lei, cabendo a Secretaria Municipal de Educacao expedir normas e
instrucodes necessarias, respeitadas as disposicoes desta Lei e da Lei Organica Municipal.

Art. 95. Fica assegurada a representacao do Magistério nos Conselhos Municipal de
Educacao, de Alimentacdo Escolar, de acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, outros que
por ventura se tornem necessarios, formado por membros eleitos em assembleia da categoria.

Art. 96. As normas para oferta de oportunidade de estagio a estudantes de cursos de
habilitacao das diversas areas do magistério serdo baixadas por decreto.

Art. 97. E considerado vago o cargo de professor portador de laudo médico definitivo,
anterior a esta Lei, o qual sera preenchido na correspondente classe de carreira do Magistério.

Paragrafo Unico. O poder executivo definira as novas atribuicdes pertinentes aos
profissionais de que trata o caput deste artigo.

Art. 98. Os profissionais do magistério que ingressaram na Rede Municipal de Ensino
anterior a promulgacado desta Lei, terdo todos seus direitos estatuarios garantidos e seus cargos
serdo extintos na forma estabelecida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal de Marilandia.
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Art. 99. Os profissionais do magistério, que nao se enquadram no que se estabelece o Art.
98 e que ingressaram na Rede Municipal de Ensino até a promulgacao desta Lei, serao
reclassificadas, conforme estabelece o artigo 12 deste estatuto.

Art. 100. Serao definidos no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal de Marilandia, os critérios de reclassificacdo ou enquadramento nos novos cargos
e periodicidade de sua implantacao.

Art. 101. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para o magistério publico municipal, em igualdade de condi¢cées com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que
€ portador.

§ 1°. O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicoes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da
classificacdo obtida, devendo o mesmo obter a pontuacao minima necessaria a classificacao.

§ 2°. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ntmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

§ 3°. Devera estar previsto no edital de concurso publico o percentual de vagas destinadas
ao previsto no caput deste artigo, assegurado o minimo estabelecido no § 1°, e a garantia de
condi¢oes para o mesmo realizar as respectivas provas.

§ 4°. Havendo inscricoes ou aprovacdes inferiores ao limite do percentual dedicado a
portadores de deficiéncia, o quantitativo remanescente sera disponibilizando aos demais
interessados, nao portadores de deficiéncia, na forma estabelecida em edital de concurso.

Art. 102. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario, especialmente a Lei 766 de 08 de abril de 2008.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Marilandia/ES, 27 de abril de 2015.

Osmar Passamani
Prefeito Municipal

Registrada na SEMAD Data de Publicacao
Da P.M.M.
Em,27/04/2015.
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