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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA

GABINETE DO PREFEITO - TELEFONE: 724-1201
TELEFONE: 724-1162
AVENIDA DOM BOSCO, 429
CEP 29712 MARILANDIA - ESPIRITO SANTO

LEI N® 074 DE 06 DE OUTUBRO DE 1987

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO ’
pGBLICO DO MUNICTIPIO DE MARILANDIA.

Fago saber que a Camara Municipal de Ma

rilandia, do Estado do Espfrito Santo, no uso de suas atribui

gaes legais, Aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

Artigo 12 -

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Fica instituido na forma da presente Lei, o Esta
tuto do Magistério Publico no Municipio de Mari -

~ -
landia.

Paragrafo 12 - Este Estatuto organiza o Magisterio Publico Mu

nicipal, estrutura a respectiva carreira e dispoe
quanto a sua profissionalizaqSO e aperfeigoamento
estabelecendo normas gerais e especiais sobre: o

regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo 22 - Ao pessoal contratado do Magisterio, regido pe

Artigo 292 -

la Legislagao Trabalhista, aplica-se no que cou
ber, a presente Lei.

Para efeito desse Estatuto, denomina-se Pessoal '’
do Magisterio o conjunto de servidores que minis
tra, administra, assessora, dirige, supervisiona,
coordena, inspeciona, orienta ou planeja a educa
gao e que, por sua condigao funcional, esteja su
bordinado as normas pedag&gicas e aos regulamen -

tos deste Estatuto.
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Artigo 32 - Por atividades do Magistério entendem-se aquelas
inerentes ao ensino, nelas incluidas, docéncia e
especial izagao.

Artigo 42 - 0O Pessoal do Magistério compreende as seguintes
categorias:

| -« Docentes;
Il - Especial istas em Educagao;
11l - Auxiliares;

Parégrafo 12 - Sao Docentes os que, proporcionando educagao,
‘especialmente ministram o ensino.

Parégrafo 22 . Sao Especial istas em EducaqSo os que desempe -

‘nham atribuigoes de planejamento, administragao ,

inspegao, supervisao, orientagao e assessoramento
no ambito das escolas e orgaos especificos do or
ggo"Municipal de educaqSo e cultura.

Paragrafo 32 - Sao auxiliares os servidores que exercam ativi

‘dades administrativas em apoio as atividades de

ensino.

TiTULo 11
DOS OBJETIVOS

Artigo 52 -~ Constituem objetivos do Estatuto do Magisterio:
| - Oferecer melhores condigoes de trabalho ao
Pessoal do Grupo do Magistério do Municipio
estimulando-o no exercicio da profissao.
Il - Implantar um sistema de remuneragao que as
segure aos integrantes do Magistério Publi
co a efetivagao do Plano de Carreira.

Il = Incentivar o aperfeigoamento, atualizagao *
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formagao e especial izagao do Pessoal do Grupo
Magistério, visando a melhoria do desempenho

de suas fungoes.

. ga ¥ » . &
IV - Fixar criterios para ingresso, promogao e de

mais aspectos da carreira do Magistério.

V - Criar incentivos e assegurar condigoes que

Artigo 62 -

Artigo 72 -

Artigo 82 -

possam contribuir para atuagao de profissiona

is habilitados em situagoes especiais.
TITULO 111
DO MAGISTERIO
Capitulo |
DA COMPOSIGAO

0 Magisterio publico Municipal constitui uma cate
goria profissional para a qual se exige Formagso
em nfvel que se eleve progressivamente, de acordo
com os objetivos especificos de cada grau do ensi
no e ajustada a realidade cultural do Municipio.

Exigir-se-ao para o exercicio do Magisterio Publi
co as condigSes estabelecidas na Lei 5.692 de |1
de Agosto de 1971 e demais IegislagSes pertinen -

tes a especie.
Capftulo 1l

DA ESTRUTURA

As categorias funcionais integrantes do grupo de

pessoal do Magistério, estruturadas no quadro per

. . . <
manente, ficam assim constituidas:
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| - Professor;
Il - Especialista em Educagao;

11l = Auxiliar;

Paragrafo 12 - Integram a categoria funcional de Professor os

cargos de provimento efetivo a que sao inerentes

as atividades docentes de ensino de Pre, 12 e 29

Graus.

Parégrafo 22 . |Integram a categoria funcional de especialista

os cargos de:
| = Administrador Escolar;
Il -« Supervisor Escolar;

Il = Orientador Educacional;

Paragrafo 32 - Integram a categoria funcional de auxiliares o

Artigo 92 -

‘cargo de:

| - Secretaria Escolar;

0 quadro do Magistério sera composto de carreiras
que constituem a |linha de habilitagao do Pessoal
do Magistério, com as seguintes caracteristicas:
CARREIRA | - Habilitagao especifica do 22 Grau;
CARREIRA 2 - Habilitagao especifica do 22 Grau ,
acrescida de estudos adicionais; 3
CARREIRA 3 - Habilitagao especifica de Grau Supe
rior a nivel de graduagao obtida em curso de li
cenciatura de curta duragao;

CARREIRA 4 - Habilitagao especifica do Grau Supe
rior a nivel de graduagao obtida em curso de i
cenciatura de curta duragao, acrescida de estudos
adicionais previstos no art. 30, Parégrafo 22 da
Lei n? 5.692 ou especializagSO “lato - sensu” 5

’ : .
em area afim;
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CARREIRA 5 - Habilitagao especifica em grau supe
rior a nivel de graduagao obtida em curso de Li
cenciatura Plena ou registro definitivo do MEC ,
antes da vigéncia da Lei n? 5.692/71.

CARREIRA 6 -~ Professor ou Especial ista com curso
superior de Licenciatura Plena, mais curso de es

s .
” em area afim.

pecializagao “ lato - sensu
CARREIRA 7 - Professor ou Especialista com curso
de Mestrado.

® . Para atuagao em classe de Pré-Escola e de Edu
caqso Especial, exigir-se-a no mfnimo, curso espe
cifico de especializagao ou estudos adicionais re
conhecidos pelo 6r950 responsavel pela administra

gao do ensino.

Paragrafo 22 - Para atuagao do Professor de Musica, exigir-se

Artigo 10 -

Artigo |l -

'a experiéncia comprovada de, no minimo 2 (dois )
anos em regencia, bem como 22 Grau completo ou
curso equivalente.

0 quadro do Magistério Publico Municipal, Pré-Es-
cola, 12 e 22 Graus, € estruturado em 7 (sete)
carreiras escalonadas de | a VIl, conforme suas
especificidades e, para cada carreira foram defi

nidas classes correspondentes.
Capitulo |11

DAS ATRIBUIGOES

Compétem ao Professor as tarefas de preparar e
ministrar aulas em disciplinas, éreas de estudo
ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveita -

mento do corpo discente do ensino de |2 e 2¢ ’
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Graus, inclusive na Educaqso Pr; Escolar, segundo
sua classificagao.

Paragrafo (nico - Compete ao Professor de Musica dirigir. gru
pos instrumentais, observando e orientando seus
componentes na maneira de executarem pegas ou ar
ranjos musicais.

Artigo 12 - Compete ao Especialista de Educagao, a nivel de
Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atribui-
qSes: avaliaqso, planejamento, orientaqgo, admi
nistraggo e supervisgo escolar, segundo sua clas
sificagao.

Paragrafo 12 - Compete ao Orientador Educacional o trabalho ’
‘técnico pedagogico de planejamento e avaliagao ,
Junto ao Professor, ao aluno, S Famflia e 5 comyu
nidade, visando criar condigoes favoraveis de par
ticipagao no processo de ensino-aprendizagem, con
forme legislagao especifica.

Parégrafo 22 . Compete ao Supervisor Escolar de |12 e 22 Graus
"a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino,
planejar, orientar, acompanhar e avaliar ativida-
des pedagégicas do Estabelecimento de Ensino, ori
entar a integraq%o entre as atividades, éreas de
estudo e/ou disciplinas que conpSem o currfculo ¢
bem como o contfnuo aperfeicoamento do processo '’
ensino-aprendizagem.

Paragrafo 32 - Compete ao Administrador Escolar, planejar, or
‘ganizar, coordenar, controlar e avaliar atividades
educacionais junto ao corpo técnico—pedagégico 5

desenvolvidas no Estabelecimento de Ensino.
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Compete ao Diretor Escolar:

a)

b)

f)

9)

h)

Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as
atividades educacionais desenvolvidas a nivel
de Unidade Escolar, sob sua jurisdiqSO;
Discutir e executar normas e programas estabe
lecidos pela Secretaria Municipal de Educagao’
e Cultura;

Baixar normas de servigo para pessoal adminis
trativo;

Zelar pela divulgagao e cumprimento da legisla
q;o de ensino em vigor;

Realizar o entrosamento escolar com a comunida
de, de forma contfnua e produtiva, visando a
participagao da comunidade na vida escolar;
Responder pela produtividade de Unidade Esco
lar;

Zelar pelo patrimonio escolar e manter em dia
registros e controles, apresentar relatorios ’
financeiros a comunidade escolar semestralmente

Discutir e executar os programas estabelecidos

" pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultu-

i)

ra;
Executar outras atividades correlatas;
TITULo 1v
DO PROVIMENTO DO CARGO
Cabftulo |

DA REMOGAO

Artigo 14 - Remoqgo é a'passagem de pessoal de um para outro

5r930 do sistema administrativo de educaqéo, aten
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dendo aos interesses das partes e a necessidade
de ensino, sem alteragao da situagao funcional da
parte interessada.

Artigo |5 - A remogao que se processara a pedido do funciona
rio ou “ex-oficio”, dar-se-a:

| = De um érgso para outro, dentro do sistema ad
ministrativo de educagao;
Il -~ De uma unidade escolar para outra;

Paragrafo 12 - A remogao sera feita por ato do Chefe do Orgao
‘Municipal de Educagao e Cultura.

Paragrafo 22 - A permuta sera processada a pedido dos interes
'sados na forma de remogao.

Artigo 16 - Aos Professores e Especial istas em Educagao  que
provarem renog;o do canjuge, se este for servidor
publico municipal, sera assegurado o direito de
o acompanhar para onde tenha sido removido sem
prejuiso de seus direitos e vantagens, cabendo a
administragao indicar a nova lotagao que sera pro
visoria.

Paragrafo (nico - S6 tera direito ao beneficio de que trata
este artigo o Professor ou Especial ista que foi

. S o ”~ -
nomeado anteriormente a remogao do conjuge.

Capftulo 1
DA READAPTAGAO

Artigo 17 - Seré readaptado ou enquadrado em cargo e igual qi
vel e padrao de vencimento, por forga de Laudo Me
dico, o Professor que sofrer modificacao no seu
estado de saude que impossibilita ou desaconselhe

o exercicio das atribuigoes inerentes ao seu cargo
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/ Paragrafo (nico - A readaptagao ou enquadramento sera concedi

da ao Professor, desde que se submeta a uma rigo
rosa inspeq;o médica, mediante encaminhamento fei

to pela Secretaria Municipal de Administragao.

Artigo 18 - A localizagao do Professor readaptado ou enquadra

Artigo 19 -

Artigo 20 -

do, sera determinada, observando os seguintes cri
terios:
| = Permanencia na Unidade Escolar de origem ,
durante o exercicio em que ocorreu a readap
tagao ou enguadramento.

Il -~ Permanéncia na Unidade Escolar, como Secre
taria Escolar, nos exercicios posteriores ,
se comprovado o parametro de 250 (duzentos
e cinquenta) alunos por Professor readapta-
do ou enquadrado na Unidade de origem.

11 = No caso de nao atendimento do parametro pre
visto no item anterior, o Professor sera
localizado na Unidade Escolar de sua esco
lha, pelo titular da pasta da EducaqSO, ob
servada a necessidade de servigo.

O Professor que permanecer como Secretaria Esco

lar, tera assegurados todos os seus direitos e

vantagens como se estivesse em efetiva Regﬁhcia .

de Classe. :

As ferias do Professor readaptado ou enquadrado ’

em fungoes administrativas na area de educagao |,

serao gozadas como se estivessem em efetiva Regen

cia de Classe.,

Capitulo 111

DA SUBSTITUIGAO
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Artigo 21 - Podera ser substitufdo em caréter de emergencia o

membro do Magistério que se afastar de suas fun -
goes em virtude de doenga ou por qualquer motivo’

de ordem legal.

Artigo 22 - A substituiqSO de titular de cargo do Magisterio,

sera atribuida a pessoa que satisfaga as exigen

cias de habilitagao expressas no art. 92 desta ’

Lei.

Artigo 23 - A substituiqSO de ocupante de cargo efetivo de

- - - - L4 -
Magisterio recaira preferencialmente em pessoa ’

classificada em concurso de ingresso que, por in

suficiencia de cargo vago nao tenha sido nomeado.

Paragrafo (nico - Havera substituigao remunerada sempre  que

Artigo 24 - 0 Grupo do Maéistério Municipal desdobra-se

Arti

houver afastamento do titular por mais de |15 (quin

ze) dias.

TiTuLo v

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Cépftulo I

DO QUADRO DE CARREIRA

dois quadros:
| - QUADRO PERMANENTE, que farao parte os servi

dores cujos cargos sao constantes no Anexo |.

11 - QUADRO SUPLEMENTAR, composto de cargos  que

serao preenchidos por Professores nao concur

sados e constantes do Anexo ile.

go 25 = Os Professores do Quadro Suplementar, compreende~

rao:
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a) PC.l - Os portadores de diploma na area tecni
ca do 22 Grau.

b) PC.1l - 0 estudante de nivel superior com car
ga horéria até | .200 horas.

c) PC.l11l - O estudante de nivel superior com car
ga horaria superior a 1.200 horas e os Profis-

sionais com curso superior.

Paragrafo 12 - Os Professores PC.l, PC.l1l e PC.11II terao seus

Artigo 26 -

vencimentos correspondentes aos do Ma.P.l, Ma.P.2

e Ma.P.3, respectivamente.

Capitulo |1

DO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAC

Entende-se por aprimoramento e qualificagao a
participagao em cursos de aperfeicoamento, especi
alizagao ou outros, em instituigoes autorizadas e
reconhecidas pelo Conselho de Educagao competente
que contara pontos para as promogoes do pessoal ’

do Magisteério Publico Municipal.

Parégrafo ﬂnico - Os critérios da contagem de pontos para as

Artigo 27 -

Artigo 28 -

promogoes, serao estabelecidos por Decreto do Che
fe do Poder Executivo Municipal, ouvido o Chefe
da Pasta.

E dever do Professor e do Especialista em educa
cao, diligenciar por seu constante aperfeigoamen-
to profissional técnico e cultural.

Os Professores e Especialistas em Educagao deve
rao frequentar cursos de especializagao e de aper

feigoamento profissional, para os quais sejam ex
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pressamente designados ou convocados, exceto por
periodo legal de suas férias e recesso escolar.

Paragrafo 12 - Incluem-se nestas obrigagoes quaisquer modal i-
'dades de reunioes de estudo e debates promovidos
ou recomendados pelo Chefe do Orgao Municipal de
Educagao e Cultura.

Parégrafo 22 . 0 Grggo Municipal de Educaq;o e Cultura forne
‘cera os recursos financeiros necessarios ao Pes
soal do Magisterio, que, por convocagao ou desig-
naqgo expressa, para atender o disposto no “Caput”
deste artigo, tenha necessidade de |ocomover-se
para frequentar curso ou quaisquer das modal idades
citadas no parégrafo anterior.

Artigo 29 - Para que os Professores e Especial istas em Educa
gao ampliem sua cultura profissional, o orgao Mu
nicipal de Educagso e Cultura, de acordo com seus
programas, promovera a realizagSO de cursos dire-
tamente ou através de Convenios com Universidades
e outras instituigoes autorizadas ou reconhecidas
pelo Conselho de Educagao competente visando:

| - Habilitagao;
Il - ComplementaqSO Pedagégica;
1l - Atualizagao, aperfeigoamento e especializa-
cao;
IV - Especializagao em pos - graduagao;

Parégrafo ﬂniCO - Os cursos a que se referem os itens | e ||
serao real izados, de preferéncia, nas diversas re¢
gioes geoescolares do Estado, para atender és ne
cessidades educacionais locais e dos varios seto-

res do Orgao Municipal de Educagac e Cultura.
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Artigo 30 = O Pessoal do Magistério, poderé afastar-se com ou
sem onus para o Poder Pﬁblico, para frequentar '/
cursos de especial izagao e Pos-Graduagao, no pais
ou no exterior resguardados seus direitos, como
se estivessem no efetivo exercfcio do cargo.

Parégrafo 12 - 0 afastamento, com ou sem Snus para o Poder Rﬁ
‘blico se dara com previa autorizagao do Prefeito’
Municipal. )

Paragrafo 22 - 0 Pessoal do Magistério beneficiado conforme ’
‘este artigo, devera prestar servigos ao Orgaoc Mu
nicipal de Educagao quando do seu retorno, duran
te perfodo igual ao do seu afastamento, sob pena
de restituir ao Tesouro Municipal o que tiver re-

cebido a qualquer tftulo, se renunciar ao cargo

antes deste prazo.
Capitulo 111
DAS PROMOGOES

Artigo 3l - As promogoes graduais e sucessivas da Carreira do
Magistério, compreendem:
| = PROMOGAO VERTICAL - dar-se-a atraves de ele
vagao do funcionario a uma carreira superior
apos a aquisigao de habilitagao ou titulagao
profissional, de acordo com o estabelecido ’
no artigo 92 desta Lei.
Il - PROMOGAO HORIZONTAL - dar-se-a atraves  de
elevagao do funcionario a classe imediatamen

te superior da mesma carreira a que pertence.

Parégrafo ﬂnico - A promogso Horizontal, dar-se-é por mereci

mento e por antiguidade de classe, obedecido o
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intersticio 05 (cinco) anos, com 5% de aumento
sobre o piso salarial.

Artigo 32 -'A mudanga de uma carreira para outra processar-se
5 mediante acesso, observando o nﬁmero de vagas ,
bem como a |inha de habilitagao profissional cons
tante no artigo 99.

Parégrafo inico - Para passagem de uma carreira para outra se
ra necessario que o funcionario tenha completado
no minimo Ol (um) ano de efetivo exercicio na car
reira a que pertence.

Artigo 33 - Os totais de horas necessarias para que ocorram as
promques, poderao ser alcangadas em um sé curso
e/ou habilitagaoc ou pela soma de duragao de varios
cursos, conforme os critérios estabelecidos no De
creto mencionado no paragrafo (nico do artigo 26

desta Lei.
TITULO VI
DOS DIﬁEITOS E.DEVERES
éapftulo [
DOS DIREITOS

Artigo 34 - Sao direitos do Pessoal do Magistério Publico Mu
nicipal:

| = Receber vencimento de acordo com o nivel de

habilitagao, o tempo de servigo e o regime de

trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e

independentemente do grau ou série em que atue.
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Il - Perceber vantagens pecuniérias, tais como:
a) Gratificagao por servigos prestados;

b) Ajuda de custo;

c) Diarias;

d) Salario Familia;

e) Auxilio doenga e funeral;

11l - Perceber honorarios previamente acordados ’
entre as partes por servigos prestados, a
proveitados como:

a) Participagao em orgao colegiado}

b) Participagao em comissao de concursos ou
exames fora do seu trabalho regular;

c) Participagao em grupo de trabalho incum
bido de tarefas especfficas e por tempo
determinado;

d) Prestagao de servigos como perito judi
cial ou administrativo;

e) Publicagao de trabalhos ou produgao de
obras com valor educacional;

f) Pronunciar conferéncias e simposios;

IV - Perceber o 132 salario integral ate o dia
20 de Dezembro do ano base.

V - Ter o reajuste integral dos vencimentos to
das as vezes em que o salario minimo for rea
Justado.

VI « Usufruir de direitos especiais, tais como:
a) Receber assistencia social, medica, ambu

latorial, dentaria, hospitalar, tecnica’
e pedagégica;

b) Ter liberdade de escolha e aplicagao dos
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9)

processos didaticos e das formas de ava
Iiaggo da aprendizagem, observadas as
diretrizes do Sistema Municipal de Ensi
no.

Dispor no ambito de trabalho, de insta
lagao e material didatico suficientes e
adequados.

Participar do processo de planejamento
de atividades programas escolares, reu
nioes ou conselhos a nivel de Unidades’
Escolares e de Sistemas.

Congregar-se em associacoes de classe
associagoes beneficentes, economicas de
cooperativismo e recreacao.

Participar de cursos, quando do interes

- se do ensino, com todos os direitos e

vantagens, como se estivesse no efetivo
€ .
exercicio do cargo.
Autorizar descontos em folha a favor de
associacgoes de classe, entidades com
. ~ - - ’ .
fins economicos, filantropicos e coope

rativismo.

s . - -
VIl -~ Receber atraves dos servigos especial izados

~ . -~ p 4 . <
de Educagao assistencia tecnica ao exerci

cio profissional.

VIII = Dirigir estabelecimentos escolares da Rede

- . . .
Publica Municipal, quando preencher os re

quisitos exigidos pela Iegislagao vigente.

Capitulo 11
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DAS FERIAS

Artigo 35 - As ferias do Pessoal do Magistério sao obrigats
rias e terao a duragao minima de 45 (quarenta e
cinco) dias ininterruptos apos o ano letivo, e
ainda um recesso durante o mesmo.

Paragrafo nico - 0 orgao Municipal de Educagao e Cultura, po
dera optar pelo periodo de ferias adequando-as de
acordo com as pecul iaridades do Municipio.

Artigo 36 - 0 Pessoal do Magistério removido, quando em gozo
de férias, nao seré obrigado a apresentar-se an
tes de termina-las.

Artigo 37 - Nao sera levado 3 conta de férias qualquer falta

ao trabalho.
Capitulo 111

DAS LICENGAS

Artigo 38 - A licenga para tratamento de saude sera concedida
mediante inspecao medica.

Artigo 39 - O funcionario estavel podera obter licenga, sem
vencimentos, para o trato de interesses particula
res, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

Parégrafo 12 = 0 requerente aguardaré, em exercfcio, a conces
‘sao da licenga, sob pena de demissao por abandono
do cargo.

Paragrafo 22 - Sera negada a licenga, quando inconveniente ao
interesse do servigo.

Parégrafo 32 - Funcionério estével é aquele que superou os

2 (dois) anos de vigencia do Estagio Probatério.
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Artigo 40 - A funcionaria gestante serao concedidos 90 (noven-
£a) dias de licenga, com todas as vantagens, med i
ante inspegao medica.

Paragrafo (nico' - A licenga podera ser concedida a partir do ’
82 (oitavo) mes de gestagao, salvo prescrigao medi
ca em contrario.

Artigo 41 - Se a crianga nasceu prematuramente, antes de conce
dida a licenga, o inicio desta se contara a partir
da data do parto.

Paragrafo inico = Em caso de aborto justificado, comprovado

por inspecao medica, sera concedida licenga & fun

cionaria por 15 (quinze) dias.
Capftulo v

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Artigo 42 - Vencimento a retribuigao pecuniaria devido ao fun
cionério pelo efetivo exercfcio do cargo, corres
pondente as carreiras e classes fixadas no  Anexo
11l desta Lei.

Artigo 43 - 0 vencimento do Pessoal do Magistério de Pre, 12 e
22 Graus, seré fixado tendo em vista a maior quali
ficagao decorrente de cursos ou estagios de forma
cao, aperfeigoamento, especial izagao e atualizagao
sem distingao dos Graus escolares em que exerga su
as atividades.

Artigo 44 - 0 enquadramento dos Funcionérios ocorreré por ato
do Poder Executivo, mediante Portaria baixada pelo

Prefeito.
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Paragrafo 12 - 0 enquadramento do Professor de Musica e do
Secretario Escolar, sera o mesmo que o Professor
Ma Pl. (carreira 1).

Parégrafo 22 . 0 enquadramento do Pessoal do Magisterio sera’
feito observando-se o disposto no art. 92, §§ I¢
e 22, no art. 25 §§ 12 e 29,

Paragrafo 32 - 0 enquadramento do Pessoal do Magistério seré

‘feito na classe “A” de cada carreira.
Capitulo V
DAS GRATIFICAGOES

Artigo 45 = 0 Pessoal do Magistério fara jus, as seguintes
gratificagoes especiais:
| - Gratificagao pelo exercicio em classe Espe
cial ou de alunos excepcionais;
Il - Gratificagao pelo exercicio em fungao de Di
retor Escolar;
11l - Gratificagao de Professor alfabetizador ou
de classe multigraduada;
IV = Gratificagao de regencia de classe;
V - Gratificagao de Coordenador de Turno;

Parégrafo Gnico - © membro do Magistério com dois cargos em
acumulagao legal fara jus a todas as vantagens re
lativas a cada cargo previsto em Lei.

Artigo 46 — 0 membro do Magistério, no exercicio das FungSes
mencionadas nos itens | e Ill do art. 41, percebe
ra a gratificagao no valor de 30% (trinta por cen
to) e no item 1V, de 15% (quinze por cento) sobre

. ’ -
seu vencimento basico.
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Artigo 47 = 0 membro do Magistério no exercfcio das
mencionadas nos itens || e V do art. 41,

ra a gratificagao de 40% (quarenta por cento)

I15% (quinze por cento) do seu vencimento

fungoes
percebe
e

’ -
basico,

respectivamente.

Artigo 48 - As gratificagoes nao constituem situagao permanen

te, e sim vantagens transitérias pelo efetivo

( - ~
sercicio da fungao.

Parégrafo ﬂnico -

e

As gratificagoes mencionadas nos itens | ,

I1l, IV e V do art. 41, nao serao cumulativas, a

maior

excluindo a menor.
Capitulo VI

DOS DEVERES

Artigo 49 - O membro do Magistério tem o dever constante de

" 5 i bui
considerar a relevancia social de suas atribui

goes,

mantendo conduta moral e funcional adequada

3 dignidade profissional em razao do que devera:

vV -

Conhecer e respeitar a Lei;

Preservar os princfpios, idéias e fins de
educagao brasileira; :

Esforgar-se em prol da formagao integral do
aluno utilizando processos que acoTpanham o
progresso cientifico de sua educagao e su?g
rindo tambem, medidas tendentes ao aperfei-
coamento dos servigos educafionais; : ;
Desincumbir-se das atribuigoes, fungoes e

i isterio estabelg
encargos especificos do Magisterio

L4 . '
cidos em regulamentos proprios;
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V - Participar das atividades da educaggo que
Ihe forem cometidas por forga de suas fun
gses;

VI - Frequentar cursos planejados pelo Sistema
Municipal de Ensino, destinados a sua for
magao, atualizagao ou aperfeigoamento;

VIl - Comparecer ao local de trabalho com assi
duidade e pontual idade executando as tare
fas com eficiencia e presteza;

VIIl - Manter o espirito de cooperaqgo e sol ida~
riedade com a comunidade escolar;

IX = Cumprir as ordens superiores, salvo quan
do manifestamente ilegais;

X - Acatar os superiores hierarquicos e tra
tar com urbanidade os colegas e os usué
rios dos servigos educacionais;

Xl - Comunicar a autoridade imediata as irregu
laridades de que tiver conhecimento na
sua area de atuagao ou as autoridades su
periores, no caso de que aquela ngo consi
derar a comunicagao;

XIl - Zelar pela economia de material do Muniqi
pio e pela conservaggo do que foi confia
do a sua guarda e uso;

XIll - Guardar sigilo profissional;

XIV = Zelar pela defesa dos direitos profissio-
nais e pela reputagao da classe;

XV - Fornecer elementos para a permanente atua
lizagao de seus assentamentos junto aos

o i - . e
orgaos da administragao;
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TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada basica de trabalho do Professor que a
tua no Pré, 12 e 22 Graus, independente de regime
de trabalho, sera de 25 (vinte e cinco) horas -
aulas semanais de trabalho, sendo |/5 destinadas

ao planejamento.

Paragrafo 12 - A jornada basica de trabalho do Professor pode

ré ser estendida para 30 (trinta) horas - aul as
semanais, sendo |/5 deste total para planejamento
de acordo com a necessidade de ensino e interesse

do Professor.

Paragrafo 22 - 0 plane jamento de que trata este artigo devera

Artigo 51 -

Artigo 52 -

Artigo 53 -

‘ser feito onde o Professor se achar com melhores

condigoes de realiza-lo.

Para os Professores que atuam em Unidades Escol a-
res de Pré, la. a 4a. série, a carga horaria deve
ra ser de 25 (vinte cinco) horas.

Para os Especialistas em Educagao que atuam em Es
colas de Pre, 12 e 22 Graus, jornada basica de
trabalho sera de 25 (vinte cinco) horas, podendo
ser estendida para 30 (trinta) horas, de acordo
com a necessidade de ensino e interesse do Espe
cial ista.

Sera de 30 (trinta) horas a jornada basica de tra
balho do membro do Magistério que exerga ativida
des administrativas no Sistema Municipal de Educa

Cao.
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Paragrafo l(nico - 0 Professor ou Especial ista em Educagao que
estiver atuando com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas tera acrescimo de 25% (vinte e cin

co por cento) em seus vencimentos.
TITULO VI
DA DIREQKO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Artigo 54 - A fungao do Diretor de Estabelecimento de Ensino
da Rede Publica Municipal sera exercida por Espe
cialista em Educagao ou Professor indicade pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo (nico - 0 mandato do Diretor indicado sera de 2 (do
is) anos no minimo, podendo haver prorrogagac ou
interrupgao, conforme conveniencia do Chefe do

Executivo Municipal.
TiTULO 1X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 55 = 15 (quinze) de outubro ¢ considerado o "Dia de
Professor” sendo ponto facultativo para todos os
que exercgam atividades no Magistério Pﬁblico do
Municfpio.

Artigo 56 - 0 Chefe do orgao Municipal de Educaggo e Cultura
poderé designar integrante do Magistério para a
fungao de assessoramento, junto aos seus setores’

. < . .
sem prejuizo de seus direitos e vantagens.
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Artigo 57 - f assegurado 3s Entidades representativas do Pes
soal do Magisterio, reconhecidas em Lei, © direi
to a consignagao em folha de pagamento das contri
buiéses mensais, que sera creditada, mediante pré
via autorizagao do associado.

Artigo 58 = O membro do Magisterio que eleito regul armente pa
ra o exercicio de fungao executiva em Entidades '
de classe do Magistério no ambito Estadual ou Na
cional, podera ser dispensado pelo Chefe do Poder
Executivo de suas atividades funcionais, sem pre
juizo dos vencimentos por periodo nunca superior’
a 4 (quatro) anos.

Artigo 59 - Em caso de vacancia e por expressa necessidade do
ensino a Prefeitura Municipal podera contratar '
Professores sob o regime CLT, e inclui-los no qua
dro Suplementar enquanto durar o impedimento e
ate a real izagao de concurso publico.

Artigo 60 - O Professor, o Pessoal Especialista em Educaggo e
o Coordenador de Turno aposentar-se-SO apos 25
(vinte e cinco) anos no efetivo exercicio de suas
Fungaes.

Artigo 6l = Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as
alteragoes orgamenténias necessarias a implanta
gao da presente Lei.

Artigo 62 - Esta Lei entra em vigor na presente data, K;vogag
do-se as diSposiQSes em contrario, especialmente,
aquelas frontais ou incompativeis com a presente’
Lei.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Marilandia, em 06 de Outubro de 1987.

Zregeito Municipal
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