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LE| COMPLEMENTAR N° 005 DE 30 DE SETEMBRO DE 1998

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIQ PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
MARILANDIA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Fago saber que a Camara Municipal de Marilindia , Estado do Espirto Santo,
- Aprovou e Eu Sanciono a seguint¢ LEL

TITULO }

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DO ESTATUT()

Art. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei, o Estatuto do Magistério Publico
Municipal do Municipio de Marilandia, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° - Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, dispde sobre a respectiva
carreira, profissionalizagio e aperfeigoamento, estabelecendo normas gerais € especiais
pertinentes.

Pardgrafo inico - Aos profissionais do Magistério aplicam-se, no que couber, as
disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manlandia, na forma da Lex
Complementar n° 003, de 05 de novembro de 1993 e das alteragdes dela decorrentes.

L¥.a pruonugav IUICioNdr G0 Promssional em cargo etetivo do Magistério, por merecimento
ou por antiguidade no exercicio de suas fun¢des.

Art. 3 - Sdo principios basicos da carreira do Magistério Municipal:

[. o apnmoramento das qualidades humanas e profissionais do Magistério como fator de
desenvolvimento da educacio,

IL. a dedicag@o a profissdo e o respeito ao aluno;
Ill.a responsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais de Magistério e compromisso

| iy L | B
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CAPITULO Il

DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° - Integram o Magistério Publico Municipal de Marilandia, os profissionais que
exercem atrvidades de docéncia e de natureza pedagdgica, abrangendo esta as atividades de
supervisdo, orientacdo educacional, administraco, dire¢do e inspecio.

Paragrafo unico - o exercicio das atividades previstas neste artigo esta condicionado a
formac&o atraves de curso de habilitagdo especifica.

Art, 4° - A valoriza¢do no exercicio do Magistério fundamenta-se nas seguintes
diretrizes:

1. a profissionaliza¢do, entendida como a dedicagdo ao Magistério;

II. existéncia de condigdes basicas de trabalho que estimulem o exercicio da profissdo;

[II.a remuneragdo salanal fixada de acordo com a maior habilitagdo especifica para o
exercicio da fungdo e jornada de trabalho, independentemente do campo de atuagio;

IV.a promog¢éo funcional do profissional em cargo efetivo do Magistério, por merecimento
ou por antiguidade no exercicio de suas fungdes.

Art. 5° - Sdo principios basicos da carreira do Magistério Municipal:

I. o aprimoramento das qualidades humanas e profissionais do Magistério como fator de
desenvolvimento da educacdo;

I[. a dedicagio a profissdo e o respeito ao aluno,

Il1.a responsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais de Magistério e compromisso
para com a educagdo e o bem-estar dos alunos e da comunidade;

IV.a formagdo do educando para o exercicio pleno da cidadama, o desenvolvimento de
valores éticos, a participagdo em sociedade e sua qualifica¢iio para o trabalho;

V.a valonzagdo profissional do Magistério mediante ¢ reconhecimento ptblico da
importancia social da educagao;

V1.0 compromisso pessoal com a auto-formag@o permanente e a qualidade do ensino.
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CAPITULO Wl

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° - A carreira do Magistério € caracterizada por atividade continua no exercicio
de fungdes de Magistério e voltada a concretizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da
educagio brasileira.

Paragrafo iinico - A organizaciio, os critérios e os requisitos da carreira do Magistério
serdo regulamentados por legislacdo especifica.

Art. 7° - Os profissionais de Magistério faro jus a promogdo e a progressio na
carreira, conforme legislagio especifica.

CAPITULO WV

DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8° - O guadro do Magisterio Publico Municipal € constituido de:

I. cargos efetivos estruturados em sistema de carreira e especificos do exercicio de fungdes
de Magistério devidamente qualificados;

II. fungdo de confianga correspondente a cargos de dire¢ao de unidades escolares, atribuida
a servidor efetivo ou ndo, mediante designagao.

§ 1° - Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira de Magistério, mvestido de
cargo em comissdo ou designado para funcio gratificada de magistério, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacfo, o direito de concorrer a promogdo e a progressdo
funcional, de conformidade com a legislagio pertinente.

§ 2° - Por fungdo de Magistério entende-se a fun¢do de docéneia e as fungdes de
natureza pedagogicas abrangendo estas a supervisdo escolar, a orientagio educacional, a
admimstragio escolar e a inspegdo escolar.
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TITULO Il
DISPOSICOES ESPECIFICAS
CAPITULO |

DQOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 9° - Os cargos do Magistério sdo acessivels a todos os brasileiros que satisfagam
as exigéncias estabelecida em le1 para investidura em cargo publico, observadas as disposig¢fes
contidas neste Estatuto.

Art. 10 - Os cargos do Magistério Publico Municipal serdo providos, apos aprovagio
em concurso publico, mediante nomeacéo e posse.

§ 1° - Os profissionais do Magistério poderdo ser efetivados no cargo apos dois anos
de efetivo exercicio das atribuigdes especificas, mediante avaliagido a ser regulamentada.

§ 2° - Sdo requisitos que determiunardo a efetivagio do profissional no cargo, sem
prejuizo de outros critérios a serem regulamentados:

I. pontualidade;
II. assidutdade;
IIl.desempenho na funcéo.

§3° - E vedado ao profissional do Magistério afastar-se das func¢des especificas do cargo
durante ¢ estagio prebatorio, salvo por motivo de hcenga médica, para participar de cursos,
congressos educacionais ou estudos correlatos na area educacional.

Art. 11 - A assun¢lo do exercicio no cargo dar-se-4 na forma da Le1,

Pariagrafo unico - Quando o prazo de assungio coincidir com o periode de férias
escolares, a assun¢do do exercicio dar-se-a na data fixada para o micio das atividades do
estabelecimento de ensino no qual o professor fo1 localizado.

CAPITULO I

DO INGRESSO NA CARRETRA

Art. 12 - A investidura em cargo do Magistério dependerd de aprovagio prévia em
concurso publico de provas e titulos, de cujo regulamento constardo obrigatoriamente:

I. o©s requisttos para inscrigtes dos candidatos;
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II. o prazo de validade do concurso de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;
II1.o total de vagas existentes para a realizagéo do concurso.

Paragrafo unico - O concurso de que trata este artigo observara as exigéncias de
habilitagdo especifica € demais condigdes previstas na Let Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996

Art. 13 - O ingresso na carreira do Magistério dar-se-a sempre no padrio inicial do nivel
correspondente a maior habilitagio comprovada pelo profissional.

Art. 14 - O exercicio profissional das fungdes de magistério diferentes da docéncia tem
como pré-requisito pele menos 02 (dois) anos de experiéncia docente adquinida em qualquer
nivel ou rede de ensino publico ou privado.

CAPITULO il

DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art, 15 - A vacéncia nos cargos de Magisténo decorrera de:

I. exoneracao;

II. demisséo

I1I.aposentadoria;

IV investidura em outro cargo inacumulavel,
V. falecimento.

Art. 16 - A distribuicdo dos cargos do Magistério far-se-8o em fungdo da necessidade
constatada de vagas.

§ 1° - Vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncias de carga horana e
demais critérios definidos em normas especificas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Educagfo fixar o quantitativo de vagas por
unidade escolar e setor da propria Secretaria.
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CAPITULO IV
DA LOCALIZACAQ E DA REMQCAQ DO PESSOAL DE MAGISTERIO
SECAOQ |

DA LOCALIZACAO

Art. 17 - Localizagdo ¢ o ato pelo qual o Secretano Mumicipal de Educacio determina
0 local de trabalho do profissional de Magisténo, observadas as disposigdes desta Lei.

Art, 18 - O ocupante de cargo do Magisténo sera localizado nas unidades escolares ou
na Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo inico - A localiza¢do de que trata este artigo estd condicionada a existéncia
de vaga.

Art, 19 - Admite-se alteracio de localizag¢fo de pessoal, independente da fixa¢&o prévia
de vagas, nos casos de modificagdo da distribuigdo quantitativa de pessoal nas unidades
escolares e Secretaria Municipal de Educacdo, comprovados através de formulagdo de
processo especifico.

§ 1° - As modificagdes de que trata este artigo poderdo ocorrer em fungio de:

a) reducio de matricula;

b) diminui¢do de carga horarna na disciplina ou area de estude da unidade escolar;
c) ampliacdo de carga horana semanal do professor,

d) alteracdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 2° - Na hipotese prevista no “caput” deste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados os profissionais de menor tempo de servigo na unidade escolar ou na
Secretaria Municipal de Educagio e os afastados das fung¢Ses especificas do cargo, defendo
a0 mais antigo o dirento de preferéncia.

SECAQ I
DA REMOCAQ
Art. 20 - Remogao € ato pelo qual o Secretario Municipal de Educacdo autoriza a

mudanga de localizagido do profissional do Magistério, de uma para a outra unidade escolar,
sem que se modifique sua situagdo funcional.
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Art. 21 - A remogdo pode ser feita:

I. ex-oficioc para o local mais proximo que apresenta vaga, desde que comprovada,
mediante processo especifico, a real necessidade de nova localizagio por conveniéncia da
rede escolar municipal,

IL. a pedido, através de:

a) processo classificatorio, quando da existéncia de vagas divulgada pela Secretaria
Municipal de Educagao, observando-se a ordem de classificagdo dos interessados,
condi¢Bes e critérios estabelecidos em normas administrativas especificas;

b) permutada, por solicitagdo de ambos os interessados desde que exer¢cam cargos ¢
fungdes 1dénticos, mediante processo devidamente instruido, e ouvidas as chefias
imediatas dos solicitantes.

Art, 22 - Nado sera concedida remog8o a profissional do Magistério que estiver em
estagio probatdrio ou licenciado para trato de interesse particular.

Art. 23 - A remogio de que trata o Art. 21, inciso 11, letra “a”, far-se-4, anualmente,
no periodo de férias escolares e antes do inicio do ano letivo.

Paragrafo unico - A nova localizagdo do servidor devera ocorrer, impreterivelmente,
antes do 1nicio do periodo letivo.

CAPITULO V

DQ EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIQ

Art, 24 - Admite-se o exercicio em carater temporario, na forma de contratagdo de
servigos por tempo determinado, para a fung@o de docéncia, nas seguintes situagdes:

[. afastamento do titular das atividades inerentes ao cargo de:
a) licencas amparadas em Lei,
b) exercicio de func¢des de confianga;
¢) participagdo de comissdo especial ou grupo de trabalho na area da educacgio,
d) freqiientar cursos previstos no Art. 37 desta Lei;
e} exercicio de mandato eletivo, ou 6rgdo de classe ou sindicato.

II. vacancia por aposentadona, exoneragéo, falecimento e remog¢do até o preenchimento da
vaga por pessoal concursado.
III permaneéncia de vaga ndo preenchida por concurso de ingresso ou de remogéo.

Art. 25 - A contratagdo para exercicio em carater temporario depende da existéncta de
carga horaria comprovada pela direcio da unidade escolar.
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Art, 26 - Para exercicio em carater temporario na fung¢do de docéncia sera observado,
por ordem de prioridade;

I. candidato aprovado em concurso publico, por ordem de classificagio observada a
habilitacio especifica;

II. candidato portador de habilitagéio especifica, na forma do disposto na Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996;

III.estudante de curso de habilitagio especifica;

I'V.candidato portador de curso superior em area de conhecimento relacionada a disciplina.

Paragrafe unico - Ressalvado o disposto no inciso I deste artigo, a contratagZo em carater
temporario dar-se-4 mediante processo seletivo que considere formagio e experiéncia
profissional do candidato no Magistério.

Art. 27 - A contratagio prevista no artigo 24, bem como os direitos e vantagens dos
contratados serdo regulados em legislagio propria, observadas as seguintes condi¢des:

[. o prazo maximo para o contrato de trabalho de exercicio temporario sera defimdo e Lei
especifica;

Ii. o processo de contratagdo devera conter 0 motivo, a finalidade, o fundamento legal € o
prazo de vigéncia, sob a pena de responsabilidade do servidor que lhe tenha dado causa;

II1.a dispensa do contratado dar-se-a, automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar
seu motivo, ou por justa causa, a critério da autoridade competente, com fundamentagio
em processo administrativo;

IV.o contratado ficara sujeito as proibi¢des e aos deveres que estdio sujeitos os profissionais
do Magistério,

V. a remunerag¢do do contratado ser igual ao vencimento do cargo equivalente ao padrdo
micial no correspondente nivel de titulago.

Paragrafo unico - A remuneragdo de professores ndo habilitados, assim
compreendidos os estudantes de curso superior € os profissionais portadores de diploma de
nivel médio ou superior em outras areas, quando em exercicio da docéncia, sera estabelecida
em, legisla¢@o especifica.
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TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DOS DIRETTOS

Art. 28 - Sdo direitos dos profissionais do Magistério Municipal:

I ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

I1. aperteigoamento profissional continuado, inclusive em licenga remunerada para esse fim;

HI.piso salarial profissional,

IV.incentivos financeiros por servigos prestados, fora de sua carga horaria de trabalho;

V. promogdo e progressio na carreira profissional,

VLliberdade de aplicagdo de processo didatico e das formas de avaliagiio de aprendizagem,
observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio e o projeto pedagogico da
escola;

VIL sindicalizar-se e congregar-se em associag@es de classe, de cooperativismo e outras;

Vill.dispor, no ambito de trabalho, de instalagio e materiais didaticos suficientes e
adequados.

SECAO |
DAS FERIAS

Art. 29 - O profissional de Magistério na funcdo de docéncia tera direito a 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o
interesse do ensino, dos quais, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 30 - O profissional do Magistério no exercicio de fungdo pedagdgica nas unidades
escolares ou na Secretaria Municipal de Educagfo tera direito a 30 (trinta) dias de férias por
ano, de acordo com escala organizada pelo superior imediato.

Art. 31 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 32 - As férias escolares na Zona Rural poderdo ser organizadas de forma a atender
as épocas de plantio e colheita das safras, sendo previamente aprovadas pela Secretaria
Municipal de Educagio.
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SECAQ I

DA APOSENTADORIA

Art. 33 - O profissional do Magistério sera aposentado:

I. voluntariamente, nos seguintes ¢asos:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério, se for professor e
aos 25 (vinte ¢ cinco) anos, se professora, com proventos integrais;

II. por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em
servi¢o, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em
lei, e proporcionais nos demais casos;

I11.compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

Art. 34 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma proporgéo € na mesma
data, sempre que se modificar a remunera¢do dos profissionais em atividade, estendendo-se
aos inativos os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao professor em atividade,
inclusive, quando decorrer de transformagio ou reclassificagdo do cargo em que se deu a
aposentadoria, na forma da Lei.

SECAQ I

DAS LICENCAS

Art. 35 - Os profissionais do Magistério fardio jus as licengas previstas no Estatuto dos
Servidores Municipais.

SECAO IV
DAS ASSOCIACOES DE CLASSE

Art. 36 - O profissional de Magistério podera associar-se & sua entidade de classe.

Paragrafo unico - A disposicdo do profissional de Magisiério para integrar Diretoria de sua entidade
de classe ndo acarretard prejuizos em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo assegurado sen retorno a
fun¢do, ou local de origem, apds o término do mandato.
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SECAQV

DA AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO

Art. 37 - No interesse da Secretaria Municipal de Educagdo, sera concedida ao
profissional efetivo do Magistério, autorizagdo de afastamento de suas fungdes, nos seguintes
Casos:

I. integrar comssdo ou grupo de trabalho relacionados a educagdo, por autorizagdo da
autoridade municipal competente;

II. participar de eventos educacionais promovidos por stituigdes de comprovada
experiéncia na area e por Orgaos integrantes dos sistemas educacionais,

[1I frequentar curso de habilitagio nas Aareas carentes, identificadas pela Secretana
Mumnicipal de Educagfo, quando ndo for possivel compatibilidade de horario;

IV frequentar cursos de aperfeicoamento, atualizagiio, mestrado e doutorado na area de
educagdo desde que relacionados com a fungéo exercida e que atenda aos interesses e
prioridades da Secretaria Municipal de Educagio, quando n@o for possivel
compatibilidade de horario.

Paragrafo tnico - Os atos autorizativos para os afastamentos a que se referem os
incisos I e IV sdo de competéneia do Prefeito Municipal, mediante parecer fundamentado da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 38 - Afastamento com Onus para frequentar cursos ou eventos fica condicionado a:

I. autorizagdo preévia do Prefeito Municipal,

II. reconhecimento da necessidade para a melhoria da educagéio, atestado pela Secretana
Municipal de Educagio;

ITI.compromisso do profissional em prestar servigo ao Magistério Publico Municipal por
igual periodo de tempo do afastamento.

§ 1° - O profissional beneficiado com autorizagao de afastamento fica obrigado a:

a) restituir aos cofres do municipio, devidamente corrigido, o valor recebide durante o
afastamento, caso deixe de cumprir o disposto no inciso III, deste artigo;

b) apresentar 4 Secretaria Municipal de Educagio, comprovante de sua freqiiéncia e,
quando for o caso, aproveitamento no curso ou evento de que participou.

§ 2° - Os critérios, requisitos e condigdes para o reconhecimento da necessidade para a
melhoria da educagfo, serfio estabelecidos em regulamento proprio.
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CAPITULO |l

DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS

Art, 39 - Sdo deveres dos profissionais do Magistério Piblico Municipal.

l. a preservagdo dos principios e fins da educagdo brasileira;

II. o auto-aperfeigoamento profissional e cultural;

Il.a participagdo nas programagdes de eventos promovidas ou apoiadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, tais como: reunides de estudo, encontros, seminarios,
congressos, palestras, cursos, atividades civicas e sociais, dentre outros;

1IV.o empenho em alcangar niveis crescentes de qualidade do processo ensino-
aprendizagem, revendo sua pratica pedagogica e utilizando procedimentos que
contribuam para o desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos,

V. a pontualidade e a assiduidade;

VLo exercicio das atividades profissionais baseado no espirito de solidariedade humana,
justiga, cooperagdo e cidadama;

VIl.a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagdo do Magistério;

VIlLa proposigdo de sugestdes que visem a melhoria ¢ ao aperfeigoamento das agdes
educacionais;

I1X.a consideragdo ¢ o respeito ao ritmo proprio de desenvolvimento e aprendizagem do
educando, a partir dos resultados de avaliagio diagnéstica e através de relacdes
estimuladoras no processo ensino-aprendizagem, sem preconceitos ou discriminacdes de
qualquer especie;

X. a conduta ética e responsavel;

X1.0 efetivo cumprimento do calendario escolar;

XIL.os demais deveres dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO I

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 40 - Com o objetivo de promover a melhoria de desempenho dos profissionais do
Magistério, o Municipio estimulard e apoiara a sua participagiio em cursos de especializagio,
aperfeigoamento e atualizagio.

Paragrafo inico - Para efeito desta Lei, consideram-se:

L. Curso de Especializagdo - aquele destinado a ampliar ou aprofiundar conhecimentos e
habilidades, desenvolvendo-se em nivel superior, com duracdo minima de 360 (trezentos
€ sessenta) horas, com aprovagio de monografia;
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II. Curso de Aperfeigoamento - aquele destinado a ampliar ou aprofundar conhecimentos,
tecmcas e habilidades, realizando-se em nivel superior ou médio com duragio minima de
120 {cento e vinte) horas;

[11.Curso de Atualizacio - aquele destinado a atualizar informacdes, desenvolver
habilidades, promover reflexos, comunicar novas tecnologias, teorias ou processos
pedagogicos com durag8o de até 120 (cento e vinte) horas.

Art. 41 - O Municipio podera estimular a participagdo dos professores em cursos de
licenciatura plena e em programas de formagdo pedagogica para portadores de diploma de
educagdo superior, através de Esquema Especial em disciplinas ou areas de estudo de
reconhecida caréncia.

CAPITULO TV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 42 - E vedada a acumula¢3o remunerada de cargos e fungdes de magistério,
exceto quando houver compatibilidade de horarios, sendo a acumulac®o legal nas seguintes
sttuacgdes:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico.

Art. 43 - O profissional do Magistérioc ndo podera exercer mais de uma fungio de
confianca.

Art. 44 - Ao ocupante do cargo do Magistério ¢ vedado:

I. o afastamento das fung¢des inerentes ao cargo para exercer atividades burocraticas dentro
ou fora da Secretaria Municipal de Educagio;

II. o afastamento para ficar a disposi¢do de outros orgdos fora da Secretaria Municipal de
Educagdo, exceto por forga de convénio na area da educacio.

Art. 45 - O professor afastado de sua fungiio especifica de Magistério, fica sujeito &
suspensao dos direitos e vantagens especiais previstos nos artigos 28 .29 e 40 desta Lei.

Art. 46 - Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, no que se referem as demais normas disciplinares.
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Art. 47 - As faltas ao trabalho sfo caracterizadas por:

I. Dia letivo;
I1. Hora-aula;
IT1. Hora-atividade;

§ 1° - O profissional da educagdo que faltar ao servigo perdera:

a) o vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenga comprovada;

b) 1/100 (um centésimo)} do vencimenio mensal, por hora-aula ou hora-atividade néo
cumprida;

¢) 1/3 (um tergo) do valor previsto na alinea “b” quando chegar atrasado por mais de 15
(quinze) minutos ou retirar-se antes do término da hora-aula ou hora-atividade.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora-atividade as exercidas na
Escola, nas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagio que ndo se
caracterizem como hora-aula.

TITULO IV

DA GESTAQ DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 48 - De conformidade com a tipologia da unidade escolar, a ser definida segunda
sua complexidade administrativa, podera ser atribuida ao Diretor da escola a fungao gratificada
de direcdo.

Art. 49 - A diregdo de unidade escolar municipal serd exercida por profissional do
magistério, exigindo-se, por ordem de prioridade:

[. habilitagdo de Pedagogia/Administracio Escolar;

I1. habilitagio especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta desta, no minimo,
habilitagdo especifica de nivel médio para as umdades de educacdo infantil e de ensino
fundamental - 1* a 4* séries;

1. habilitagdo especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares que atendem
as séries finais do ensino fundamental;

Art. 50 - A fungdo gratificada de diregiio escolar, a ser atribuida a profissionais do
magistérto, quando no efetivo exercicio destas fungdes, serd criada e disciphnada em let
especifica.
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Art. 51 - As unidades escolares da rede municipal, alicergadas nos principios
democraticos e participativo, desenvolverfo suas atividades educativas, incentivande o
envolvimento da comunidade na elaborag@o e implementacgio de seu projeto pedagogico.

Art. 52 - As unidades escolares municipais observario o principio de gestdo
democratica, através de:

. participagdo da comunidade escolar, compreendendo representa¢do do conjunto de
servidores da escola, de alunos e seus pais ou responsaveis, € de organizagdes populares
locais na composi¢ao do Consetho Escolar;

II. acesso a informacao relevante ao trabalho escolar;

I transparéncia no recebimento, aplicagdo e prestagdo de contas de recursos financeiros,
oriundos de fontes publicas ou privadas;

IV efetivo envolvimento do coletivo da escola na formulagio, discussio, implementagio e
avaliag@o do projeto pedagogico e das a¢des educacionais desenvolvidas pela escola,

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 53 - E considerado feriado nas unidades escolares municipais o dia 15 de
Outubro- “Dia do Professor «.

Art. 54 - Fica assegurada, no Consetho Municipal de Educagio e no Conselho do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do
Magistério de representante da Categoria do Magistério, preferencialmente de nivel superior €
que tenha, pelo menos, 03 (trés) anos de experiéncia profissional.

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Educag¢@o poderd convocar profissionais do
Magistério com exercicio nas unidades escolares, por tempo determinado, para atuagio em
atividades pedagogicas essenciais, sem prejuizo de seus direitos € vantagens.

Art. 86 - O profissional do Magistério, portador de Laudo Médico definitivo, sera
readaptado, respeitadas suas condi¢Bes fisicas € mentais, em atividades especificas, na forma

da Le.

Paragrafo iinico - A localizag@io do profissional a que se refere este artigo devera
considerar os interesses da Secretaria Municipal de Educacio ¢ as possibilidades de trabalho
do servidor.
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Art. 87 - O pessoal de apoio administrativo as atividades escolares, incluindo-se
Auxiliar de Secretaria Escolar, Servente e outros com fungdes similares fardo parte do Quadro
de Servidores Municipais, sendo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio de Marildndia.

Art. §8 - O Poder Executivo baixara os atos necessarios a regulamentacdo e
cumpnimento da presente Lei, cabendo as Secretarias Municipais de Educacio e de
Admimistragdo, expedir nas normas e instrugdes complementares.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario, especialmente a Let Municipal n° 074, de 06 de outubro de 1987.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marildndia, em 30 de setembro de 1998,

JOS{%;BEF[ILANEZI
refeito Municipal

Registrtada na SEMAD
Da PM.M. Em,
30/09/98.

A presente Lei foi
publicada nesta data.
Em, 30/09/98.

0 da SEMAD.




