PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

ANEXO I
DECRETO N° 3.209 DE 09 de dezembro de 2016

REGULAMENTO

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, CRIADOS PELA LEI
1.208/2015, SUAS RESPONSABILIDADES E EXIGENCIAS

Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnGM Analista de Gestao Municipal Administracao

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descrigao GO No°.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especificas e inerentes a area de atuacdo.

Requisitos Especificos Para Provimento
Curso de Nivel Superior em Administragdo com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuigdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Analise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenagdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura d cargo.

0 Cargo de Analista de Gestdo Municipal, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolucdo ou ja tém solugao
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigGes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias andlogas. O nivel das atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo d o
cargo/funcdo.

Atribuicdes

I. Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,

II. Planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

III. Participar da elaboragdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do orgamento ,
e do acompanhamento de sua execucdo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Adm. Municipal,
efetuando comparagdes entre as cotas orcamentarias € metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo;

IV. Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto interno e externo, identificando
oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos;

V. Auxiliar a implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de atuacdo da Adm. Municipal, identificando
fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de implementacao;

VI. Coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execugao de programas, planos e projetos;

VII. Promover estudos de racionalizagdo administrativa;

VIII. Interpretar leis, regulamentos e instrugOes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicacdo,
orientagdo e assessoramento;

IX. Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura;
X. Propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

XI. Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugGes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e
analisando informagGes para racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos;

XII. Elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo,
baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais;

XIII. Garantir suporte na administracdo hospitalar, de material, patrimonio, informatica e servicos para as areas meio e
areas fim da administragdo publica municipal;

XIV. Planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga;

XV. Executar atividades de formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas;

XVI. Processar folha de pagamento e coordenar férias e desligamentos dos servidores;

XVII. Manter documentos pertinentes aos servidores ativos e inativos;

XVIII. Diagnosticar necessidades de treinamento e desenvolvimento, elaborar materiais e programas didaticos;

XIX. Elaborar orgamento, pesquisando custos para os programas de treinamento e desenvolvimento;

XX. Acompanhar ou ministrar cursos de treinamento, avaliando o resultado do programa;

XXI. Promover a integragdo de novos funcionarios na Prefeitura e reintegracdo e adaptacdo do servidor;

XXII. Analisar a descricdo do cargo a ser preenchido, definindo perfil;

XXIII. Divulgar processo de recrutamento e definir instrumentos de selegdo;

XXIV. Administrar os beneficios oferecidos pela Adm. Municipal, orientando os servidores sobre o assunto;

XXV. Desenvolver programas de assisténcia e qualidade de vida aos servidores;

XXVI. Subsidiar a area juridica com informagdes para defesa em causas trabalhistas representando a prefeitura como

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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preposta em reclamagOes trabalhistas;

XXVIIL. Orientar as diversas areas da Adm. Municipal sobre aspectos da legislacdo que dispGe sobre as relagdes de trabalho;
XXVIII. Prestar esclarecimentos aos sindicatos e érgaos fiscalizadores;

XXIX. Elaborar parametros e instrumentos de avaliagdo de desempenho dos servidores, assessorando os gestores no
processo;

XXX. Aplicar instrumentos de avaliagdo de desempenho e apurar resultados do processo propondo agdes corretivas
resultantes da avaliagdo;

XXXI. Orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas do cargo;

XXXII. Executar outras atribuigdes afins

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
09 de dezembro de 2016

3de 170



PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnGM Analista de Gestao Municipal Administracao Publica

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especificas e inerentes a area de atuacdo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em Administragdo Publica, ou formagdo superior em administracdo acrescido de pds graduagdo em
gestdo publica, ou mesmo curso superior de tecnologia em gestdo acrescido de pdés graduagdo em gestdo publica.
Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Compreende atribuigées que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Andlise e resolugdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuigoes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura d cargo.

0 Cargo de Analista de Gestdo Municipal, serd sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo d o
cargo/funcdo.

Atribuicdes

I. Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,

II. Planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

III. Participar da elaboragdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do orgamento ,
e do acompanhamento de sua execucdo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Adm. Municipal,
efetuando comparagdes entre as cotas orcamentarias € metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo;

IV. Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto interno e externo, identificando
oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos;

V. Auxiliar a implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de atuacdo da Adm. Municipal, identificando
fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de implementacao;

VI. Coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execugao de programas, planos e projetos;

VII. Promover estudos de racionalizagdo administrativa;

VIII. Interpretar leis, regulamentos e instrugGes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicacdo,
orientagdo e assessoramento;

IX. Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura;
X. Propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

XI. Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugGes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e
analisando informagGes para racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos;

XII. Elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacdo,
baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais;

XIII. Garantir suporte na administracdo hospitalar, de material, patrimonio, informatica e servicos para as areas meio e
areas fim da administragdo publica municipal;

XIV. Planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga;

XV. Executar atividades de formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas;

XVI. Processar folha de pagamento e coordenar férias e desligamentos dos servidores;

XVII. Manter documentos pertinentes aos servidores ativos e inativos;

XVIII. Diagnosticar necessidades de treinamento e desenvolvimento, elaborar materiais e programas didaticos;

XIX. Elaborar orgamento, pesquisando custos para os programas de treinamento e desenvolvimento;

XX. Acompanhar ou ministrar cursos de treinamento, avaliando o resultado do programa;

XXI. Promover a integragdo de novos funcionarios na Prefeitura e reintegracdo e adaptacdo do servidor;

XXII. Analisar a descricdo do cargo a ser preenchido, definindo perfil;

XXIII. Divulgar processo de recrutamento e definir instrumentos de selegdo;

XXIV. Administrar os beneficios oferecidos pela Adm. Municipal, orientando os servidores sobre o assunto;

XXV. Desenvolver programas de assisténcia e qualidade de vida aos servidores;

XXVI. Subsidiar a area juridica com informagdes para defesa em causas trabalhistas representando a prefeitura como
preposta em reclamagoes trabalhistas;

XXVII. Orientar as diversas areas da Adm. Municipal sobre aspectos da legislacdo que dispGe sobre as relagdes de trabalho;
XXVIII. Prestar esclarecimentos aos sindicatos e érgdos fiscalizadores;

XXIX. Elaborar parametros e instrumentos de avaliagdo de desempenho dos servidores, assessorando os gestores no
processo;

XXX. Aplicar instrumentos de avaliacdo de desempenho e apurar resultados do processo propondo agdes corretivas
resultantes da avaliacdo;

XXXI. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XXXII. Executar outras atribuicoes afins

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnGM Analista de Gestao Municipal Arquivologia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especificas e inerentes a area de atuacdo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em Arquivologia com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, caso
exista.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura d cargo.

O Cargo de Analista de Gestdo Municipal, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. Estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando seu contelido e valor documental para decidir sobre a maneira
mais conveniente de guarda;

II. Classificar as pegas agrupando-as e identificando-as por matéria, por ordem alfabética, cronoldgica ou outro sistema,
para facilitar sua localizagdo e consulta;

III. Arquivar as pegas de acordo com o sistema de classificacdo adotado, colocando -as em armarios, estantes ou outro
local adequado, para preserva-las de riscos e extravios;

IV. Entregar as pegas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e outros dados, ou mediante recibo,
para possibilitar sua utilizacdo por particulares, unidades administrativas ou instituicdes;

V. Controlar a localizacdo das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e tomando outras
providéncias oportunas, para evitar o extravio das mesmas;

VI. Manter atualizados os arquivos, complementando -os e aperfeicoando o sistema de classificacdo, consulta e empréstimo,
para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

VII. Planejar sistema de recuperacdo de informacdo e de conservagao preventiva de documentos;

VIII. Planejar a implantagdo de programa de gestdo de documentos;

IX. Organizar indice das pecas arquivadas, para facilitar as consultas;

X. Descartar documentos de arquivos;

XI. Classificar documentos por grau de sigilo;

XII. Identificar a produgdo e o fluxo documental;

XIII. Organizar e manter acervo de importancia historico -cultural da Prefeitura;

XIV. Fiscalizar a aplicagao de legislagdo de direitos autorais e a reproducgdo e divulgagdo de imagens;

XV. Desenvolver agoes junto com profissionais da educagdo e junto a comunidade;

XVI. Planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperagdo e armazenamento de informagdes;

XVIL. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

XVIII. Executar outras atribuigOes afins.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnGM Analista de Gestao Municipal Biblioteconomia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especificas e inerentes a area de atuacdo.

Requisitos Especificos Para Provimento
Curso de Nivel Superior em Biblioteconomia, com registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura d cargo.

0 Cargo de Analista de Gestdo Municipal, serd sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica

09 de dezembro de 2016
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PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

I. Planejar, coordenar e executar a selegdo, registro, catalogagao e classificacdo de livros e publicagbes diversas do acerv o
da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar informagdes e coloca -las a disposicdo dos
usuarios;

II. Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informagdes de especial interesse para
0 Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados;

III. Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados, coordenando sua
etiquetagdo e organizacdo em estantes, para possibilitar o0 armazenamento, a busca e a recuperacao de informagoes;

1V. Estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras
literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio;

V. Promover campanhas de obtencdo gratuita de obras para a Biblioteca;

VI. Organizar e manter atualizados os registros e 0s controles de consultas e consulentes;

VII. Atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografia e orientando -os em suas pesquisas,
de forma presencial ou a distancia;

VIII. Prestar informagdes para o desenvolvimento e manutencdo de programas de computador para sistemas de
informacao;

IX. Providenciar a aquisigao e manutencdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

X. Elaborar relatdrios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela Biblioteca;

XI. Controlar a devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos;

XII. Organizar o servico de intercambio, filiando-se a drgdos, centros de documentagdo e a outras Bibliotecas, para tornar
possivel a troca de informagGes e material bibliografico;

XIII. Planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento de informagoes;

XIV. Inventariar o acervo;

XV. Participar do processo de disseminacdo da informacdo, elaborando folhetos, informes e divulgando material;

XVI. Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacdo e aos alunos da rede municipal de
ensino;

XVIL. Realizar contatos com liderangas e instituicdes da comunidade bem como auxiliar na elaboracdo de programas
culturais;

XVIII. Fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura bem como auxiliar nas atividades de leitura,
escrita e oralidade;

XIX. Desenvolver agles educativas, voltadas para a difusdo cultural, facilitando o acesso e a geragdo do conhecimento na
area da salde;

XX. Fiscalizar a aplicacdo de legislagdo de direitos autorais e a reproducao e divulgagao de imagens;

XXI. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XXII. Executar outras atribuicdes afins.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica

09 de dezembro de 2016

9de 170



PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnGM Analista de Gestao Municipal Comunicagao Social

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especificas e inerentes a area de atuacdo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em Comunicacdo Social com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional. Admitida a formagdo em Publicidade e Propaganda desde que tenha curso de pds graduagao em comunicacdo
ou em jornalismo.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Compreende atribuigées que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Andlise e resolugdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuigoes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura d cargo.

0 Cargo de Analista de Gestdo Municipal, serd sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo d o
cargo/funcdo.

Atribuicdes

1. atividades de jornalismo

1. recolher, condensar e redigir matérias a serem divulgadas interna ou externamente;

1. Manter atualizagdo da pagina da Prefeitura na internet, apurando e redigindo textos informativos;

I11. Interpretar e organizar informag0es e noticias a serem difundidas;

1IV. Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico;

V. redigir textos publicitarios criando textos e propaganda institucional;

V1. Redigir “releases” consultando técnicos da Prefeitura e de outros 6rgdos, ou a partir da presenca em eventos, a fim de
inserir na pagina da Prefeitura na internet ou encaminhar aos veiculos de comunicagao;

VII. Atender jornalistas para lhes prover de informag0es relativas a Administracdo, apurando e enviando informagdes por
telefone ou por Internet;

VIIL. Produzir programas de radio apurando informagGes, fazendo entrevistas, editando e gravando;

IX. Responder reclamag0es e dentncias da populagao veiculadas pela imprensa;

X. produzir programas educacionais, de salde e de preservagdo da memdria do municipio;

XI. Coordenar e executar o acompanhamento do noticidrio nacional e internacional de interesse da Prefeitura, lendo,
ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravacOes, ilustracdes, fotos e filmes, para distribuicao
diaria ao Prefeito e Secretarios Municipais ou cadastrando -os para utilizagdo futura;

XII. Arquivar por meio fisico ou eletronico, documentos impressos de interesse do Municipio a fim de preserva -los
historicamente;

XIII. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XIV. Executar outras atribuigOes afins.

2. atividades de relagGes publicas

1. organizar eventos oficiais, atos civicos e solenes, visitas oficiais e festas publicas oficiais;

11. Organizar feiras e convengGes, dentro ou fora do municipio, atendendo o interesse da municipalidade;

III. Assistir as autoridades municipais e demais servidores em suas fungoes de representagdo, orientando -os sobre normas
protocolares, recepcionando convidados, mantendo relagdo atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais;

IV. Acompanhar a programacdao da Prefeitura, providenciando gravacdo e posterior transcricdo de palestras, debates e
depoimentos, supervisionando a realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo informagbes para documentagao ou
publicacdo de noticias sobre os eventos;

V. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

VI. Executar outras atribuigdes afins.

3. atividades de publicidade

1. elaborar layout para folhetos, cartazes, adesivos, convite, jornais e outros, com vistas a divulgar os projetos da Prefeit ura;
II. Participar da especificacdo técnica de material e acompanhar a elaboracdo de material promocional da Prefeitura
Municipal;

I11. Participar da editoragdo de jornais na area de criacdo grafica, de textos e de tratamento de imagens;

1V. Colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagdo de massa e outros veiculos
de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento a populacdo;

V. utilizar conhecimentos técnico-estéticos para a criagao de sistemas de comunicacdo e informagdo visual.

VI. Produzir e manter a pagina da prefeitura na internet;

VII. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

VIII. Executar outras atribuigdes afins.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnGM Analista de Gestao Municipal Contabilidade

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especificas e inerentes a area de atuacdo.

Requisitos Especificos Para Provimento
Curso de Nivel Superior em Contabilidade com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura d cargo.

0 Cargo de Analista de Gestdo Municipal, serd sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar control e
contabil e orcamentario;

II.  Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando -os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;

ITII. Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e lancamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
IV. Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos;

V. Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

VI. Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacGes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

VII. Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta
aplicagdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao
aplicavel;

VIII. Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

IX. Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais;

X. Analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a organizagoes
atuantes nas areas de assisténcia social, educagdo e saude;

XI. Auxiliar na sistematizacdo e/ou realizagdo das prestagOes de contas relativas aos recursos recebidos/captados;

XII. Proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo;

XIII. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XIV. Executar outras atribuigdes afins.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnGM Analista de Gestao Municipal Economia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especificas e inerentes a area de atuacdo.

Requisitos Especificos Para Provimento
Curso de Nivel Superior em Economia com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura d cargo.

0 Cargo de Analista de Gestdo Municipal, serd sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza econbmica, financeira, orgamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo, incluindo todas as Secretarias em seus atos e, em especial,
na aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor;

II. Analisar dados econOmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre
sua utilizagdo nas solugGes de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

III. Analisar projetos privados, instruindo processos de pedidos de incentivos econdmicos e estimulos fiscais, gerando
relatdrios para analise especifica dos Conselhos Municipais e da municipalidade;

IV. Acompanhar o cumprimento das metas propostas nos projetos privados contemplados com beneficios econ6micos ou
estimulos fiscais em conformidade com a legislacdo pertinente;

V. participar do planejamento, elaboracdo e acompanhamento do orgamento e de sua execugcdo fisico -financeira, efetuando
comparacGes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagao;

V1. Coordenar a elaboragdo de planos voltados para a solucdo de problemas econémico -sociais, econdmico-ambientais ou
econbmico-setoriais do Municipio;

VII. Providenciar o levantamento dos dados e informagGes indispensaveis a elaboracdo de justificativa econémica e a
avaliagdo das obras e servigos publicos;

VIII. Manter-se atualizado sobre as legislagGes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio;

IX. Programar, organizar, controlar e executar as atividades voltadas a captacdo de recursos a serem aplicados no
Municipio, através de contratos, convénios ou outros instrumentos, observando a viabilidade técnica dos empreendimentos,
e o envolvimento da iniciativa privada no que couber;

X. orientar as diversas Secretarias na elaboracdo de projetos e planos de trabalho, seguindo a mesma sistematica exigida
por cada fonte de recurso;

XI. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

XII. Executar outras atribuicdes afins.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnGM Analista de Gestao Municipal Economia Doméstica

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especificas e inerentes a area de atuacdo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em Economia Doméstica, com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Compreende atribuigdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Andlise e resolugdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuigoes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura d cargo.

O Cargo de Analista de Gestdo Municipal, serd sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. Elaborar projetos destinados a implantagdo ou ao aprimoramento dos servicos de alimentacdo e de assisténcia ao
agricultor;

II. Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos e refeitorios, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

III. Dimensionar, selecionar e treinar pessoal para implantagdo e desenvolvimento dos programas de alimentagdo;

IV. Elaborar previsdo de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias, bem como estimando os respectivos custos;

V. Pesquisar o mercado fornecedor, segundo o critério custo -qualidade;

VI. Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para os
programas de sua competéncia;

VII. Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas;

VIII. Levantar problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de
estudar e propor solugdes para resolvé-los;

IX. Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda, no que se
refere a alimentagdo, higiene e educagdo do consumidor;

X. Elaborar programas de capacitacdo na area rural, visando a racionalizagdo no uso dos alimentos a fim de reduzir custos
e evitar desperdicios;

XI. Avaliar os programas implantados e estudar as reformulag0es necessarias;

XII. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

XIII. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

XIV. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando -as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

XV. Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico -cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

XVI. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XVII. Executar outras atribuicdes afins.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnPS Analista de Projetos e Suporte Arquitetura / Urbanismo

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas computacionais especificas inerentes a
area de atuacgo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior arquitetura e urbanismo. Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Projetos e Suporte, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo d o
cargo/funcdo.

Atribuicoes

I. Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos estimados e
materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboragdo do projeto;

II. Planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integr ar
elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

III. Elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetonicos do local
para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagbes, parques, jardins, areas de lazer e outras
obras;

IV. Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a construgdo de areas
urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio;

V. Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuigdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalagGes de recreagdo, educagdo e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo da ordenagdo atual e futura
do Municipio;

VI. Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigbes e disposicdes dos terrenos destinados a
parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenacdo estética e funcional da paisagem do Municipio;

VII. Estudar as condigOes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condigdes climaticas,
vegetacdo, configuragdo de rochas, drenagem e localizagdo das edificacdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais
adequados ao mesmo conforme a vocagdo ambiental do Municipio;

VIII. Preparar previsoes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e calculando material, mao
de obra, custo, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do
mesmo;

IX. Orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos;

X. Elaborar laudos técnicos de edificacGes;

XI. Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

XII. Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;

XIII. Elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislagdo de uso do solo,
zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as
diretrizes estabelecidas;

XIV. Coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econdmicas,
uso do solo, construgdo civil e regularizacao fundiaria;

XV. Participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questOes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a
criacdo de unidades de conservagdo, areas de interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos
de expansdo da rede de infraestrutura urbana, criagdo de sistemas de informagao e cadastros;

XVI. Organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo informagdes sobre
imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de
infraestrutura;

XVII. Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais
e legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias;

XVIII.  Colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo das normas
urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informagdo, exercicio da fiscalizacdo e execugdo de politicas publicas
correlatas;

XIX. Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento
urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario,
patrimonio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico;

XX. Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquiteténico, paisagistico, urbanistico e de execugdo das
intervencOes espaciais publicas, segundo sua imaginacdo e conhecimento técnico, observando normas edilicias e
construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem
empregados;

XXI. Elaborar cronograma fisico-financeiro das intervengGes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade
de execugdo;

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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XXII. Vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessao de habite -se, renovagao de licenga para
construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condicdes de seguranga e estabilidade das construgdes, conforme as
técnicas e normas construtivas adequadas;

XXIII.  Exercer o poder de policia urbanistica nas situagdes em que se verifigue o descumprimento das normas de
licenciamento de atividades e construcdo ou das exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infragdo e definindo a
penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir;

XXIV. Integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de obras publicas ou de interesse publico, mantendo
coeréncia com a politica urbana adotada e a legislacdo urbanistica e edilicia vigentes;

XXV. Avaliar e diagnosticar as condigdes do local a sofrer a intervencdo, através de levantamentos de campo, elaboragdo
de relatdrios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e
seu entorno;

XXVI. Integrar equipes de trabalho e comissGes para discussdao de preservacao e tombamentos de patrimonio de interesse
histérico, cultural e paisagistico;

XXVII. Participar da implantagdo e do gerenciamento de processos de elaboracdo dos Relatdrios de Impacto de Vizinhanga;
XXVIII. Participar da organizagdo e planejamento municipal do sistema viario e de mobilidade;

XXIX. Participar da implantacdo de politicas e projetos de aproveitamento de areas e imdveis publicos com finalidades
sociais ou de utilidade publica;

XXX. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

XXXI. Executar outras atribuigGes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnPS Analista de Projetos e Suporte Auditoria Interna

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas computacionais especificas inerentes a
area de atuacgo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis, ou em Direito com curso de pds graduacdo em auditoria
interna. Admitida formagdo em cursos de tecnologia relacionados as areas de competéncia descritas anteriormente, desde
que possua curso de pds graduacdo em auditoria interna. Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Compreende atribuigdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Andlise e resolugdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Projetos e Suporte, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacgdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.
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Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias andlogas. O nivel das atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

I. Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizagdo de processo de tomadas de contas, emitindo parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais;

II. Apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil, tributaria, fiscal, trabalhista ou de
orcamento analisando os documentos referentes as operacgGes realizadas, saldo de contas bancarias, bens, valores e demais
atos administrativos, para emitir parecer;

III. Desenvolver atividades de investigacdo e andlise em acgOes administrativas desenvolvidas nas areas contabil,
orcamentdria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que
atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de correcdo;

1IV. Verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia d os
langamentos aos documentos que |lhe deram origem;

V. Investigar as operagOes contdbeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros
documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;

V1. Verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos;

VII.  Preparar relatdrios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situagdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios
contabeis necessarios a tomada de decisGes;

VIII. Realizar, no ambito da Administracdo Municipal, auditagens especificas, quando houver suspeita de qualquer
irregularidade existente;

IX. Controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos;

X. Controlar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacGes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

XI.  Analisar aspetos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta
aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores a fim de garantir o cumprimento da legislagao
aplicavel;

XII. Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determina r
ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

XIII. Examinar os processos existentes e certificar -se da observancia as linhas tracadas pelo chefe do poder executivo e as
normas pertinentes;

XIV. Verificar adequagdo do emprego dos recursos publicos;

XV. Examinar a integridade das informagdes financeiras e operacionais da Prefeitura;

XVI. Conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para confrontad -los
com os registros feitos;

XVII. Examinar os meios utilizados para a protecdo dos ativos e, se necessario, testa -los;

XVIII. Avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento;

XIX. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos érgdos da Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais
sejam aplicados recursos publicos;

XX. Controlar operacoes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

XXI. Planejar e realizar o controle externo, no ambito de sua atuacgo;

XXII. Acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;

XXIII. Colaborar na adequagdo dos controles internos as necessidades da administragdo;

XXIV. Sugerir medidas quanto a decisOes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos administrativos;
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XXV. Acompanhar as agdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as
providéncias adotadas para corrigir as condigbes de controle ou distorgdes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando
eliminar as condigdes insatisfatérias reveladas pelos exames;

XXVI. Discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas
ou fungGes auditadas, buscando solugdes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo;
XXVIL. Preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios contabeis
necessarios a tomadas de decisGes;

XXVIII. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XXIX. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

XXX. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando -as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

XXXI. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico -cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

XXXII. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

XXXIII. Executar outras atribuicGes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnPS Analista de Projetos e Suporte Biologia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas computacionais especificas inerentes a
area de atuacgo.

Requisitos Especificos Para Provimento
Curso de Nivel Superior em Ciéncias Bioldgicas com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Compreende atribuigdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Andlise e resolugdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Projetos e Suporte, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.
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Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

I. realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungGes, estrutura, distribuicdo, habitat,
semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e
outros dados importantes referentes aos seres vivos;

II. realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas como dissecagao,
microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade;

III. analisar dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a distribuigdo das populagdes, a estrutura
das comunidades, a organizacdo dos ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes formas de vida, para conhecer
todas suas caracteristicas;

IV. acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e
de protegao ambiental;

V. realizar estudos de impactos ambientais (EIA);

VI. elaborar relatdrios de impactos ambientais (RIMA);

VII. participar de projetos que visem a preservagdo do meio ambiente, em particular da fauna e flora do municipio;

VIIIL. participar da elaboragdo de programas de educagdo ambiental, propondo contetidos e atuando como instrutor;

IX. emitir parecer em processos de concessao de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades reais ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais

X. realizar auditorias ambientais;

XI. exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

XII. intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislacdo no que diz respeito as questdes ambientais;
XIII. fiscalizar atos de agressdo a fauna e a flora da regido;

XIV. fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservagdo
ou protecdo de mananciais;

XV. fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;

XVI. fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagdo a coleta, transporte e disposicdo final dos residuos solido s
no Municipio;

XVIL. orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentagdo do meio ambiente nos ambitos federal, estadual e
municipal;

XVIIL. articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario, objetivando a fiscalizacdo de implantacao de loteamentos e do cumprimento da legislacao no que for area de
sua responsabilidade;

XIX. instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente;

XX.  participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos administrativos ou apuracdo de denuncias e
reclamagoes;

XXI. atender as normas de seguranca do trabalho;

XXII. orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

XXIII. executar outras atribuicdes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnPS Analista de Projetos e Suporte Ciéncias da Computacdo

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas computacionais especificas inerentes a
area de atuacgo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em Ciéncia da Computacdo. Admitida formagdo em Engenharia da Computacdo, Tecnologia ou
Sistemas de Informagdo, desde que tal condicdo esteja prevista no edital de concurso para selegdo. Necessario registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicSes.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O Cargo de Analista de Projetos e Suporte, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.
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Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias andlogas. O nivel das atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. atividades de andlise de sistemas:

1. Desenvolver sistemas para uso da administracdo municipal, zelando pela sua eficacia;

II. Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugGes;

III. Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricoes quanto a implantacdo de novos sistemas;

1V. Elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagdo de programas
e controles de seguranga relativos a cada sistema;

V. Acompanhar a elaboracdo e os testes dos programas necessarios a implantacdo de sistemas;

VI. Participar da andlise e definicdo de novas aplicacdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e
exequibilidade da automacao;

VII. Coordenar equipes para o desenvolvimento de atividades inerentes a organizagdo e manutengdo de banco de dados;
VIII. Coletar dados e estimar as necessidades técnicas dos usuarios;

IX. Participar na elaboracdo e atualizagdo do plano diretor de informatica;

X. Zelar pela documentagdo e registro do fluxo de dados dos sistemas desenvolvidos verificando sua eficiéncia e corrigindo
quando necessario;

XI. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

XII. Executar outras atribuigdes afins.

2. atividades de analise de suporte:

1. Propiciar suporte técnico adequado as atividades de processamento de dados, realizando estudos, pesquisas e avaliagdes
técnicas e econdmicas dos equipamentos disponiveis no mercado para subsidiar o processo de aquisicao;

II. Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de
gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operagao;

III. Participar da manutengao dos sistemas;

IV. Executar avaliagbes técnicas e econdmicas relativas a sua area de atuacdo;

V. Executar atividades de capacitacdo dos servidores para maior aproveitamento dos equipamentos e aplicativos utilizados;
VI. Elaborar material didatico para ser utilizado em atividades de capacitagdo;

VII. Orientar os usuarios quanto a normas, procedimentos e diretivas;

VIII. Homologar e testar software, controlando documentagdo e periodo de garantia;

IX. Manter-se informado quanto a novas soluges de software disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades da Prefeitura;

X. Supervisionar servigos de empresas terceirizadas que envolvam a parte técnica do sistema;

XI. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

XII. Executar outras atribuigdes afins.

3. atividades de analise de banco de dados

I. Pesquisar, analisar e avaliar e propor novas tecnologias de equipamentos, periféricos, programas e sistemas para o
ambiente de banco de dados;

II. Analisar entidades e promover a modelagem e a catalogacdo de dados e informagGes derivadas necessarias a
implementagdo dos sistemas de informagao;

III. Elaborar, implantar e manter em funcionamento o dicionario de dados;

IV. Especificar padrGes para criagdo de modelos e descricdo de dados, entidades e referéncias cruzadas, programas e
elaboragdo de textos semanticos;

V. Manter auditorias sobre a proliferacdo e redundancia de dados;

VI. Analisar, avaliar, elaborar e manter a documentagdo dos modelos de dados;
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VII. Estabelecer, divulgar e monitorar a normatizagdo relativa a administragdo, gerenciamento, auditoria e uso de dados;
VIII. Elaborar, implementar e manter a estrutura fisica das bases de dados segundo critérios previamente estabelecidos;

IX. Definir rotinas estatisticas para analise, estabilidade e desempenho das bases de dados, ajustando -as as necessidades
do usuario;

X. Definir estrutura, armazenagem, estratégia de acesso a dados, implementando padrdes de seguranca e integridade das
bases de dados, definindo rotinas de carga e reorganizagao de arquivo;

XI. Definir e implementar a estrutura de backups e recuperacdo das bases de dados e tabelas;

XII. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

XIII. Executar outras atribuigGes afins

4. atividades relacionadas a internet:

I. Orientar e administrar o desenvolvimento de sites internet e intranet, incluindo desenvolvimento das paginas e
administragdo dos servidores;

II. Gerenciar e supervisionar atividades de webmaster e de web designer;

III. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

1IV. Executar outras atribuigGes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnPS Analista de Projetos e Suporte Controladoria

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas computacionais especificas inerentes a
area de atuacgo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis, ou em Direito com curso de pds graduagdo em
controladoria. Admitida formagdo em cursos de tecnologia relacionados as areas de competéncia descritas anteriormente,
desde que possua curso de pds graduacdo em controladoria. Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Compreende atribuigdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Andlise e resolugdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Projetos e Suporte, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacgdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.
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Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias andlogas. O nivel das atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. Apoiar o Controle Externo, conforme determinagdo da autoridade superior;

II. Assessorar a Administragdo, no exercicio das atividades de fiscalizagdo e controles especificos;

III. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia, eficiéncia, e ao planejamento da
gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compGem a estrutura da administragdo
municipal;

IV. Interagir na realizagdo de auditorias internas;

V. Avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual, promovendo inclusive relatérios, pareceres e orientagdes quanto a riscos e desvios identificados;

VI. Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario, especificando, quando for o caso, as
sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos
resultados, indicando nimeros, causas, datas de instauracdo e de comunicagdo ao Tribunal de Contas;

VII. Acompanhar os limites constitucionais e legais dos fundos e demais unidades de custos da administragdo municipal;
VIII. Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos, normas e regras estabelecidas
pela legislagao pertinente;

IX. Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;

X. Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

XI. Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;

XII. Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

XIII. Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

XIV. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando -as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo;

XV. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

XVI. Atuar de forma a prevenir e evitar danos ao erario publico, nos limites de sua competéncia;

XVII. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

XVIIL. Atuar sempre com zelo profissional no exercicio de suas atividades, com cautela e comportamento ético, respeitando
sempre a hierarquia do érgao e da Instituicdo como um todo, mantendo suas agdes, sempre subordinadas a hierarquia
superior.

XIX. Executar outras atribuigdes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnPS Analista de Projetos e Suporte Engenharia Agronoma

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas computacionais especificas inerentes a
area de atuacgo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em agronomia ou engenharia agronémica. Necessario registro no respectivo Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Projetos e Suporte, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
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pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo d o
cargo/funcdo.

Atribuicoes

I. participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades e
levantando informagGes técnicas;

II. participar da elaboragdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regulamentagdo
de concessoes de licengas ambientais;

III. participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
objetivando a capacitacdo da populagdo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente;

IV. promover o planejamento e desenvolvimento de programas e projetos voltados a agro -ecologia buscando incrementar a
produgdo do Municipio, fortalecendo as agGes de protegdo ao meio ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e
sustentavel;

V. elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

VI. estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigGes climaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

VII. analisar os métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, adequando -os a
realidade do Municipio, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento possivel do cultivo;

VIII. orientar a populacdo do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e
sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

IX. recomendar a aplicagdo de defensivos agricolas adequados as culturas, priorizando a agricultura organica;

X. participar das atividades de preservagdo das bacias hidrograficas localizadas no Municipio;

XI.  prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencdo e funcionamento de viveiro de mudas
pertencente ao Municipio, fornecendo informagGes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucdo de
problemas;

XII. participar das atividades de planejamento de projetos e programas de turismo ecoldgico e rural do Municipio;

XIII. emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a
fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populagao;

XIV. promover o planejamento e acompanhamento de paisagismo no Municipio, realizando inclusive o levantamento de
espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques, jardins e vias publicas;

XV. vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar adequacdo da dosagem
utilizada de agrotoxicos;

XVI.  elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

XVIL. avaliar areas passiveis de licenciamento para implantacdo de empresas no Municipio, atendendo inclusive cartas
consulta;

XVIIIL. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando -as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo;

XIX. orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

XX. executar outras atribuicOes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnPS Analista de Projetos e Suporte Engenharia Ambiental

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas computacionais especificas inerentes a
area de atuacgo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em engenharia ambiental. Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Projetos e Suporte, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
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pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo d o
cargo/funcdo.

Atribuicoes

1. participar da elaboragdo de estudos de impactos ambientais;

II. avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejaveis;

II1. prevenir diversos efeitos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos;

IV. propor, implementar e monitorar medidas ou agdes mitigadoras para controle da qualidade ambiental e da gestdo de
tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos;

V. realizar estudos de economia ambiental avaliando possibilidades de uso de energias renovaveis e alternativas;

VI. participar do planejamento, implementagdo e gestdo do ordenamento de territdrios e uso de areas urbanas;

VII. participar dos estudos de elaboragdo ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos
solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagdo ambiental;

VIII. exercer acdo fiscalizadora sobre a disposicdo final do lixo do Municipio, aterros sanitarios e utilizagdo dos recursos
hidricos;

IX. organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao
meio ambiente;

X. inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificagdes de caracteristicas dos recursos hidricos
e coibir lancamento de detritos que possam comprometer a qualidade da agua;

XI. analisar periodicamente, amostras de agua de rios, lagoas e reservatorios, objetivando o controle de qualidade da agua
do Municipio;

XII. verificar, sistematicamente, a regularidade das licengas ambientais nas empresas que exercem atividades poluidoras
ou potencialmente poluidoras;

XIII. zelar pela conservacdo de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da area territorial do municipio,
especialmente parques e reservas florestais, controlando as acdes desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para
comprovar o cumprimento das instrugGes técnicas de protegdo ambiental;

XIV. emitir pareceres em processos de concessdao de licengas para localizagao e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidora ou de exploragdo de recursos ambientais;

XV. acompanhar a conservacgao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agoes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de
protecdo ambiental;

XVI. realizar auditorias ambientais;

XVII. exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

XVIII. intimar, comunicar, embargar e autuar acdes que contrariem a legislagdo no que diz respeito as questdes
ambientais;

XIX. fiscalizar atos de agressdo a fauna e a flora da regido;

XX. fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservagdo ou
protecdo de mananciais;

XXI. fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo € mananciais;

XXII. fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relacdo a coleta, transporte e disposicdo final dos residuos solid os
no Municipio;

XXIII. orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentagdo do meio ambiente nos ambitos federal, estadual e
municipal;

XXIV. articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario, objetivando a fiscalizacdo de implantagdo de loteamentos e do cumprimento da legislacdo no que for area de
sua responsabilidade;

XXV. instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente;

XXVI. participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos administrativos ou apuragdo de denincias e
reclamagoes;

XXVII. atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XXVIII. orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuicoes tipicas do cargo;

XXIX. executar outras atribuigdes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnPS Analista de Projetos e Suporte Engenharia Civil

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas computacionais especificas inerentes a
area de atuacgo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em engenharia civil. Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Projetos e Suporte, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
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pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo d o
cargo/funcdo.

Atribuicoes

I. avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para a construgao;

II.  calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

III. elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos;

IV. preparar o programa de execugdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdrias de calculo,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento
das obras;

V. dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

VI. elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo
em geral, drenagem e esgoto sanitario;

VIL. realizar andlises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeires, baseando -se em levantamentos
topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens;

VIII. realizar medicOes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer
quanto a execugdo das obras realizadas;

IX. efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais;
X. participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento
urbano;

XI. consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacGes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

XII. elaborar laudos de avaliacdo de imdveis;

XIII. participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras;

XIV. acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificagOes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

XV. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

XVI. executar outras atribuigdes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo

AnPS Analista de Projetos e Suporte Engenharia de Seguranca do
Trabalho

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.

Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1

Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas computacionais especificas inerentes a
area de atuacgo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em engenharia de seguranca do trabalho ou curso superior de tecnologia em seguranga no
trabalho. Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuigoes.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Projetos e Suporte, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
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pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo d o
cargo/funcdo.

Atribuicoes

1. avaliar em conjunto com as diversas unidades da Prefeitura os postos de trabalho e eventuais riscos a salide e seguranca
dos servidores, a fim de planejar, executar e avaliar as agOes preventivas e corretivas;

II. realizar inspegOes para identificagdo dos riscos e cumprimento das normas técnicas e legais de seguranca do trabalho;
III. elaborar projetos e propor medidas que visem a redugdo/eliminagdo de riscos e/ou a melhoria das condigdes de
trabalho;

IV. realizar levantamentos e avaliagdes de agentes ambientais nas diversas unidades da Prefeitura;

V. acompanhar, junto com o Médico do Trabalho, a execucdo dos exames ocupacionais requeridos para os diferentes
postos de trabalho, a fim de cumprir o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), tanto no ambito da Prefeitura, quanto nas industrias, comércio e demais atividade
do municipio;

VI. acompanhar a equipe da Vigilancia Sanitaria nas agGes relativas a satde do trabalhador;

VII. propor e/ou executar programas de treinamento e atividades relacionadas a preservacdo da saude e seguranca dos
servidores, incluindo aquelas ligadas a prevencao e combate a incéndio;

VIII. manter entrosamento permanente com a Comissdo Interna de Prevencdao de Acidentes (CIPA), estudando suas
observagoes e solicitagdes, a fim de propor medidas preventivas e corretivas;

IX. acompanhar a execugdo de servigos proprios e de terceiros orientando e supervisionando;

X. participar, juntamente com as unidades envolvidas, da andlise de novos projetos e alteragdes de instalagbes ja
existentes, no sentido de adequa-las as condigbes técnicas e legais exigidas;

XI. conduzir a andlise de investigacGes de acidentes do trabalho;

XII. elaborar laudos e relatdrios de inspecdo de riscos de seguranca relativos a edificagdes, ambiente, meio urbano e
condicdes de trabalho dos servidores;

XIII. acompanhar, junto com a assessoria juridica, pericias judiciais trabalhistas;

XIV. dispor e providenciar a manutengdo dos equipamentos e sistemas de prevengdo e combate a incéndio;

XV. atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais de seguranga do trabalho;

XVI. realizar palestras de orientacdo aos servidores e aos municipes sobre seguranca e satde ocupacional;

XVII. orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

XVIII. executar outras atribuicdes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnPS Analista de Projetos e Suporte Engenharia Elétrica

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas computacionais especificas inerentes a
area de atuacgo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em engenharia elétrica. Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Projetos e Suporte, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
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pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo d o
cargo/funcdo.

Atribuicoes

I. estudar as condigOes requeridas para o funcionamento das instalagées de geracdo e distribuicdo de energia elétrica, da
maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando -os e decidindo as caracteristicas dos
mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos;

II. executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solugdo de
problemas de engenharia elétrica;

III. projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes, indicando os materiais a serem usados e
os métodos de fabricagdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

IV. fazer estimativa dos custos de mao de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
instalacdo, funcionamento, manutengao ou reparacdo, para assegurar 0s recursos necessarios a execucdo dos projetos;

V. supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as varias etapas,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificacbes de
qualidade e seguranca;

VI. estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagdo, analisando
problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o
melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagbes elétricas;

VII. orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

VIII. executar outras atribuicdes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnPS Analista de Projetos e Suporte Engenharia Florestal

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas computacionais especificas inerentes a
area de atuacgo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em engenharia florestal ou curso superior em engenharia agrondmica com pos graduagao em
engenharia florestal. Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuigoes.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Projetos e Suporte, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
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pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo d o
cargo/funcdo.

Atribuicoes

I. participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades e
levantando informagGes técnicas;

II. participar da elaboragdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regulamentagdo
de concessoes de licengas ambientais;

III. participar da criagdo e manutengao de sistema de informagdes ambientais para o planejamento com base de dados e
de informagGes cartograficas a partir do sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da informagdo;

IV. participar da manutencgdo, atualizacdo e alimentagdo de banco de dados com informagdes sobre aptidao dos solos,
vegetacdo, clima, uso do solo urbano e rural, ocupagdo das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de satélite,
mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico -territorial, econdémico-social e ambiental
da regido;

V. participar da fiscalizagdo de obras em execugdo verificando, juntamente com os fiscais da area a procedéncia, transporte
e comercializagdo de produtos e atividades de extrativismo;

VI. participar do embargo de atividades agrossilvipecuarias e de estabelecimentos infratores bem como da apreensdo de
produtos;

VII. inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, extragdo mineral e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio florestal, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular;

VIII. emitir parecer em processos de concessao de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidora ou de exploracdo de recursos ambientais;

IX. realizar auditorias ambientais;

X. exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

XI. intimar, comunicar, embargar e autuar ages que contrariem a legislagdo no que diz respeito as questdes ambientais;
XII. fiscalizar atos de agressdo a fauna e a flora da regido;

XIII. fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservagdo
ou protecdo de mananciais;

X1V. fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;

XV. fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relacdo a coleta, transporte e disposicdo final dos residuos solidos no
Municipio;

XVI. orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentagdo do meio ambiente nos ambitos federal, estadual e
municipal;

XVIL. articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario, objetivando a fiscalizacdo de implantacdo de loteamentos e do cumprimento da legislacao no que for area de
sua responsabilidade;

XVIII. instaurar processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente;

XIX. participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos administrativos ou apuracdao de denuncias e
reclamagoes;

XX. participar do planejamento, execugdao e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
através da identificacdo de situacOes e problemas florestais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populagdo para a
participacdo ativa na defesa do meio ambiente;

XXI. propor programas de educagdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e particular do
Municipio;

XXII. participar da realizacdo de estudos de impactos ambientais (EIA);

XXIII. participar da elaboracdo de relatorios de impactos ambientais (RIMA);

XXIV. estudar os indices de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condigGes, examinando e classificando
espécies diversas, composicdes de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas para estabelecer o
grau de correlacdo existente entre o comportamento das arvores e o seu meio ambiente;

XXV. organizar e controlar o reflorestamento e a conservacao de zonas de bosques e a exploracdo de viveiros de plantas,
favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores doentes e por outros métodos, para
preservar e desenvolver as zonas verdes do Municipio;

XXVI. planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas,
para obter producdo maxima e continua;
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XXVIL. analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a
reducdo da cobertura florestal, fazendo observacBes e realizando experiéncias, para identificar e desenvolver medidas de
combate aos mesmos;

XXVIII. examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais
favoraveis a execucdo da mesma;

XXIX. efetuar estudos sobre produgdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratério ou de outro
tipo, para melhorar a germinagdo das mesmas;

XXX. realizar o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas;

XXXI. atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXXII. orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas do cargo;

XXXIII. Executar outras atribuigOes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnPS Analista de Projetos e Suporte Engenharia Quimica

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas computacionais especificas inerentes a
area de atuacgo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em engenharia quimica, ou em quimica. Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo
do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuigoes.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Projetos e Suporte, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
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pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo d o
cargo/funcdo.

Atribuicoes

I. controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo parémetros de controle, padrdes, métodos analiticos e
sistemas de amostragem para a gestdo ambiental do Municipio;

II. desenvolver processos e sistemas através de pesquisas, testes e simulagbes de processos e produtos.

III. participar da implantacdo de sistemas de gestdo ambiental e de seguranca em processos e procedimentos de trabalho;
1V. avaliar riscos e fiscalizar agoes de controle relativos a gestdo ambiental;

V. coordenar equipes e atividades de trabalho;

VI. elaborar documentagdo técnica de projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos a fim de subsidiar as
acles da gestdo municipal;

VIIL. coletar, analisar e verificar resultados de amostras em sistemas de aguas, esgotos e bacias hidrogréficas e efluentes;
verificar o funcionando dos equipamentos e sistemas, efetuar analise estatistica de dados e registrar anomalias;

VIII. assessorar entidades publicas ou privadas com relacdo aos problemas de higiene, estudando e determinando o
processo de eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos
materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas;

IX. opinar, controlar e fiscalizar projetos que causem impacto em mananciais de abastecimento e nas bacias hidrograficas
da regido;

X. orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

XI. executar outras atribuicdes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnPS Analista de Projetos e Suporte Engenharia Sanitaria

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas computacionais especificas inerentes a
area de atuacgo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em engenharia sanitaria. Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Projetos e Suporte, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
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pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo d o
cargo/funcdo.

Atribuicdes

1. elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente, saneamento basico e salde publica;

II. elaborar esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos necessarios a fiscalizagdo e ao
desenvolvimento de obras;

III. projetar as instalagdes e os equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;
IV. preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutengao e reparo das
instalagGes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, custos e mao de obra necessérios;

V. assessorar a unidade de salude publica e outras unidades sanitarias com relagdo aos problemas de higiene,
determinando o processo de eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de
aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas;

VI. supervisionar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagdes sanitarias de edificios
industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e
legais;

VII. inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacdo, para fins de verificagdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;

VIII. orientar e controlar a execugdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e de
lixo;

IX. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

X. executar outras atribuigdes afins

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnPS Analista de Projetos e Suporte Geologia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas computacionais especificas inerentes a
area de atuacgo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em geologia ou engenharia geoldgica. Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do
Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Projetos e Suporte, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
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pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo d o
cargo/funcdo.

Atribuicoes

I. Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens,
caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos;

II. Realizar levantamento geoldgico e geofisico através da interpretacdo de fotos aéreas e de imagens de sensoriamento
remoto, caracterizando a geomorfologia, inventariando recursos minerais, hidricos e combustiveis fdsseis;

III. Atuar na area de meio ambiente e geotécnica determinando propriedades de rocha, solo e agua, preparando avaliagoes
e cartas de risco naturais e antrdpicos, participando do estabelecimento de zoneamentos ambientais e geotécnicos,
preparando plano de instrumentagdo hidrogeotécnica, instalando pogos de monitoramento de aquiferos;

IV. Propor medidas de estabilizagdo de macigos, avaliando passivos e impactos ambientais;

V. Propor medidas de prevencdo de contaminagdo de aquiferos e de reabilitacdo de areas degradadas, preparando projetos
de disposicdo de residuos;

VI. Propor agGes mitigadoras de impactos, delimitando areas de protecdo de sitios e monumentos geoldgicos e
paleontoldgicos;

VII. Propor medidas de conservagdo e reabilitagdo dos aspectos geoldgicos de sustentabilidade;

VIII. Estruturar informagGes geoldgicas em bancos de dados, montando paginas informativas e orientando programas de
geoturismo;

IX. Realizar estudos geoldgicos de terrenos, aplicando conhecimentos técnicos, a fim de fornecer subsidios para projetos
referentes a construgdo de represas, tlneis, pontes ou edificios;

X. Elaborar especificagdes técnicas e esbogo da area estudada, utilizando fotografias aéreas ou outras possibilidades, para
apresenta-los sob forma de mapas e diagramas geoldgicos;

XI. Examinar amostras de terra ou de rochas, procedendo a andlises geoldgicas, geofisicas e outras, para identificar as
propriedades estruturais de uma regido;

XII. Acompanhar a construgdo de galerias, pocos subterraneos e instalages de superficie, determinando e orientando os
trabalhos, para garantir as condigGes de seguranga necessarias a execugdo dos servigos;

XIII. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

XIV. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando -as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

XV. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

XVI. Executar outras atribuicdes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnSA Analista de Servigos Afins Biomedicina

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especifica e inerentes a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento
Curso de Nivel Superior em biomedicina com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Servicos Afins, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.
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Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

L. supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, bioquimicos, hematoldgicos, imunoldgicos,
microbioldgicos, soroldgicos, parasitoldgicos, bacterioldgicos, de liquidos corporais e outros, empregando materiais,
equipamentos e reagentes apropriados;

II. realizar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados e preparar reagentes e meios de
cultura;

III. manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagGes, para a realizagdo dos
exames requeridos;

IV. interpretar e avaliar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

V. controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados bem como dos resultados das analises;

V1. efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

VII. elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto a qualidade
e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

VIIIL. verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibragGes, controle de qualidade
e promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim
de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

IX. orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

X. utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XI. executar outras atribuicdes afins

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnSA Analista de Servigos Afins Direito

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especifica e inerentes a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento
Curso de Nivel Superior em direito. Necessario registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Servicos Afins, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.
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Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. assessorar, assistir € acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e servicos desenvolvidos nas areas de
fazenda, agdo social, educacdo, salde, meio ambiente, desenvolvimento econémico entre outras areas;

II. emitir parecer técnico-juridico;

III. definir a natureza juridica da questdo apresentada, coletando informag0es, pesquisando sobre o assunto, interpretando
a norma juridica, escolhendo a estratégia da atuagdo e expondo as possibilidades de éxito;

IV. estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios e termos
administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

V. acompanhar o andamento dos processos em todas as suas fases, para garantir seu tramite legal até a decis3do final;

VI. estudar questGes e interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos Secretarios e
Prefeito Municipal ou quem por eles indicados;

VII. analisar e emitir parecer quanto a legalidade dos atos municipais, do chefe do executivo e dos agentes politicos
municipais no exercicio das fungdes;

VIII. prestar consultoria juridica a Unidade Central de Controle Interno Municipal;

IX. prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questGes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis;

X. manter contatos com drgaos judiciais, do Ministério Plblico e com serventuarios da Justica de todas as instancias;

XI. acompanhar inquéritos, sindicdncias e processos administrativos bem como participar da elaboragdo das Politicas
Sociais do Municipio;

XII. participar da elaboragdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos e beneficios estabelecidos na LOAS e
de programas e projetos da Prefeitura que objetivem agGes para publicos especificos da sociedade, tais como criangas e
adolescentes, idosos, familias;

XIII. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XIV. reportar seus atos sempre a hierarquia superior, mantendo o fluxo processual de seus atos de acordo com a estrutura
funcional da unidade administrativa em que estiver lotado;

XV. desenvolver as atividades previstas nesta norma, em estrita consonancia com as competéncias da unidade
administrativa em que estiver lotado, ou seja, as atividades a serem desenvolvidas deverdo serem as que estiverem de
acordo com as atividades e competéncias previstas para a unidade administrativa de lotacdo;

XVI. executar outras atribuigdes afins

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnSA Analista de Servigos Afins Enfermagem

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especifica e inerentes a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em enfermagem.
Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Compreende atribuigdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Andlise e resolugdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuigoes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Servicos Afins, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.
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Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagdo, execugao, avaliagdo e regulagdo dos servigos de
saude;

II. cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

III. planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servigos;

1V. participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude e humanizagao
do atendimento visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

V. participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao uso de métodos
contraceptivos;

VI. realizar consultas de enfermagem;

VII. realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

VIII. prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos aprovadas pela
instituicdo de saude;

IX. prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

X. acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o
médico, quando necessario;

XI. supervisionar e executar as agdes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e campanhas;

XII. participar da prevencado e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
XIII. investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificacdo em situagdes especiais;

XIV. prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
XV. participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

XVI. participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude;

XVIL. participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educagdo continuada;

XVIII. participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais
e do trabalho;

XIX. efetuar estudos sobre as condigdes de seguranca e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas a fim
de identificar necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria das condigGes de trabalho;

XX. analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais;

XXI. assessorar a Comissao Interna de Prevencdo e Acidente do Trabalho;

XXII. orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho;

XXIII. participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

XXIV. prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém -nascido;

XXV. acompanhar a evolugcao do trabalho de parto;

XXVI. identificar as distdcias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;

XXVII. orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova internagao;
XXVIII. executar a assisténcia obstétrica e execucdo do parto sem distdcia na auséncia do médico;

XXIX. participar da elaboragdo e coordenacgdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
XXX. recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificacdo compulsoria;

XXXI. codificar e investigar declaracdes de dbito de acordo com CID;

XXXII. coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemioldgica- hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA,
DST/AIDS, imunizagdo, hiperdia, esquissostomose, doencas exontematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras;

XXXIII. analisar o sistema de informagdes de Atencdo Basica de Saude;

XXXIV. realizar visita domiciliar, quando necessario;

XXXV. realizar vacinacdo de bloqueio, quando necessario;

XXXVI. realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;

XXXVII. participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

XXXVIII. integrar equipe do Programa de Saulde da Familia;

XXXIX. participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagdo permanente;

XL. orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
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especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

XLI. participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na area de
salde, assessorando a elaboracdo das propostas orcamentdrias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de
programas, projetos e agGes voltadas para a area;

XLIIL. participar na montagem de unidades e servigos, de acordo com as normas técnicas;

XLIII. acompanhar a execugao do orcamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e acompanhando os
processos de despesa até sua liquidagdo;

XLIV. participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da salde, verificando as despesas, sua
legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagOes previstas na legislagdo;

XLV. controlar, registrando em livro proprio, a utilizacdo de psicotrdpicos pelos pacientes a fim de evitar o uso indevido;
XLVI. utilizar equipamentos de protecado individual conforme preconizado pela ANVISA;

XLVII. exercer as atribuigbes previstas nesta norma e outras atribuigdes afins, sempre em consonancia com as
competéncias da unidade administrativa municipal em que estiver lotado, e de acordo com os requisitos gerais e especificos
para provimento do cargo, respeitando o fluxo hierarquico da administragdo;

XLVIII. exercer as atribuigdes da fungdo, na forma desta norma, e sempre de acordo com o codigo de ética de
enfermagem vigente;

XLIX. orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

L. executar outras atribuigGes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnSA Analista de Servigos Afins Nutricdo

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especifica e inerentes a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em nutriggo.
Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Compreende atribuigdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Andlise e resolugdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuigoes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Servicos Afins, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.
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Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. atividades em unidades de alimentagdo e nutricdo:

1. planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo -alvo;

II. planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra e armazenamento de alimentos;

III. planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas
comunitarias;

1IV. coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicoes/preparagbes culinarias;

V. planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré -preparo, preparo, distribuicdo de refeicdoes e/ou
preparacGes culinarias.

VI. avaliar tecnicamente preparagdes culinarias;

VII. planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, e de veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios;

VIII. estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagao vigente;

IX. coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranca alimentar e nutricional da populagdo;

X. apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem adquiridos;

XI. propor acGes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a fome no ambito do Municipio;

XII. orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XIII. executar outras atribuicOes afins.

2. atividades em creches e escolas:

1. promover programas de educagdo alimentar;

II. desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacdo;

III. promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;
IV. promover programas de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

V. efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE;

VI. apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descricoes especificas dos produtos a serem adquiridos;
VII. analisar amostras e emitir parecer técnico;

VIII. executar o controle de nimero de refeicdes/dia e enviar para o FNDE;

IX. integrar a equipe e participar das Agdes do Conselho de Alimentagdo Escolar;

X. fiscalizar a alimentacdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do cardapio,
supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e distribuicao dos alimentos;

XI. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XII. executar outras atribuicdes afins.

3. atividades na area de saude:

I. avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e
exames antropomeétricos;

II. estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagGes necessarias;

III. solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario;

IV. prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

V. registrar em prontuario individual a prescricdo dietoterdpica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em
nutrigao;

VI. promover orientagdo e educagao alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

VII. avaliar os habitos e as condigdes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em funcdo de
disponibilidade de alimentos, condigdes, procedimentos e comportamentos em relacdo ao preparo, conservacao,
armazenamento, higiene e administracdo da dieta;

VIII. desenvolver e fornecer receitudrio de preparacGes culinarias;

IX. elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo;

X. integrar equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atencdo prestada ao paciente;

XI. participar do planejamento e execucdo de treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar;
XII. desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo;

XIII. colaborar na formagdo de profissionais na area da salude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento;

XIV. apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descrigoes especificas dos produtos a serem adquiridos;

XV. efetuar controle periddico dos trabalhos executados;
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XVI. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
XVII. executar outras atribuicGes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnSA Analista de Servigos Afins Psicologia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especifica e inerentes a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em psicologia.
Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Compreende atribuigdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Andlise e resolugdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuigoes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Servicos Afins, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.
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Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. atividades de psicologia do trabalho:

I. participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia

aplicada ao trabalho;

II. exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da

execugado, do acompanhamento e da avaliagao de programas;

III. estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

IV. realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

V. estudar e propor solugBes, juntamente com outros profissionais da area de saide ocupacional, para a melhoria das

condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

VI. apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem

no trabalho e controle do seu rendimento;

VII. acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores;

VIII. assistir os servidores com problemas referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no

desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando -os sobre suas relagdes
empregaticias;

IX. receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho;

X. participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura;

XI. desenvolver programas especificos em funcdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras;

XII. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XIII. executar outras atribuicoes afins.

2. atividades de psicologia educacional:

1. atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de dmbito social;

II. aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

III. proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou
de outra natureza, baseando-se em psicodiagnostico

IV. estudar sistemas de motivagao da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

V. analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos
de observagao e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino;

VL. identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos ,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

VII. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

VIII. executar outras atribuicdes afins.

3. atividades de psicologia social:

I. atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;

II. estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a
melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

III. reunir informagGes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de
programas e projetos que removam barreiras e/ou blogueios psicoldgicos;

IV. prestar atendimento a grupos de criancas, adolescentes e familias expostos a situagbes de risco;

V. emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;

VI. participar de entrevistas de carater psicossocial com usuarios do CRAS para fins de avaliagdo;

VII. participar do atendimento a grupos socio -educativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;

VIII. realizar atendimento especifico nos servigos de protecdo social especial;

IX. participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios socio -
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assistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade;
X. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
XI. executar outras atribuicOes afins.

4. atividades de psicologia em salde:

1. participar do processo de elaboragao do planejamento, organizacdo, execugao, avaliagdo e regulagdo dos servigos de
saude;

II. proceder a avaliagdo de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se ha indicagao de
psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servigos, quando necessario;

III. proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo;

IV. articular-se com outros profissionais para elaboragdo de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atengdo psicossocial;

V. atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando -os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas;

VI. prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando -os adequadamente
para situagOes resultantes de enfermidades;

VIIL. articular-se com a area de educagdo visando parcerias em programas voltados a prevencdo em questGes relacionadas
a saude biopsicossocial, tais como educacdo sexual, prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso
indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento do
individuo e na promocdo da saude;

VIII. desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de salde coletiva, tais como os referentes a
hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros;

IX. prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;

X. exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;

XI. atuar em Centros de Atengao Psicossocial;

XII. realizar visita domiciliar quando necessario;

XIII. desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em unidade
hospitalar ou de salde, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando -as adequadamente para situacGes
emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na relagdo com os pacientes e familiares;

XIV. prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado
em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds -cirdrgico, bem como a gestantes, dentre outros;

XV. participar da elaboragdo de protocolos de atendimento quando solicitado;

XVI. participar das atividades relativas a saide mental desenvolvidas pelo Programa de Salde da Familia, através de
treinamento da equipe, supervisdo, processos de educacdo continuada, entre outras formas;

XVIL. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XVIII. executar outras atribuicdes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnSA Analista de Servicos Afins Psicopedagogia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especifica e inerentes a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em psicopedagogia ou curso superior em pedagogia com pds graduagdo em psicopedagogia, de
acordo com o previsto no edital de recrutamento para o processo de selecdo/concurso.

Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, em caso de existéncia.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuicdes.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Servicos Afins, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagdao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
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pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo d o
cargo/funcdo.

Atribuicoes

I. auxiliar, planejar e orientar acdes de intervencdo psicopedagdgica, visando a solucdo de problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a unidade de ensino municipal, tendo por base a legislacdo educacional e o plano de
ensino municipal;

II. realizagdo de diagndstico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
psicopedagogia;

III. utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a
avaliagdo e a intervengao relacionadas com a aprendizagem dos alunos da rede municipal de ensino;

IV. consultoria e assessoria psicopedagogica, interna, objetivando a identificacdo, a compreensdao e a anadlise dos
problemas no processo de aprendizagem;

V. apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;

VI. supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia;

VII. planejamento, execugdo, orientagdo, coordenagdo e supervisdo de cursos voltados as equipes da rede municipal de
ensino, objetivando a melhoria continua na relagdo ensino -aprendizagem;

VIII. atuacdo, direta, nos servicos de psicopedagogia nos estabelecimentos da rede publica de ensino municipal;

IX. projecdo, direcdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagogicas;

X. elaboracdo de analises e diagndsticos de alunos da rede municipal, mediante solicitagdo formal da direcdo da unidade de
ensino municipal a Secretaria Municipal de Educacdo, inclusive, emitindo laudos e pareceres;

XI. relacionamento e auxilio no relacionamento com Conselho Tutelar, em casos especificos de situagdes relacionadas a
area de competéncia;

XII. registro das atividades desempenhadas em arquivo, conforme procedimentos e fluxo processual da unidade
administrativa municipal, em que estiver lotado/a;

XIII. exercer as atividades, sempre respeitando o fluxo hierarquico da administracdo municipal, inclusive da unidade
administrativa em que estiver lotado;

XIV. manter o sigilo e discricionariedade sobre as informagGes e diagndsticos realizados no exercicio da funcdo;

XV. manter-se em constante atualizacdo e aprimoramento;

XVI. orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas do cargo;

XVIIL. executar outras atribuicdes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AnSA Analista de Servigos Afins Servigo Social

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet. Dominio de ferramentas especifica e inerentes a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em servigo social.
Necessario registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Compreende atribuigdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Andlise e resolugdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientacdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuigoes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

0 Cargo de Analista de Servicos Afins, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.
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Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servigos sociais nas areas urbanas e rurais do Municipio;

II. Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;

III. Coordenar a execucdo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

IV. Elaborar campanhas de prevencdo na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de salde, educacao,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

V. Desenvolver agGes especificas para a populagdo de rua ou alocada em abrigos municipais;

VI. Participar do planejamento do Programa de Salde da Familia;

VII. Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e
associagbes comunitarias entre outros segmentos;

VIII. Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacdo e execucdo de programas, projetos
e servicos nas areas da salde, educagdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e
renda entre outros;

IX. Participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

X. Participar da elaboragdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacdo e assisténcia social;

XI. Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o
diagndstico social do Municipio;

XII. Desenvolver acles educativas e sdcio-educativas nas unidades de salde, unidades de educacdo e unidades de
assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diagndstico social;

XIII. Realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos técnicos para fins de concessdo de auxilios e beneficios, que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

XIV. Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecon6micas dos usuarios nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura;

XV. Promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao
atendimento integral;

XVI. Realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario;

XVII. Incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

XVIII. Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servigos socio -assistenciais, desenvolvendo
atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
usuarios das politicas publicas;

XIX. Colaborar no tratamento de doencas orgdnicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos fatores
psicossociais e econémicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;

XX. Orientar os usuarios da rede municipal de salde, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias;

XXI. Estudar e propor solugBes para a melhoria de condigGes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

XXII. Elaborar relatdrios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento das agdes em
situages de calamidade e emergéncia;

XXIII. Prestar orientacdao social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

XXIV. Realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de
doenga;

XXV. Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia;

XXVI. Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagdo, participando de eventos e elaborando material
educativo;

XXVII. Coordenar agdes que integrem a populacdo aos fins do Orcamento Participativo, mobilizando -a em reunides e
eventos;

XXVIII.  Articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao governamentais, com
universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formagdo de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas
para a comunidade;

XXIX. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reuniGes com
as demais Secretarias Municipais e em situagoes de interesse de grupos especificos da populacdo;

XXX. Coordenar e participar de reunides com equipes multissetoriais e comunidade;

XXXI. Acompanhar a execucao dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituicdes;
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XXXIIL. Participar da equipe de andlise de viabilidade técnica e econdmica dos projetos e da elaboragdo de Termos de
Referéncia para a contratagdo de servigos;

XXXIII. Planejar, executar e monitorar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acdes profissionais;

XXXIV. Mobilizar a comunidade para participacdo no processo de elaboracdo de orcamento municipal;

XXXV. Acompanhar processos de execugdo das obras publicas definidas pela comunidade;

XXXVI. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

XXXVIIL. Executar outras atribuigdes afins.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AsSM Assistente de Saude Municipal Farmacia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

Requisitos Especificos Para Provimento
Curso de Nivel Superior em Farmacia com Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuiges

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Assistente de Saude Municipal, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. participar do processo de elaboragao do planejamento, organizacdo, execugao, avaliagdo e regulagdo dos servigos de
saude.

II. cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

III. planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica,
interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto a populacdo em geral;
IV. planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagdo, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de
medicamentos e material médico hospitalar;

V. analisar balangos e requisicdes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;

VI. receber das unidades a programagdo e o balango dos programas de salide mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS
e enviar relatorio e solicitacdo ao DAF/SESA;

VII. manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Salde;
VIII. fazer a programacdo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;

IX. supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesdo, sub -dose,
ineficacia do medicamento, reaces adversas, etc. e intervir quando necessario;

X. supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagao e esclarecimento dos funcionarios;

XI. supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico -hospitalares aos diferentes setores das Unidades
de Servigo;

XII. promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

XIII. integrar-se a equipe de saude nas agOes referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria
Municipal de Saude;

XIV. desenvolver acdes de educacdo em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos;
XV. realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

XVI. realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos especialmente os psicotrdpicos e entorpecentes registrando
em livro proprio, de acordo com a legislagdo;

XVII. realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientagdo sobre uso correto de medicamentos;
XVIIL. capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

XIX. elaborar os dados estatisticos necessarios a construcdo dos indicadores ja definidos enviando -os a coordenagdo do
Servico de Assisténcia Farmacéutica;

XX. manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia.

XXI. prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sdo oferecidos,
pelo municipio, os servigos ligados a salde;

XXII. informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacdo da Unidade de Salde as questdes de ordem
administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmacia;

XXIII. realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, indUstrias quimico -farmacéuticas, a fim de orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;

XXIV. avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando -os ou recolhendo-os quando
necessario;

XXV. participar dos processos de aquisigao de produtos farmacéuticos;

XXVI. avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas referente a processos judiciais;
XXVIL. participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

XXVIII. utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXIX. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XXX. executar outras atribuicdes afins.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AsSM Assistente de Saude Municipal Farmacia-Bioquimica

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em Farmacia e Bioquimica, ou simplesmente formacdo superior com registro profissional e portador
da identidade profissional com a titulagdo de Farmacéutico

Bioquimico. Sera aceito ainda, formagdo superior em bioquimica acrescida de curso de pds graduacdo em farmacia, ou
mesmo curso superior em farmacia acrescido de curso de pds graduacdo em bioquimica, sempre conforme opgdo prevista
no edital de recrutamento. Em todos os casos € necessario Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Analise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuiges

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Assistente de Saude Municipal, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicdes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias andlogas. O nivel das atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

I. participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucgdo, avaliagdo e regulacdo dos servicos de
salde;

II. cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

III. supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos, toxicoldgicos, citopatoldgicos,
soroldgicos, baciloscdpicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

1V. interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

V. verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibragGes, controle de qualidade e
promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratdrio, a fim de
garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

VI. controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

VII. conferir os servicos prestados pelos laboratdrios terceirizados para fins de pagamento;

VIII. integrar-se a equipe de salde nas agdes referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria
Municipal de Saude;

IX. participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

X. utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XI. orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

XII. executar outras atribuicdes afins.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AsSM Assistente de Saude Municipal Fisioterapia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

Requisitos Especificos Para Provimento
Curso de Nivel Superior em fisioterapia, com Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuiges

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Assistente de Saude Municipal, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

I. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

II. Planejar e executar tratamentos de afecgOes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

III. Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente do paciente;

IV. Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregées de desvios
posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

V. Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente;

VI. Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a
dor;

VII. Aplicar massagens terapéuticas;

VIII. Promover agOes terapéuticas visando a melhoria da mecanica respiratdria, a desobstrucdo brénquica e reexpansdo
pulmonar;

IX. Utilizar ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva bem como realizar extubagdo do paciente;

X. Promover ag0es terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional;

XI. Realizar atividades na area de salde do trabalhador, participando da elaboracdo e execucdo de atividades relacionadas
a esta area;

XII. Integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;

XIII. Avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados;

XIV. Realizar visitas domiciliares quando necessario;

XV. Orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo de tarefas tipicas do cargo;

XVI. Executar outras atribuigdes afins

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AsSM Assistente de Saude Municipal Fonoaudiologia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

Requisitos Especificos Para Provimento
Curso de Nivel Superior em fonoaudiologia, com Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuiges

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Assistente de Saude Municipal, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;

II. realizar triagem, avaliacdo, orientagdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita,
fala, voz, articulagao e audigao motricidade oral;

III. realizar avaliagdo audioldgica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA e outros;

IV. realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagdo;

V. desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

V1. solicitar, durante consulta fonoaudioldgica, a realizacdo de exames complementares;

VII. propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

VIII. realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de salde e educacao;

IX. desenvolver atividades educativas de promogdo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicdo;

X. realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

XI. identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e atividades vinculadas a praticas psicomotoras e outros,
para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala;

XII. avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
prdprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

XIII. promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

XIV. realizar atividades de prevencgdo, orientagdo e incentivo ao aleitamento materno com gestantes e puérperas;

XV. acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgdo e introdugdo de alimento;

XVI. prestar orientagGes e treinamento aos pais de criangas em atendimento no setor quanto as questdes relacionadas a
comunicagao oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo fungGes neurovegetativas e audigao;

XVIIL. participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua area de
atuagdo;

XVIII. realizar triagem fonoaudioldgica dos alunos, elaborando relatdrios e identificando alteracdes;

XIX. orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades;

XX. elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e funcionarios sobre
sua utilizagdo;

XXI. selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais — proteses auditivas;

XXII. habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

XXIII. emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatorios,
para complementar o diagndstico;

XXIV. trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na
sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente;

XXV. elaborar relatdrios individuais sobre as intervengGes efetuadas, para fins de registro, intercdmbio com outros
profissionais, avaliacdo e planejamento de agles coletivas;

XXVI. conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia
auditiva;

XXVII. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XXVIII. executar outras atribuigBes afins

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AsSM Assistente de Saude Municipal Nutricdo

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

Requisitos Especificos Para Provimento
Curso de Nivel Superior em nutricdo, com Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuiges

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Assistente de Saude Municipal, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. atividades em unidades de alimentagdo e nutrigao:

1. Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo -alvo;

II. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra e armazenamento de alimentos;

III. Planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas
comunitarias;

IV. Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigbes/preparagdes culinarias;

V. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré -preparo, preparo, distribuicdo de refeicdoes e/ou
preparacGes culinarias.

VI. Avaliar tecnicamente preparagGes culinarias;

VII. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, e de veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios;

VIII. Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente;

IX. Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranca alimentar e nutricional da populacdo;

X. Apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descricGes especificas dos produtos a serem adquiridos;

XI. Propor agoes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a fome no ambito do Municipio;

XII. Orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XIII. Executar outras atribuigGes afins.

2. atividades em creches e escolas:

1. Promover programas de educagdo alimentar;

II. Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacdo;

III. Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;
IV. Promover programas de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

V. Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE;

VI. Apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descrigbes especificas dos produtos a serem adquiridos;
VII. Analisar amostras e emitir parecer técnico;

VIII. Executar o controle de nimero de refeicoes/dia e enviar para o FNDE;

IX. Integrar a equipe e participar das Agoes do Conselho de Alimentagdo Escolar;

X. Fiscalizar a alimentacdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do cardapio,
supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e distribuicao dos alimentos;

XI. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XII. Executar outras atribuigdes afins.

3. atividades na area de saude:

I. Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e
exames antropomeétricos;

II. Estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagGes necessarias;

III. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario;

IV. Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

V. Registrar em prontuario individual a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em
nutrigao;

VI. Promover orientagao e educagdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

VII. Avaliar os habitos e as condigdes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em funcdo de
disponibilidade de alimentos, condigdes, procedimentos e comportamentos em relacdo ao preparo, conservacao,
armazenamento, higiene e administragdo da dieta;

VIII. Desenvolver e fornecer receituario de preparacdes culinarias;

IX. Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo;

X. Integrar equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atencdo prestada ao paciente;

XI. Participar do planejamento e execucdo de treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar;
XII. Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo;

XIII. Colaborar na formagdo de profissionais na area da salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento;

XIV. Apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descricdes especificas dos produtos a serem adquiridos;

XV. Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

XVI. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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XVII. Executar outras atribuigdes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AsSM Assistente de Saude Municipal Odontologia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

Requisitos Especificos Para Provimento
Curso de Nivel Superior em odontologia, com Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuiges

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Assistente de Saude Municipal, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. participar do processo de elaboragao do planejamento, organizacdo, execugao, avaliagdo e regulagdo dos servigos de
saude;

II. Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

III. Realizar tratamento curativo (restauragdes, extragles, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo
(aplicagdo de fllor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovacdo diaria);

IV. Realizar atendimentos de urgéncia; )

V. Encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde;

VI. Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

VII. Identificar as afeccOes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagndsticos, prognostico e plano de tratamento;

VIII. Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

IX. Efetuar remocdo de tecido cariado e restauragdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontologicos
adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario;

X. Executar a remogdo mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando -se meios manuais e
ultrassonicos;

XI. Realizar RX odontoldgico para diagndstico de enfermidades;

XII. Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

XIII. Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil -visual para controle epidemioldgico e tratamento de
doengas bucais;

XIV. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade;
XV. Realizar agdes de educacdo em salde bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o
assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

XVI. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de
Consultério Dentario;

XVII. Levantar e avaliar dados sobre a salide bucal da comunidade;

XVIII. Participar do planejamento das acOes que visem a salde bucal da populagdo;

XIX. Integrar equipe multidisciplinar do Programa de Satide da Familia;

XX. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais

XXI. Utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

XXII. Participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgamento na area de
salde, assessorando a elaboracdo das propostas orcamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de
programas, projetos e ag0es voltados para a area;

XXIII. Acompanhar a execugdao do orgamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e acompanhando os
processos de despesa até sua liquidagdo;

XXIV. Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua
legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagOes previstas na legislacao;

XXV. Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXVI. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

XXVII. Executar outras atribuigdes afins

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AsSM Assistente de Saude Municipal Psicologia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior Completo de acordo com a area de atuagdo; Registro no respectivo Conselho de Classe, quando se
tratar de profissdo regulamentada e, quando necessario Curso de Especializagdo. Conhecimentos basicos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

Requisitos Especificos Para Provimento
Curso de Nivel Superior em Psicologia, com Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Compreende atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anadlise e resolucdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisao e coordenacdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no
desempenho das atribuiges

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Assistente de Saude Municipal, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica

09 de dezembro de 2016

81 de 170



PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. atividades de psicologia do trabalho:

I. Participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia

aplicada ao trabalho;

II. Exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboracdo, da

execucdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

III. Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

IV. Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

V. Estudar e propor solugles, juntamente com outros profissionais da area de salde ocupacional, para a melhoria das

condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

VI. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem

no trabalho e controle do seu rendimento;

VII. Acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores;

VIII. Assistir os servidores com problemas referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no

desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando -os sobre suas relagdes
empregaticias;

IX. Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ira

exercer e ao seu grupo de trabalho;

X. Participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura;

XI. Desenvolver programas especificos em fungdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras;

XII. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XIII. Executar outras atribuicdes afins.

2. atividades de psicologia educacional:

1. Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;

II. Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

III. Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou
de outra natureza, baseando-se em psicodiagndstico

IV. Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

V. Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos
de observagdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino;

V1. Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos ,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

VII. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

VIII. Executar outras atribuicdes afins.

3. atividades de psicologia social:

I. Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;

II. Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a
melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

III. Reunir informacGes a respeito dos usudrios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de
programas e projetos que removam barreiras e/ou blogqueios psicoldgicos;

IV. Prestar atendimento a grupos de criancas, adolescentes e familias expostos a situagbes de risco;

V. Emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;

VI. Participar de entrevistas de carater psicossocial com usuarios do CRAS para fins de avaliagdo;

VII. Participar do atendimento a grupos sdcio -educativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;

VIII. Realizar atendimento especifico nos servicos de protegdo social especial;

IX. Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servigos, programas, projetos e beneficios sdcio -
assistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade;
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X. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
XI. Executar outras atribuicGes afins.

4. atividades de psicologia em salde:

1. Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliagdo e regulacdo dos servicos de
saude;

II. Proceder a avaliagdo de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se ha indicacao de
psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servigos, quando necessario;

III. Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo;

IV. Articular-se com outros profissionais para elaboragdo de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atengdo psicossocial;

V. Atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando -os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas;

VI. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando -os adequadamente
para situagOes resultantes de enfermidades;

VIIL. Articular-se com a area de educagdo visando parcerias em programas voltados a prevencdo em questGes relacionadas
a salde biopsicossocial, tais como educacdo sexual, prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso
indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento do
individuo e na promogdo da saude;

VIII. Desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de salde coletiva, tais como os referentes a
hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros;

IX. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;

X. Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;

XI. Atuar em Centros de Atengao Psicossocial;

XII. Realizar visita domiciliar quando necessario;

XIII. Desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em unidade
hospitalar ou de salde, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando -as adequadamente para situacOes
emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na relagdo com os pacientes e familiares;

XIV. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado
em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds -cirdrgico, bem como a gestantes, dentre outros;

XV. Participar da elaboragdo de protocolos de atendimento quando solicitado;

XVI. Participar das atividades relativas a salde mental desenvolvidas pelo Programa de Saude da Familia, através de
treinamento da equipe, supervisao, processos de educacdo continuada, entre outras formas;

XVII. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

XVIII. Executar outras atribuigOes afins

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica

09 de dezembro de 2016

83 de 170



PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
Enfermeiro/a Enfermagem

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.

Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1

Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de nivel superior em Enfermagem, registro no respectivo Conselho de Classe e Titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo drgdo de classe correspondente, ou experiéncia comprovada de exercicio na fungdo por no minimo 18
(dezoito) meses.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de pos graduagdo com titulo de especialista em enfermagem ou comprovacdo de 18 (dezoito) meses de experiéncia
na funcdo.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Prestar assisténcia de enfermagem em postos de saude, ambulatdrios, clinicas e hospitais e nas demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica no ambito de
suas competéncias.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Enfermeiro/a, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.
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Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagdo, execugao, avaliagdo e regulagdo dos servigos de
saude;

II. cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

III. planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servigos;

1V. participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude e humanizagao
do atendimento visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

V. participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao uso de métodos
contraceptivos;

VI. realizar consultas de enfermagem;

VII. realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

VIII. prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos aprovadas pela
instituicdo de saude;

IX. prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

X. acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o
médico, quando necessario;

XI. supervisionar e executar as agdes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e campanhas;

XII. participar da prevencado e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
XIII. investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificacdo em situagdes especiais;

XIV. prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
XV. participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

XVI. participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude;

XVIL. participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educagdo continuada;

XVIII. participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais
e do trabalho;

XIX. efetuar estudos sobre as condigdes de seguranca e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas a fim
de identificar necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria das condigGes de trabalho;

XX. analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais;

XXI. assessorar a Comissao Interna de Prevencdo e Acidente do Trabalho;

XXII. orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho;

XXIII. participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

XXIV. prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém -nascido;

XXV. acompanhar a evolugcao do trabalho de parto;

XXVI. identificar as distdcias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;

XXVII. orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova internagao;
XXVIII. executar a assisténcia obstétrica e execucdo do parto sem distdcia na auséncia do médico;

XXIX. participar da elaboragdo e coordenacgdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
XXX. recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificacdo compulsoria;

XXXI. codificar e investigar declaracdes de dbito de acordo com CID;

XXXII. coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemioldgica- hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA,
DST/AIDS, imunizagdo, hiperdia, esquissostomose, doencas exontematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras;

XXXIII. analisar o sistema de informagdes de Atencdo Basica de Saude;

XXXIV. realizar visita domiciliar, quando necessario;

XXXV. realizar vacinacdo de bloqueio, quando necessario;

XXXVI. realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;

XXXVII. participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

XXXVIII. integrar equipe do Programa de Saulde da Familia;

XXXIX. participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagdo permanente;

XL. orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
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especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

XLI. participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orcamento na area de
salde, assessorando a elaboracdo das propostas orcamentdrias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de
programas, projetos e agGes voltadas para a area;

XLIIL. participar na montagem de unidades e servigos, de acordo com as normas técnicas;

XLIII. acompanhar a execugao do orcamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e acompanhando os
processos de despesa até sua liquidagdo;

XLIV. participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da salde, verificando as despesas, sua
legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagOes previstas na legislagdo;

XLV. controlar, registrando em livro proprio, a utilizacdo de psicotrdpicos pelos pacientes a fim de evitar o uso indevido;
XLVI. utilizar equipamentos de protecado individual conforme preconizado pela ANVISA;

XLVII. exercer as atribuigbes previstas nesta norma e outras atribuigdes afins, sempre em consonancia com as
competéncias da unidade administrativa municipal em que estiver lotado, e de acordo com os requisitos gerais e especificos
para provimento do cargo, respeitando o fluxo hierarquico da administragdo;

XLVIII. exercer as atribuigdes da fungdo, na forma desta norma, e sempre de acordo com o codigo de ética de
enfermagem vigente;

XLIX. Orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo de tarefas tipicas do cargo;

L. Executar outras atribuigdes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
Médico Medicina - Cirurgia Geral

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.

Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1

Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e Titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo drgdo de classe correspondente, ou experiéncia comprovada de exercicio da especialidade por no minimo
02 (dois) anos consecutivos.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em Medicina com titulo de especialista em cirurgia geral, com Registro no respectivo Conselho de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo
Prestar assisténcia médica e cirlrgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Médico, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagdao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. Participar do processo de elaboragao do planejamento, organizacdo, execugao, avaliagdo e regulagdo dos servigos de
saude;

II. Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

III. Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

IV. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;

V. Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salude visando a
melhoria da satde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

VI. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros;

VII. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga;

VIII. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

IX. Realizar consultas pré-operatorias;

X. Realizar procedimentos cirlrgicos;

XI. Realizar partos;

XII. Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

XIII. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagGes e orientagGes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado;

XIV. Prestar informacOes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XV. Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

XVI. Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVII. Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
XVIII. Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

XIX. Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliagdo do impacto das
acbes em salde implementadas por equipe;

XX. Atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Salde da Familia;

XXI. Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia;

XXII. Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e /ou acamados;

XXIII. Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

XXIV. Encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario;

XXV. Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade;

XXVI. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

XXVIIL. Atuar em Centros de Atengao Psicossocial;

XXVIII. Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas;

XXIX. Realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;

XXX. Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado por Juiz da Vara de Infancia e Juventude;

XXXI. Participar de pericias, juntas médicas e afins;

XXXIIL. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educagdo continuada;

XXXIII. Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

XXXIV. Participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execucdo de programas de saude dirigidos a
grupos especificos de pessoas;

XXXV. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reuniées com
as demais Secretarias Municipais;

XXXVI. Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXXVII. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

XXXVIII. Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXXIX. Executar as atividades previstas nesta norma, tdo somente se de acordo com a "area de formagdo, especializagdo
ou atuacdo", e de acordo com os requisitos especificos previamente estabelecidos para provimento do cargo que ocupa,
salvo disposicOes legais especificas e ou norma administrativa complementar;

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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XL. Exercer a fungdo de forma plena e, sempre, em consonancia com o cddigo de ética médica vigente;
XLI. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
XLII. Realizar outras atribuigdes afins

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
Médico Medicina - Clinico Geral

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.

Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1

Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e Titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo drgdo de classe correspondente, ou experiéncia comprovada de exercicio da especialidade por no minimo
02 (dois) anos consecutivos.

Requisitos Especificos Para Provimento
Curso de Nivel Superior em Medicina, com Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo
Prestar assisténcia médica e cirlrgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Médico, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. Participar do processo de elaboragao do planejamento, organizacdo, execugao, avaliagdo e regulagdo dos servigos de
saude;

II. Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

III. Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

IV. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;

V. Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salude visando a
melhoria da satde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

VI. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros;

VII. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga;

VIII. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

IX. Realizar consultas pré-operatorias;

X. Realizar procedimentos cirlrgicos;

XI. Realizar partos;

XII. Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

XIII. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagGes e orientagGes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado;

XIV. Prestar informacOes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XV. Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

XVI. Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVII. Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
XVIII. Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

XIX. Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliagdo do impacto das
acbes em salde implementadas por equipe;

XX. Atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Salde da Familia;

XXI. Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia;

XXII. Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e /ou acamados;

XXIII. Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

XXIV. Encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario;

XXV. Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade;

XXVI. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

XXVIIL. Atuar em Centros de Atengao Psicossocial;

XXVIII. Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas;

XXIX. Realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;

XXX. Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado por Juiz da Vara de Infancia e Juventude;

XXXI. Participar de pericias, juntas médicas e afins;

XXXIIL. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educagdo continuada;

XXXIII. Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

XXXIV. Participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execucdo de programas de saude dirigidos a
grupos especificos de pessoas;

XXXV. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reuniées com
as demais Secretarias Municipais;

XXXVI. Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXXVII. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

XXXVIII. Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXXIX. Executar as atividades previstas nesta norma, tdo somente se de acordo com a "area de formagdo, especializagdo
ou atuacdo", e de acordo com os requisitos especificos previamente estabelecidos para provimento do cargo que ocupa,
salvo disposicOes legais especificas e ou norma administrativa complementar;

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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XL. Exercer a fungdo de forma plena e, sempre, em consonancia com o cddigo de ética médica vigente;
XLI. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
XLII. Realizar outras atribuigdes afins

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
Médico Medicina - Ginecologia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.

Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1

Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe e Titulo de especialista emitido pela
Sociedade ou pelo drgdo de classe correspondente, ou experiéncia comprovada de exercicio da especialidade por no minimo
02 (dois) anos consecutivos.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em Medicina com titulo de especialista em ginecologia, com Registro no respectivo Conselho de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo
Prestar assisténcia médica e cirlrgica em postos de salde, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Médico, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagdao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. Participar do processo de elaboragao do planejamento, organizacdo, execugao, avaliagdo e regulagdo dos servigos de
saude;

II. Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

III. Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

IV. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;

V. Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salude visando a
melhoria da satde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

VI. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros;

VII. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga;

VIII. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

IX. Realizar consultas pré-operatorias;

X. Realizar procedimentos cirlrgicos;

XI. Realizar partos;

XII. Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

XIII. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagGes e orientagGes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado;

XIV. Prestar informacOes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XV. Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

XVI. Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVII. Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
XVIII. Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

XIX. Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliagdo do impacto das
acbes em salde implementadas por equipe;

XX. Atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Salde da Familia;

XXI. Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia;

XXII. Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e /ou acamados;

XXIII. Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

XXIV. Encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario;

XXV. Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade;

XXVI. Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

XXVIIL. Atuar em Centros de Atengao Psicossocial;

XXVIII. Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas;

XXIX. Realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;

XXX. Realizar exames em criangas e jovens quando solicitado por Juiz da Vara de Infancia e Juventude;

XXXI. Participar de pericias, juntas médicas e afins;

XXXIIL. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educagdo continuada;

XXXIII. Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

XXXIV. Participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execucdo de programas de saude dirigidos a
grupos especificos de pessoas;

XXXV. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reuniées com
as demais Secretarias Municipais;

XXXVI. Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXXVII. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

XXXVIII. Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXXIX. Executar as atividades previstas nesta norma, tdo somente se de acordo com a "area de formagdo, especializagdo
ou atuacdo", e de acordo com os requisitos especificos previamente estabelecidos para provimento do cargo que ocupa,
salvo disposicOes legais especificas e ou norma administrativa complementar;
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XL. Exercer a fungdo de forma plena e, sempre, em consonancia com o cddigo de ética médica vigente;
XLI. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
XLII. Realizar outras atribuigdes afins
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
Médico Veterinario Medicina Veterinaria

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.

Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1

Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior em Medicina Veterindria, registro no respectivo Conselho de classe, e titulo de especialista emitido
pela Sociedade ou pelo érgdo de classe correspondente quando for o caso.

Requisitos Especificos Para Provimento
Comprovacao de titulo de especialista quando informado na etapa de recrutamento e selegao

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao
Planejamento e execugcdo de programas de vigilancia sanitaria, de protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criacdo de animais, a fim de assegurar a producdo racional e econdmica de alimentos no Municipio.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogdo;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Médico Veterinario, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicdes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagdao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.
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Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas para
possibilitar a profilaxia de doengas;

II. participar da elaboragdo e coordenagao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

III. realizar a inspegdo de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais;

1V. fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializacdo de produtos de origem animal;

V. fiscalizar a indUstria e comércio de produtos quimicos e bioldgicos de uso veterinario;

VI. coordenar, orientar e fiscalizar as operagGes de abate nos matadouros de suinos, bovinos, caprinos, ovinos e aves bem
como coordenar a equipe responsavel pela inspecdo e fiscalizagdo das operacGes de abate nos matadouros e indUstrias de
produtos de origem animal;

VII. fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante -mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios;
VIII. inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “post -mortem” (carcagas e
visceras);

IX. fazer cumprir fielmente a Legislacdo Sanitaria nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios,
embutidos etc.;

X. vistoriar areas destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios;

XI. participar do Servico de Inspegdo Municipal de acordo com sua area de atuagdo;

XII. solicitar, periodicamente, exames microbioldgico e/ou fisico -quimico da dgua servida e de produtos alimenticios em
iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;

XIII. solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados;

XIV. analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado;

XV. determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a
serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;

XVI. solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspecdo animal, bem como dos funcionarios
dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

XVII. identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas apropriadas;

XVIIL. planejar e executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem como efetuar o controle de
animais sinantrdpicos;

XIX. realizar visitas zoos sanitarias para avaliar os procedimentos necessarios a eliminagdo de pulgas, carrapatos, roedores ,
morcegos e outros;

XX. definir procedimentos relativos a elaboragdo de cardapio para os animais, orientando quanto ao manejo adequado e
normas de higiene;

XXI. coordenar as campanhas de vacinagao de animais domésticos, para o controle e prevencdo de doencas;

XXII. promover a eutanasia de animais doentes terminais, apds prazo legal, com farmacos especificos, quando ndo houver
recursos para o tratamento, bem como os animais agressivos, para garantir a integridade fisica do proprietario;

XXIII. participar de programas de educagdo continuada no municipio em campanhas, palestras e trabalhos educativos a
respeito de zoonoses, posse responsavel e controle de animais sinantrdpicos;

XXIV. participar do Servico de Inspecdo Municipal;

XXV. desenvolver projetos de incentivo a pecuaria no Municipio;

XXVI. utilizar equipamentos de protecado individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXVII. exercer as atribuicOes previstas nesta norma e outras atribuicies afins, sempre em consonancia com as
competéncias da unidade administrativa municipal em que estiver lotado, e de acordo com os requisitos gerais e especificos
para provimento do cargo, respeitando o fluxo hierarquico da administragdo e demais normas administrativas;

XXVIII. exercer as atribuicdes da funcdo, na forma desta norma, e sempre de acordo com o codigo de ética da profissao,
em vigéncia;

XXIX. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XXX. realizar outras atribuicdes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
PrMu Procurador Municipal Procurador Municipal

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Superior 1
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de nivel superior completo, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil e impedimento para atuar em acoes
contra o municipio.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior em direito, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
Necessario comprovagdo de 3 (trés) anos ou mais de exercicio na fungdo de advogado.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Compreende atribuicGes que exigem conhecimento de direito publico e administrativo, instrugdo, andlise e emissdo de
parecer sobre processos diversos, atuagao e orientacdo do executivo municipal nas tomadas de decisdo e na aplicacdo dos
principios do direito publico, podendo representar judicial ou extrajudicial o municipio.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O Cargo de Procurador Municipal, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdao
conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagdao, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituicdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.
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Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do
cargo/funcgdo.

Atribuicdes

I. atuar em qualquer foro ou instancia em favor do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente,
interveniente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

II. prestar assessoria juridica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias, constitucionais,
civis, criminais, de familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio ambiente, entre outros;

III. emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza fiscal, trabalhista,
administrativa, previdenciaria, constitucional, civil, criminal, de familia, da crianca e do adolescente, do idoso, meio
ambiente e outras que forem submetidas a sua apreciacdo;

IV. analisar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios, termos
administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

V. acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo a audiéncias, peticionando,
apresentando recursos, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até a decisdo
final, para defender direitos ou interesses do Municipio;

VI. interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos Secretarios e Prefeito
Municipal, ou por quem por eles indicados;

VII. efetuar a cobrancga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

VIII. promover acGes de desapropriagdes de forma amigavel ou judicial de acordo com os interesses da municipalidade;

IX. estudar questdes de interesse do Municipio que apresentem aspectos juridicos especificos;

X. assistir ao Municipio na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

XI. analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessdao, permuta, permissdo e concessao de
bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagdo concernente
a transagdo;

XII. prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questes formuladas e orientando quanto
aos procedimentos cabiveis;

XIII. manter contatos com 6rgdos judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica, de todas as instancias;
XIV. acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;
XV. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
XVI. reportar suas agOes, e demais atividades de rotina, ou especial, ao Procurador Geral e ou Subprocurador, de
acordo com a hierarquia estabelecida para a Unidade Administrativa;
XVIL. manter rigor ético e moral na condutas pertinentes ao exercicio das fungoes;
XVIII. executar outras atribuicdes estabelecidas em lei especifica e demais atribuigdes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
TMNM Técnico Municipal de Nivel Médio Administracao

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Técnico 2
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso técnico completo, de nivel médio e ou poés-médio, de acordo com a area de atuacdo e registro no respectivo
conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada. Conhecimentos basicos de processador de textos,
planilhas eletrbnicas, internet e software/s especifico/s pertinente/s a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento
Ensino Médio completo e Curso Técnico em Administragdo.

Qutros requisitos basicos - somente quando previsto no edital de recrutamento: conhecimentos basicos de processador de
textos, planilhas eletronicas e internet.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao
Atribuigbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade; resolucdo de problemas técnicos
sob supervisdo da chefia. Aplicagdo de novas tecnologias e resolugdo de questdes com iniciativa propria.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicoes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil ou média complexidade de
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuigdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se
também como o periodo necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicgo.
Deve estar compromissado em conhecer e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da
Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe 1I, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do cargo/fungao.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica

09 de dezembro de 2016

100 de 170



PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Atribuigcoes

1. operacionalizar atividades de controle das rotinas administrativas, inclusive com atividades de: emissdo e conferéncia de
documentos, acompanhamento de validade de documentos, solicitagdo de informacOes e preparacdo de documentos para
prestacdo de informagOes, acompanhar atividades de alteracdo de legislacOes, preparar documentos e relatérios para
prestacdo de contas, elaborar cronogramas, fluxogramas e organogramas, arquivar documentos e atualizar cadastros;

II. auxiliar a elaboragdo, implementacdo e acompanhamento do planejamento estratégico, tatico e ou operacional do setor
em que estiver lotado ou mesmo de toda a gestdo, sob supervisdo da autoridade superior;

III. elaborar, organizar e controlar documentos, bem como auxiliar na instrucdo de processos, ou mesmo instruindo
processos referentes a assuntos de menor complexidade;

1IV. auxiliar na estruturagdo, elaboragao e operacionalizagao de projetos;

realizar atividades de apoio e suporte a gestdo de recursos humanos, inclusive na selecdo, transferéncia e desligamento de
servidores, bem como auxiliar na elaboragao da folha de pagamento;

V. atuar na organizacdo e execucdo de agdes relacionadas a qualidade de vida, salde e seguranca nos ambientes de
trabalho

VI. desenvolver atividades relacionadas ao planejamento e gestdao das demandas de suprimentos da Prefeitura ou do setor
em que estiver lotado, realizando inclusive: preparagdo de requisicdo de compra/servico, cotagcao de pregos, pesquisar
situagdo legal e financeira de fornecedores, participar de comissdo de licitagdo ou atividade de apoio a pregoeiro, ou mesmo
atividade de pregoeiro/a, realizar atividades de divulgacao de editais e ou revisdo de editais, contratos, convénios e outros
modelos de ajustes;

VIL. auxiliar, atividades nas areas fiscal e financeira, podendo inclusive, sob supervisdo superior: operar sistema realizan do
destinagdo de recursos orcamentdrios e a classificacdo de elementos orcamentarios de despesas, elaborar notas de
empenho, analisar, executar e fiscalizar o recolhimento de encargos por parte de fornecedores, analisar, conferir e emitir
parecer ou relatorios sobre documentacdo de fornecedores em geral, conferir documentacdo de processos licitatorio,
inclusive processos com dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, administrar despesas com fundo fixo, executar servigos de
caixa e tesouraria, e controlar ativos fixo;

VIII. auxiliar a execugdo das agOes pertinentes aos processos de gestdo de materiais e patrimonios;

IX. realizar atividades de movimentagdo e controle de estoque, recebimento e conferéncia de materiais, e
operacionalizagdo de sistemas de gestdo e controle de estoque;

X. auxiliar na gestdo das atividades relacionadas a logistica organizacional;

XI. auxiliar o planejamento e a execugdo de melhorias dos processos organizacionais;

XII. auxiliar na gestdo e operacionalizacdo das aces de marketing da prefeitura e ou do setor em que estiver lotado;

XIII. auxiliar as operacGes pertinentes as atividades de controladoria;

XIV. atuar nas atividades de preparacdo e divulgacao de atos oficiais;

XV. desenvolver as atividades previstas nesta norma em conformidade com as demandas e competéncias da unidade
administrativa em que estiver lotado, mantendo sempre o fluxo hierarquico da administracdo e do érgao em que estiver
setorizado;

XVI. orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

XVII. executar outras atribuicoes afins.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
TMNM Técnico Municipal de Nivel Médio Agricola

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Técnico 2
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso técnico completo, de nivel médio e ou poés-médio, de acordo com a area de atuacdo e registro no respectivo
conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada. Conhecimentos basicos de processador de textos,
planilhas eletrbnicas, internet e software/s especifico/s pertinente/s a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino Médio completo e Curso de Técnico Agricola ou Curso Técnico em Agropecudria, e registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, se existente.

Outros requisitos basicos: conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas e internet.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade; resolugdo de problemas técnicos
sob supervisdo da chefia. Aplicagdo de novas tecnologias e resolugdo de questdes com iniciativa propria.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicoes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil ou média complexidade de
resolugdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se
também como o periodo necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicgo.
Deve estar compromissado em conhecer e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da
Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe 1I, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do cargo/fungao.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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Atribuigcoes

I. Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas determinados pela
Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;

II.  Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio visitando a area a ser cultivada e
recolhendo amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do
plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacGes para sua melhoria ou colhendo materiais e
informac0es para estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas;

III. Auxiliar na identificagdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do
interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das
mesmas;

IV. Orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e
a quantidade apropriada a cada casa, instruindo quanto a técnica de aplicagdo, esclarecendo duvidas e fazendo
demonstracGes praticas para sua correta utilizagdo;

V. Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, enviando -as para analise;

VI. Orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e
observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

VII. Orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a construcdo de
ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e
doengas;

VIII. Orientar procedimentos de biosseguridade recomendando o uso racional, isolamento de areas a pessoas e animais,
destinacdo final e desinfeccdo de embalagens e plantas e outras medidas de cautela quando do uso de agrotdxicos e
medicamentos veterindrios;

IX. Orientar e supervisionar a desinfeccdo de instalagdes, controlar parasitas (vermes, carrapatos, bernes etc.), pesar e
medir animais;

X. Promover reuniGes e contatos com a populacdo do Municipio, motivando -a para a adogdo de praticas hortifrutigranjeiras,
recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de utilizagdo, reportando -se a resultados obtidos em outros
locais, a fim de criar condigGes para a introducdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

XI. Orientar produtores quanto a formagdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagdo animal;
XII. Orientar produtores quanto a combinagdo de alimentos, propondo formulas adequadas a cada tipo de criagdo animal;
XIII. Orientar produtores quanto as condigOes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios,
levando em consideracdo a localizagdo e os aspectos fisicos de galpGes, salas ou depdsitos, para garantir a qualidade dos
mesmos, bem como evitar perdas;

XIV. Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo;

XV. Orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagdo e exaustdo dos recursos
naturais do mesmo;

XVI. Inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita -los, aumentando
assim sua produtividade;

XVII. Orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugdo de projetos especificos, esclarecendo
duvidas, oferecendo sugestoes e concluindo sobre a sua validade;

XVIIL. Orientar e incentivar o plantio de hortas escolares e comunitarias no Municipio;

XIX. Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo didmetro,
comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios proprios para subsidiar posterior
analise e comparacao de produtividade;

XX. Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo de
ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de conservagao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes;
XXI. Participar do planejamento e da execucdo de feiras e exposicdo de produtos agropecuarios;

XXII.  Requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutencdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a
aquisicao de materiais utilizados na execucdo dos servicos;

XXIII. Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXIV. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

XXV. Executar outras atribuigGes afins.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
TMNM Técnico Municipal de Nivel Médio Contabilidade

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Técnico 2
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso técnico completo, de nivel médio e ou poés-médio, de acordo com a area de atuacdo e registro no respectivo
conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada. Conhecimentos basicos de processador de textos,
planilhas eletrbnicas, internet e software/s especifico/s pertinente/s a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Contabilidade, e registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional, se existente.

Qutros requisitos basicos: conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas e internet.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao
Atribuigbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade; resolucdo de problemas técnicos
sob supervisdo da chefia. Aplicacao de novas tecnologias e resolugdo de questdes com iniciativa propria.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuices que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil ou média complexidade de
resolugdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se
também como o periodo necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicgo.
Deve estar compromissado em conhecer e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da
Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do cargo/funcdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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Atribuigcoes

I. auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

II. coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatdrios das operacles realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

III. acompanhar a execugdo orgamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em
face da existéncia de saldo nas dotagGes;

1IV. orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos impostos e taxas;

V. controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operagdes contabeis;

VI. auxiliar e supervisionar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados
da Prefeitura;

VIL. informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenagdo dos servigos contabeis;

VIII. organizar relatdrios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres;

IX. receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadagao da rede arrecadadora e os langamentos de tributos;

X. desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econdémicas, de inclusdo, exclusdo, alteracdo,
complementagdo e atualizagdo de dados e proceder a baixa de inscrigdo de contribuintes;

XI. analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;

XII. zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes;

XIII. fornecer dados sobre lancamento e arrecadagdo de tributos para a elaboragdo de relatdrios gerenciais;

XIV. executar revisdo de campo para informar processos;

XV. orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

XVI. executar outras atribuicdes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
TMNM Técnico Municipal de Nivel Médio Defesa Civil

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Técnico 2
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso técnico completo, de nivel médio e ou poés-médio, de acordo com a area de atuacdo e registro no respectivo
conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada. Conhecimentos basicos de processador de textos,
planilhas eletrbnicas, internet e software/s especifico/s pertinente/s a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino Médio completo e Curso Técnico na area do cargo e registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.

Podera ser dispensada a comprovacdo de registro no conselho acima mencionado, caso se verifique a inexisténcia de
regulamentagdo do curso de formacao apresentado.

Outros requisitos basicos - somente quando previsto no edital de recrutamento: conhecimentos basicos de processador de
textos, planilhas eletronicas, internet, softwares de CAD, e aplicativos de geoprocessamento. Habilitagdo para condugdo de
veiculos nas categorias AB.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao
Atribuigbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade; resolucdo de problemas técnicos
sob supervisdo da chefia. Aplicagdo de novas tecnologias e resolugdo de questdes com iniciativa propria.

Descricdo sintética da fungdo em relacdo a area de atuacdo: compreende a funcdo que se destina a executar tarefas
relativas a prevengao de desastres e preparacdo para agoes de emergéncia em situagGes de risco a populagdo.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe 1

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil ou média complexidade de
resolugdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se
também como o periodo necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicgo.
Deve estar compromissado em conhecer e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da
Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogao: da classe I para a classe II, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do cargo/fungdo.

Atribuicoes

I. manter pleno conhecimento da lei federal n® 12.698/2012, do decreto 7.257/2010 da Presidéncia da Republica e suas
atualizagOes, e outras legislagdes relacionadas direta ou indiretamente com o Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, e
com a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil - PNPDEC;

II. manter-se atualizado quanto as informagdes de risco no municipio de Marilandia, estado do Espirito Santo, por meio de
fontes diversas;

III. manter-se em constante aprimoramento, buscando ampliar os conhecimentos relacionados as funcOes do cargo e a
capacidade de atendimento as fungGes do cargo;

IV. respeitando a hierarquia do setor, interagir com o Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, na forma da lei;

V. interagir e manter relacionamento com os demais setores da municipalidade no sentido de manter uma rede de
colaboracdo para a prevencdo de desastres e a imediata acdo em caso de ocorréncia;

VI. realizar atendimento, por meio eletrnico, telefonico e por estacdo fixa de radio, tomando as providéncias para sanar ou
reduzir a probabilidade de riscos a pessoas ou patrimonio;

VIIL. atender a emergéncias em acidentes com cargas perigosas, isolando a area critica e evacuando a populagdo;

VIII. acompanhar servigos de gamagrafia de campo, analisando plano radioldgico e documentagdo pertinente, a fim de
evitar contaminacdo da populagdo;

IX. promover e realizar estudos de riscos, bem como a organizagdo de bancos de dados e de mapas tematicos relacionados
com ameagas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de desastres;

X. promover e realizar estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas a
implementagdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de acordo com o estabelecido na Constituicdo Federal;

XI. implementar e manter atualizado o sistema de informagGes sobre desastres no Municipio, objetivando melhor difusdao
do conhecimento sobre a realidade municipal, no que diz respeito ao assunto;

XII. desenvolver programas de prevencdo de desastres e preparacdo de emergéncias em resposta a ocorréncia de
desastres e as atividades de reconstrucdo;

XIII. emitir pareceres sobre as condicOes de habitabilidade de residéncias situadas em areas de risco ou que se encontram
em risco;

XIV. definir os recursos institucionais, humanos e materiais necessarios a realizagdo das operacGes de defesa civil,
identificando drgdos e entidades publicas ou privadas que possuem esses recursos;

XV. articular e coordenar as atividades de mobilizagdo, no ambito municipal;

XVI. manter atualizado os mapas tematicos sobre equipamentos, instalagdes de apoio e localizagdo dos recursos
disponiveis e mobilizaveis;

XVIIL. desenvolver e acompanhar a implementagdo de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia a
populacdo e reabilitagdo dos cenarios de desastres;

XVIII. inspecionar locais nas diversas areas do Municipio, para determinar fatores ou riscos de desastres;

XIX. investigar acidentes e desastres ocorridos, examinando as condigbes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis;

XX. registrar irregularidades ocorridas, anotando -as em formularios proprios e elaborando estatisticas, para obter subsidios
destinados a melhoria das medidas preventivas;

XXI. elaborar projetos de desenvolvimento de recursos humanos, qualificando-os em Defesa Civil, para permitir a
estruturacdo de quadros de voluntarios capacitados e motivados;

XXII. participar de reunides sobre defesa civil, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente;

XXIII. elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

XXIV. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando -as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

XXV. participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos ou fazendo exposicGes sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

XXVI. zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

XXVII. utilizar equipamentos de protegdo individual bem como zelar pelas normas de seguranga na execugdo das tarefas;

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
09 de dezembro de 2016

107 de 170



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
Secretarna Municipal de Administragio

XXVIII. orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
XXIX. executar outras atribuigles afins.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
TMNM Técnico Municipal de Nivel Médio EdificagOes

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Técnico 2
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso técnico completo, de nivel médio e ou poés-médio, de acordo com a area de atuacdo e registro no respectivo
conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada. Conhecimentos basicos de processador de textos,
planilhas eletrbnicas, internet e software/s especifico/s pertinente/s a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Edificaces, e registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.

Outros requisitos basicos - somente quando previsto no edital de recrutamento: conhecimentos basicos de processador de
textos, planilhas eletronicas, internet, softwares de CAD.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Atribuigbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade; resolucdo de problemas técnicos
sob supervisdo da chefia. Aplicacao de novas tecnologias e resolugdo de questdes com iniciativa propria.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicoes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil ou média complexidade de
resolugdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se
também como o periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigdo.
Deve estar compromissado em conhecer e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da
Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe 1I, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do cargo/fungao.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Atribuigcoes

I. Auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de obras da
Prefeitura;

II. Preparar estimativas de quantidade de materiais e mdo de obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de
fornecer dados necessarios a elaboragdo de propostas de execugdo de obras;

III. Participar da elaboragao de estudos e projetos de engenharia;

1IV. Participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando -se em plantas e especificagbes, a fim de orientar os trabalhos
de execugdo e manutengdo de obras da Prefeitura;

V. Coordenar e instruir equipes de trabalho na execucdo de projetos de campo;

VI. Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificagOes técnicas requeridas;

VII. Proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das
especificacoes de qualidade e seguranca;

VIII. Proceder a pré-analise de projetos de construgdo civil;

IX. Realizar estudos em obras, efetuando medicOes, cdlculos e analises de solo, segundo orientagdo do engenheiro
responsavel;

X. Realizar medicdo de servicos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificacgdo do cumprimento
das etapas contratuais;

XI. Acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratdrio relativos a andlise de solo e a composicdo de massa
asfaltica para os trabalhos de pavimentagdo;

XII. Realizar medicdo de servigos e materiais, de acordo com os cronogramas das obras, para verificagdo das etapas
contratuais;

XIII. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

XIV. Executar outras atribuigdes afins.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
TMNM Técnico Municipal de Nivel Médio Enfermagem

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Técnico 2
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso técnico completo, de nivel médio e ou poés-médio, de acordo com a area de atuacdo e registro no respectivo
conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada. Conhecimentos basicos de processador de textos,
planilhas eletrbnicas, internet e software/s especifico/s pertinente/s a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Enfermagem, e registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.

Outros requisitos basicos - somente quando previsto no edital de recrutamento: conhecimentos basicos de processador de
textos, planilhas eletronicas e internet.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Atribuigbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade; resolucdo de problemas técnicos
sob supervisdo da chefia. Aplicacao de novas tecnologias e resolugdo de questdes com iniciativa propria.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicoes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil ou média complexidade de
resolugdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se
também como o periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigdo.
Deve estar compromissado em conhecer e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da
Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe 1I, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do cargo/fungao.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Atribuigcoes

I. prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e utilizagdo
de respiradores artificiais;

II. controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragdo e pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;
III. prestar cuidados de conforto, movimentacgdo ativa e passiva e de higiene pessoal;

IV. efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do
enfermeiro;

V. adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas didrias e orientando-os;

VI. auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugoes
recebidas;

VII. auxiliar na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdao do
enfermeiro;

VIII. preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengOes cirdrgicas;

IX. participar de campanhas de vacinagao;

X. assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial;

XI. assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitaria;

XII. auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacdo sanitaria;

XIII. proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na
promogdo e protegdo da salide de grupos prioritarios;

XIV. participar de programas e atividades de educagdo em salde;

XV. participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios;

XVI. participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais
e do trabalho;

XVII. auxiliar na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
XVIII. participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
XIX. participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos
especificos da comunidade;

XX. anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

XXI. acompanhar pacientes para o hospital para realizacdo de exames especializados;

XXII. participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo;

XXIII. zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados;

XXIV. utilizar equipamentos de protecado individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXV. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

XXVI. Executar outras atribuicdes afins.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
TMNM Técnico Municipal de Nivel Médio Informatica

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Técnico 2
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso técnico completo, de nivel médio e ou poés-médio, de acordo com a area de atuacdo e registro no respectivo
conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada. Conhecimentos basicos de processador de textos,
planilhas eletrbnicas, internet e software/s especifico/s pertinente/s a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento
Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informatica.

Qutros requisitos basicos - somente quando previsto no edital de recrutamento: conhecimentos basicos de processador de
textos, planilhas eletronicas e internet.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao
Atribuigbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade; resolucdo de problemas técnicos
sob supervisdo da chefia. Aplicagdo de novas tecnologias e resolugdo de questdes com iniciativa propria.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicoes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil ou média complexidade de
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuigdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se
também como o periodo necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicgo.
Deve estar compromissado em conhecer e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da
Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe 1I, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do cargo/fungao.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Atribuigcoes

a) atividades de informatica:

I. Manter-se informado quanto a novas solugbes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

II. Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;

III. Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da Prefeitura;

1V. Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo
recebida;

V. Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagdo de escritdrio, editores de texto, planilhas eletronicas e software s
de apresentagdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

VI. Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;

VII. Orientar os usudrios quanto a utilizacgdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos
diversos setores da Prefeitura;

VIII. Fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;

IX. Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

X. Participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execucdo das tarefas dos
servidores das diversas areas da Prefeitura;

XI. Participar da elaboragdo de especificacGes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela
Prefeitura;

XII. Elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura;

XIII. Orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XIV. Executar outras atribuigoes afins.

B) atividades de manutencdo e suporte:
I. Manter-se informado quanto a novas solugdes de hardware disponiveis no mercado que possam atender as necessidades
da Prefeitura;
II. Identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de informatica, informando sobre as partes danificadas e sobre
viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pegas e encaminhando para empresa especializada, se necessario;
III. Fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura, controlando o
estoque de pegas de reposicao;
IV. Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;
V. Executar atividades de instalacdo, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de informatica, interpretando desenhos,
esquemas, especificagdes técnicas e outros;
VI. Participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica pela Prefeitura;
VII. Preparar relatorios e laudos técnicos;
VIII. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
IX. Executar outras atribuigdes afins.

C) atividades de programagao:
I. Analisar as especificagdes e instrugdes recebidas acerca dos objetivos dos programas, verificando a natureza e a fonte de
dados, bem como os recursos a serem utilizados;
II. Elaborar fluxogramas, preparando a organizacdo légica das sequéncias de instruges dos programas para definicdo de
rotinas operacionais;
III. Definir os formatos de relatorios, arquivos e telas dos respectivos programas;
IV. Transformar, através de codificacdo prdpria, as instrugdes descritas em fluxogramas em linguagem previamente
definida para a operacionalizagdo dos programas;
V. Selecionar amostras de informagGes e operacionaliza -las, realizando testes referentes a todas as condiges ldgicas
possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros;
VI. Elaborar manual de operacdo dos programas, contendo instrucdes para ativagdo e outras especificas a cada rotina
operacional;
VII. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;
VIII. Executar outras atribuicdes afins.
IX. Analisar as especificagOes e instrugdes recebidas acerca dos objetivos dos programas, verificando a natureza e a fonte
de dados, bem como os recursos a serem utilizados;
X. Elaborar fluxogramas, preparando a organizagdo ldgica das sequéncias de instrugdes dos programas para definicdo de
rotinas operacionais;
XI. Definir os formatos de relatorios, arquivos e telas dos respectivos programas;
XII. Transformar, através de codificacdo propria, as instrugdes descritas em fluxogramas em linguagem previamente
definida para a operacionalizacdo dos programas;

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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XIII. Selecionar amostras de informagGes e operacionaliza -las, realizando testes referentes a todas as condigdes logicas
possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros;

XIV. Elaborar manual de operagdo dos programas, contendo instrucGes para ativagdo e outras especificas a cada rotina
operacional;

XV. Fazer a manutengdo dos programas ja em producdo, atendendo as mudangas propostas pelos analistas;

XVI. Documentar os programas codificados, bem como as alteragdes realizadas;

XVIIL. Orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

XVIII. Executar outras atribuicOes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
TMNM Técnico Municipal de Nivel Médio Recursos Humanos

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Profissionais de Nivel Técnico 2
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso técnico completo, de nivel médio e ou poés-médio, de acordo com a area de atuacdo e registro no respectivo
conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada. Conhecimentos basicos de processador de textos,
planilhas eletrbnicas, internet e software/s especifico/s pertinente/s a area de atuagdo.

Requisitos Especificos Para Provimento
Ensino Médio completo e Curso Técnico em Recursos Humanos.

Qutros requisitos basicos - somente quando previsto no edital de recrutamento: conhecimentos basicos de processador de
textos, planilhas eletronicas e internet.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao
Atribuigbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade; resolucdo de problemas técnicos
sob supervisdo da chefia. Aplicagdo de novas tecnologias e resolugdo de questdes com iniciativa propria.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicoes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza nao muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil ou média complexidade de
resolucdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuigdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se
também como o periodo necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicgo.
Deve estar compromissado em conhecer e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da
Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe 1I, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do cargo/fungao.
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Atribuigcoes

I. Manter-se informado quanto as mudancas na legislacdo trabalhista e, em especial, nas legislagdes municipais que tratam
da gestdo de pessoal;

II. Manter arquivo atualizado com todas as legislagdes que tratam de pessoal, com repercussdo sobre a administracdo
municipal;

III. Manter atualizado arquivo sistematizado com informagGes sobre todos os processo administrativos que tem por matéria
servidores municipal;

IV. Manter atualizado arquivo, individualizado, com historico de todos os servidores municipal, independente se ativo ou
inativo;

V. Realizar recebimento de processos de pessoal;

VI. Controle e arquivamento de documentos nos processos admissionais e de demissdo;

VII. Recebimento, analise e emissdo de perecer ou relatério sobre requerimento de pessoal, solicitagdo de remogdo,
licengas ou desligamentos;

VIIL. Auxilio no planejamento e controle de férias e licengas legais;

IX. Auxilio na pesquisa e analise de desempenho e produtividade funcional;

X. Acompanhamento de processos de recursos contra acoes administrativas de servidores;

XI. Registro e atualizagdo cadastral de pessoal;

XII. Preparacdo de questionarios, sob supervisdo superior, de avaliacdo de perfil;

XIII. Preparacdo de questionarios e ou roteiros, sob supervisdo superior, de satisfagdo dos usuarios dos respectivos
servicos publicos;

XIV. Realizagdo de atividades, ou auxilio, de preparacdo de folha de pagamento, sob supervisao superior;

XV. Analise e fiscalizacdo dos cumprimentos de encargos trabalhistas e previdenciarios;

XVI. Langamento de registros de presenca de pessoal, e ou, geracdo de relatorios e analise de assiduidades;

XVII. Acompanhamento de estagios probatdrios e auxilio a orientagdo de gestores diretos, para o correto acompanhamento
e avaliagdo do estagio probatorio do respectivo servidor;

XVIII. Registro e acompanhamento de ocorréncias notificadas pelos respectivos gestores;

XIX. Auxilio no recrutamento e selecdo de novos colaboradores;

XX. Acompanhamento de contratos temporarios de pessoal e emissdo de comunicados prévios sobre o prazo de
encerramento;

XXI. Auxilio e orientagdo na elaboragdo de requisicdo de pessoal;

XXII. Auxilio e ou preparagdo, sob supervisao superior, de treinamentos de pessoal, para execugdo direta ou indireta;
XXIII. Auxiliar as operacOes pertinentes as atividades de controladoria, no que tange a sistema de gestao de pessoal;

XXIV. Desenvolver as atividades previstas nesta norma em conformidade com as demandas e competéncias da unidade
administrativa em que estiver lotado, mantendo sempre o fluxo hierarquico da administracdo e do érgdo em que estiver
setorizado;

XXV. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

XXVI. Executar outras atribuicdes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
FiTM Fiscal de Tributos Municipais Economia, Direito, Adm., Ciéncias Contabeis,
Processos Gerenciais ou Gestdo Financeira
Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo 3

Recrutamento
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Curso de Nivel Superior completo nas areas de economia ou direito ou Administracdo ou Ciéncias Contabeis, Processos
Gerenciais, Gestdo Financeira, e registro no respectivo Conselho de Classe. Aprovacdo em Curso de Treinamento especifico.
Conhecimentos basicos de informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de Nivel Superior completo nas areas de Economia, Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Processos Gerenciais
ou Gestdo Financeira, com registro no respectivo

Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Curso de

Treinamento Especifico, na forma do artigo 8° da lei municipal n°® 1.208/2015.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, Realizar estudo s
sobre a politica de arrecadacdo, langamento e cobranca de tributos municipais; Lavrar notificacOes, autos de infracdo e
outros termos pertinentes.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O Cargo de Fiscal de Tributos Municipais, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicacgdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.
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Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdo para orientagdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias andlogas. O nivel das atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da fungdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da fungdo.

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

I. Fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e contabeis, nos registros de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio;

II. Auxiliar na realizacdo de estudos sobre politica de arrecadagdo, langamento e cobranca de tributos municipais, com
vistas a difusdo da legislacdo em vigor;

III. Ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes,
tendo em vista a identificagdo de contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades passiveis de
langamentos e homologagao;

IV. Lavrar notificagOes, autos de infragdo, termos de fiscalizagdo e termos de encerramento de agdo fiscal;

V. Lavrar termos de apreensdo de livros e documentos fiscais;

VI. Fiscalizar os servigos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros, publicidade e outros;

VII. Fiscalizar a exatidao da cobranca realizada concernente ao imposto sobre servigos;

VIII. Conferir dados do recolhimento do imposto de prestagdo de servigos por suas aliquotas, bem como da taxa de vistoria
e de licenga de localizacdo;

IX. Realizar vistorias em imdveis para apurar base de calculo para efeito de lavramento e cobranca de impostos;

X. Participar do exame e despacho de processo de solicitacdo de prorrogacdo de prazo para pagamento de tributos e
taxas;

XI. Participar da emissdo de pareceres sobre normas de direito tributario e financeiro, nos recursos interpostos pelas
empresas autuadas;

XII. Participar dos despachos de processo de infragao, notificagdo e outros;

XIII.  Providenciar a expedicdo de notificagdes e intimagdes, por meio de memorando ou outras formas de
correspondéncias;

XIV. Orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislagdo Tributaria Municipal;

XV. Atender aos contribuintes do ISSQN, prestando informagdes e esclarecimentos;

XVI. Participar, com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de arrecadacdo e fiscalizagdo do Municipio;
XVII. Redigir relatério das atividades fiscais;

XVIIL. Aplicar leis e regulamentos relativos a sua area de atuacdo;

XIX. Participar de reuniGes e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando solugdes;

XX. Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de bens patrimoniais do Municipio, tais como: documentos, equipamentos,
instrumentos e demais materiais de uso diario, colocado a disposicdo do servidor fiscal;

XXI. Instruir processos de contencioso fiscal, sempre que determinado pelos drgaos julgadores, bem como pelo Secretario
de Finangas;

XXII. Sindicar, fiscalizar e instruir os processos de encerramento de atividades dos contribuintes pessoas juridicas;

XXIII. Sindicar e langar por estimativa os contribuintes prestadores de servigos, cujas atividades desenvolvidas, estardo
sujeitos a enquadramento pela Divisdo do ISSQN;

XXIV. Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as
acoes desenvolvidas, elaborando relatdrios e fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de acdo ou o
aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

XXV. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

XXVI. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e outros documentos relativos a sua area de atuacdo;

XXVII. Realizar estudos e sugerir medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;

XXVIII. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando -as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo;
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XXIX. Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagao
continuada;

XXX. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico -cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

XXXI. Participar de atividades em equipes multidisciplinares;

XXXII. Desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos
programas executados pela mesma;

XXXIII. Gerenciar acOes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua
execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados aos
usuarios;

XXXIV. Acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros;

XXXV. Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

XXXVI.  Desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a
melhoria dos servigos, reducdo dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos
prestados a populagdo;

XXXVII. Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

XXXVIII.  Utilizar equipamentos de protegdo individual no desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os
auxiliares na utilizagdo dos mesmos;

XXXIX. Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

XL. Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe
na resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

XLI. Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura;

XLIL. Atuar com rigor no respeito ao fluxo hierarquico da unidade administrativa em que estiver lotado;

XLIII. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XLIV. Executar outras atribuicdes afins

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica

09 de dezembro de 2016

120 de 170



PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
FiMS Fiscal Municipal de Servicos Ambiental

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo 3
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Ensino superior completo nas areas de gestdo, meio ambiente e ou salde; dominio da legislagdo referente a sua area de
atuagdo; Conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica. Frequentar e ser aprovado em curso de
treinamento especifico.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de nivel Superior nas areas de gestdo, meio ambiente ou saide com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo
do Exercicio Profissional e Curso de Treinamento Especifico, na forma do artigo 8° da lei municipal n® 1.208/2015.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo
Execucdo de trabalhos de orientacdo e fiscalizagdo do meio ambiente, da salde publica, de obras e licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagdo municipal.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogdo;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O Cargo de Fiscal Municipal de Servigos, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.
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Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

I. exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de protegao ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

II. organizar coleténeas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relagdo ao
meio ambiente;

III. coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa;

IV. inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando -
as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimo6nio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé -los,
quando encontrados em situagdo irregular;

V. acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agoes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugOes técnicas e de
protecdo ambiental;

V1. instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

VII. participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de dentncias e reclamagdes;

VIII. realizar plantes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

IX. contatar, quando necessario, drgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

X. articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;

XI. redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

XII. formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando -os mais
eficazes;

XIII. atuar com rigor no respeito ao fluxo hierarquico da unidade administrativa em que estiver lotado;

XIV. orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

XV. executar outras atribuigoes afins

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
FiMS Fiscal Municipal de Servicos Obras

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo 3
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Ensino superior completo nas areas de gestdo, meio ambiente e ou salde; dominio da legislagdo referente a sua area de
atuagdo; Conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica. Frequentar e ser aprovado em curso de
treinamento especifico.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de nivel Superior nas areas de gestdo, meio ambiente ou saide com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo
do Exercicio Profissional e Curso de Treinamento Especifico, na forma do artigo 8° da lei municipal n® 1.208/2015.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo
Execucdo de trabalhos de orientacdo e fiscalizagdo do meio ambiente, da salde publica, de obras e licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagdo municipal.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogdo;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O Cargo de Fiscal Municipal de Servigos, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
09 de dezembro de 2016
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PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

II. Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o
estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de verificar as conformidades com o projeto aprovado
e opinar nos processos de concessao de “habite -se”;

III. Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, solicitando a autoridade competente a vistoria onde houver
indicios de desacordo com as normas vigentes;

IV. Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material na via
publica;

V. Verificar a existéncia de “habite-se" nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

VI. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspe¢Ges e vistorias realizadas em sua jurisdigdo;

VII. Inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais;

VIII. Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

IX. Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

X. Executar croquis e anotagdes em projetos arquitetonicos;

XI. Fotografar local e obras para anexar em processos e orgamentos;

XII. Orientar os municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam infragdes sob a
alegagdo de desconhecimento das leis;

XIII. Orgar servigos a ser contratado pela Prefeitura, acompanhando sua realizagdo e informando ao setor competente para
efeito de pagamento;

XIV. Despachar processos para liberar pagamentos e fornecer informagoes técnicas;

XV. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores da/s legislagdo urbanistica;
XVI. Realizar sindicancias para instrugdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagoes;

XVIL. Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

XVIII. Utilizar equipamentos de protegao individual bem como zelar pelas normas de seguranga na execugao das tarefas;
XIX. Articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario;

XX. Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

XXI. Instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente;

XXII. Emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressoes ao meio urbano;

XXIII. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuigGes tipicas do cargo;

XXIV. Exercer as atividades previstas nesta norma, somente quando de acordo com as competéncias do setor em lotacdo,
e mantendo as devidas subordinagdes ao fluxo hierarquico;

XXV. Executar outras atribuigoes afins.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
FiMS Fiscal Municipal de Servicos Posturas

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo 3
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Ensino superior completo nas areas de gestdo, meio ambiente e ou salde; dominio da legislagdo referente a sua area de
atuagdo; Conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica. Frequentar e ser aprovado em curso de
treinamento especifico.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de nivel Superior nas areas de gestdo, meio ambiente ou saide com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo
do Exercicio Profissional e Curso de Treinamento Especifico, na forma do artigo 8° da lei municipal n® 1.208/2015.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo
Execucdo de trabalhos de orientacdo e fiscalizagdo do meio ambiente, da salde publica, de obras e licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagdo municipal.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogdo;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O Cargo de Fiscal Municipal de Servigos, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos, em face as
legislacdes de competéncia municipal;

II. verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacdo exigida;

III. verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

IV. inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a
instalagdo, ao horario e a organizagdo;

V. verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto -falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

V1. verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

VII. verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabricagdo, manipulagdo, deposito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

VIII. tomar providéncias, comunicando ao 6rgdo responsavel, para apreender por infragdo, veiculos, mercadorias, animais
e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

IX. verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

X. verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

XI. verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

XII. verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

XIII. fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagdo;

XIV. adotar as providencias necessarias para cada caso, com base na Lei pertinente para que as areas e terrenos baldios
sejam mantidos limpos, de forma a evitar transtornos a comunidade;

XV. preencher fichas cadastrais para manter o cadastro de contribuintes devidamente atualizado;

XVI. acompanhar e fiscalizar a execugdo de multiplos servigos realizados nas vias publicas para verificar o cumprimento da
Lei e evitar danos ao patrimdnio publico;

XVIIL. orientar os municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam infragGes sob a
alegagdo de desconhecimento das leis;

XVIII. orgar servicos a ser contratado pela Prefeitura, acompanhando sua realizagdo e informando ao setor competente
para efeito de pagamento;

XIX. despachar processos para liberar pagamentos e fornecer informacGes técnicas;

XX. intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

XXI. realizar sindicancias para instrucdo de processos ou apuragao de denlncias e reclamagoes;

XXII. emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

XXIII. utilizar equipamentos de protegao individual bem como zelar pelas normas de seguranga na execugdo das tarefas;
XXIV. articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario;

XXV. contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

XXVI. instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente;

XXVIIL. emitir notificagdes e aplicar autos de infracdo por atos ou agressdes ao meio urbano;

XXVIII. orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuigGes tipicas do cargo;

XXIX. exercer as atividades previstas nesta norma, somente quando de acordo com as competéncias do setor em lotagdo,
e mantendo as devidas subordinages ao fluxo hierarquico;

XXX. executar outras atribuicdes afins.

GO N° = Numero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
FiMS Fiscal Municipal de Servigos Sanitaria

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo 3
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Ensino superior completo nas areas de gestdo, meio ambiente e ou salde; dominio da legislagdo referente a sua area de
atuagdo; Conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica. Frequentar e ser aprovado em curso de
treinamento especifico.

Requisitos Especificos Para Provimento

Curso de nivel Superior nas areas de gestdo, meio ambiente ou saide com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo
do Exercicio Profissional e Curso de Treinamento Especifico, na forma do artigo 8° da lei municipal n® 1.208/2015.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo
Execucdo de trabalhos de orientacdo e fiscalizagdo do meio ambiente, da salde publica, de obras e licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagdo municipal.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogdo;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O Cargo de Fiscal Municipal de Servigos, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume,
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se também como o periodo necessario a
integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicdo. Deve estar compromissado em conhecer
e praticar o exercicio da fungdo com respeito a missdo e aos objetivos da Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III

Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicdes da mais elevada complexidade e responsabilidade na &rea profissional,
caracterizando-se, inclusive por receber determinagdao para orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicdes so € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional. Deve demonstrar e praticar a fungdo com alto compromisso e respeito a missdo e aos
objetivos da instituigdo e do cargo, bem como compartilhar a cultura da boa pratica do exercicio da funcdo publico e o
pleno atendimento a sociedade no exercicio da funcdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Desenvolvimento Funcional

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observado o intersticio previsto na lei de criacdo d o
cargo/funcgdo.

Atribuicoes

1. integrar a equipe de vigilancia sanitaria;

II. fiscalizar ambientes publicos e privados, equipamentos, bens, produtos e servigos de interesse direto e indireto a saude ;
III. articular-se com outros setores de drgdos publicos ou privados a fim de melhor desenvolver suas atividades;

IV. atuar em agBes de controle e prevengao a agravos, epidemias e endemias;

V. realizar atividades de orientacdo, de inspecdo e de fiscalizagdo em estabelecimentos assistenciais de salide, produtores e
comercializadores de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios e outros estabelecimentos de interesse a saude a fim
de assegurar o cumprimento das normas e padrdes sanitarios;

VI. inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

VII. proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado
de conservagao e as condiges de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

VIII. proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigGes de
higiene das instalagGes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

IX. monitorar a qualidade da 4gua para o consumo da populacdo;

X. colher amostras de géneros alimenticios, medicamentos, cosméticos, reagentes analiticos e outros produtos de interesse
a salde para analise em laboratorio, quando for o caso;

XI. providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;

XII. providenciar a interdigdo de locais que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislagao
Sanitaria;

XIII. inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos,
entre outros estabelecimentos de salide, observando a higiene das instalagGes;

XIV. atender a solicitacdo de drgdos oficiais para realizar vistorias "in loco” e avaliar riscos de salde a populagdo;

XV. comunicar as infrages verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacOes de interdicGes
inerentes a funcdo, lavrando e assinando autos de infracdo;

XVI. orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria;

XVII. elaborar relatérios das inspegoes realizadas;

XVIII. formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando -os mais
eficazes;

XIX. atuar com rigor no respeito ao fluxo hierdrquico da unidade administrativa em que estiver lotado;

XX. Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas do cargo;

XXI. Executar outras atribuigdes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AgAd Agente Administrativo Agente Administrativo

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo 4
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino médio completo. Conhecimento de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet.

Requisitos Especificos Para Provimento
Ensino médio completo.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo
Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos das unidades organizacionais.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogdo;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Agente Administrativo, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicoes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil ou média complexidade de
resolugdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagao de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se
também como o periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigdo.
Deve estar compromissado em conhecer e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da
Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe 1I, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do cargo/fungao.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
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Atribuigcoes

I. Receber e atender ao publico em geral nas diversas unidades da Prefeitura procurando identifica -las, tomando ciéncia
dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha -las a pessoas
ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos;

II. Receber servidores, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes, ou encaminha -los ao
setor competente;

III. Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;

IV. Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando -as com os
servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;

V. Digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais;

VI. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagges,
bem como consultar registros;

VII. Arquivar processos, leis, publicagles, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

VIII. Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; IX.
Organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reuniGes, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas;

X. Organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e
guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consullta;

XI. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando -os as unidades ou aos
superiores competentes;

XII. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

XIII. Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios;

XIV. Efetuar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
XV. Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da
administracdo;

XVI. Digitar e arquivar portarias, oficios, documentos legais e outros de interesse para o setor;

XVII. Elaborar mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e administrativo;

XVIII. Controlar a arrumagdo de materiais, para facilitar o seu manejo e preservar a ordem do local e conservagdo dos
produtos;

XIX. Realizar inventario de materiais;

XX. Controlar estoques e distribuicdo de material, providenciando sua reposicao de acordo com normas preestabelecidas;
XXI. Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

XXII. Atender ao publico informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

XXIII. Informar sobre requerimentos relativos a construgao, demolicdo, legalizacdo de imoveis e outros;

XXIV. Identificar materiais permanentes e equipamentos do patriménio municipal colocando plaquetas de identificacdo e
checando sua numeragao com o controle existente;

XXV. Participar dos inventarios, registrando materiais e equipamentos, digitando as listagens e identificando os
responsaveis pelo patrimonio em cada setor da Prefeitura;

XXVI. Registrar a baixa do material observando marca, identificacdo e quantidade, verificando numeragao de registro,
identificando o responsavel pela guarda do material e outras caracteristicas de identificacdo no sistema de controle de
estoque e do patrimdnio da Prefeitura;

XXVIIL. Arquivar fichas de requisicdo e de controle do patrimonio ou efetuar os registros de controle em sistema eletronico
de banco de dados, conforme orientagdo recebida;

XXVIII. Executar atividades de controle e acompanhamento de empenhos;

XXIX. Classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria
ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

XXX. Auxiliar no preparo de relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

XXXI. Fazer averbagOes e conferir documentos contabeis;

XXXII. Auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

XXXIII. Escriturar contas correntes diversas;

XXXIV. Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

XXXV. Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

XXXVI. Auxiliar na conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado
erro e realizando a corregao;

XXXVII. Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;
XXXVIII. Efetuar calculos de areas para cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento
dos mesmos;

XXXIX. Realizar levantamentos a fim de manter atualizado o cadastro de iméveis do Municipio;

XL. Efetuar baixa e revisdo no cadastro de imdveis, recebendo processos e conferindo dados do registro com os dados do
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local;

XLI. Cadastrar imdveis realizando medigGes no local, para o correto lancamento de imposto

XLII. Atender o contribuinte, conferindo dados, confrontando informagdes do registro, com os dados do local;

XLIII. Proceder, quando solicitado pelo contribuinte, a identificagdo de imadvel, indo ao local e verificando dados para
identificacdo

XLIV. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da Prefeitura;

XLV. Participar do processo de planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura;

XLVI. Participar dos procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execucao de compras pelo
sistema de registro de preco e pelo pregdo eletr6nico, operacdo e manutengdo do portal eletrénico de compras, execugao
de compras diretas, preparacdo de solicitagdes de empenho, execucdo dos atos preparatérios para a elaboragdo de termos
e contratos, bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuigdo
dos materiais de consumo da Prefeitura;

XLVII. Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de
consumo;

XLVIIL. Prover a administracdo da Prefeitura com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e
de servigos;

XLIX. Organizar agendamento de tarefas relativas a pagamento de taxas, alvaras, impostos, certidGes, contas e outros para
evitar prejuizos a Prefeitura;

L. Comparecer ao Forum, ao Tribunal de Justica e a outros érgdos para entrega e retirada de processos, segundo
orientagdo superior;

LI. Coletar, consolidar e inserir dados provenientes de unidades notificantes nos sistemas de informagdo do SUS;

LII. Analisar e enviar dados dos programas do SUS nos niveis municipal, estadual e federal, regularmente, dentro das
normas e prazos estabelecidos;

LIII. Acompanhar, junto a Secretaria de Estado e Ministério de Saude, as rotinas fisicas, orgamentarias e financeiras
relativas a aquisicdo e prestagdo de contas de convénios da saude publica;

LIV. Providenciar documentos e relatorios especificos a fim de subsidiar as atividades de auditoria;

LV. Preparar documentagdo visando apresentacdo em audiéncias publicas;

LVI. Fazer averbagOes e conferir documentos;

LVIL. Efetuar atividades de controle, movimentacdo, pagamento e registros de pessoal;

LVIII. Elaborar cdlculos das folhas de pagamentos das diversas areas da Prefeitura, digitando dados, verificando a
consisténcia desses dados, efetuando calculos e realizando conferéncias;

LIX. Emitir os relatérios posteriores a elaboracdo da folha de pagamento elaborando informacGes digitalizadas para os
bancos e liberagdes de repasses para as entidades entre outros;

LX. Efetuar controle de frequéncia de funcionarios por meio manual e eletronico;

LXI. Efetuar controle de férias dos funcionarios da Prefeitura;

LXII. Atuar como preposto na defesa da Municipalidade nos processos de Reclamagdes Trabalhistas, e outros processos
judiciais;

LXIII. Manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a unidade escolar a que pertence, ao
histdrico funcional dos professores e ao historico escolar dos alunos;

LXIV. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo -a a assinatura do Diretor;

LXV. Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;

LXVI. Manter atualizada e ordenada toda a legislagao de ensino;

LXVII. Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

LXVIIL. Lavrar e subscrever todas as atas;

LXIX. Rubricar todas as paginas dos livros de Secretaria;

LXX. Promover a incineragao de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;

LXXI. Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

LXXII. Efetuar servigos administrativos das bibliotecas, casas de cultura, museus, parques e outras instituicdes municipais;
LXXIII. Auxiliar na programacdo, organizacdo e promogdo de eventos e atividades culturais no Municipio;

LXXIV. Auxiliar o farmacéutico no controle de estoque e requisicdo mensal dos medicamentos e correlatos auxiliando no
carregamento e descarregamento do material;

LXXV. Dispensar medicamentos a populagdo segundo orientagdo superior;

LXXVI. Manter atualizado o arquivo de documentos da farmacia basica, especialmente de pacientes que fazem uso dos
medicamentos controlados;

LXXVII. Zelar pelas normas de segurancga na execucao das tarefas bem como manter o local de trabalho limpo e arrumado;
LXXVIII. Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

LXXIX. Orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo de tarefas tipicas do cargo;

LXXX. Executar outras atribuicoes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AuAd Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo 4
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino fundamental completo. Conhecimento de processador de textos, planilhas eletronicas, internet.

Requisitos Especificos Para Provimento
Ensino fundamental completo.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo
Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogdo;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Auxiliar Administrativo, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicoes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil ou média complexidade de
resolugdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagao de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se
também como o periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigdo.
Deve estar compromissado em conhecer e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da
Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missdo e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe 1I, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do cargo/fungao.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica
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Atribuigcoes

1. Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depositos

e retiradas bancérias e pagamentos de pequena monta;

II. Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e enderego

do destinatario, para remessa para dentro e fora do Municipio;

III. Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando -a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o nimero de cdpias e organizando-as conforme os originais;

IV. Registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario préprio o nimero de matrizes e de

copias efetuadas e o setor solicitante;

V. Operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

VI. Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar

informag0es, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados;

VII. Preencher formularios de cadastro de visitantes;

VIII. Atender as chamadas telefonicas, de rotina ou de emergéncia, encaminhando -as adequadamente, transferindo-as
para as pessoas solicitadas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;

IX. Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando -as com os
servidores, bem como de telefones Uteis, para prestar informages e encaminhamentos;

X. Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, cumprindo as normas referentes a protocolo;

XI. Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando -os por destinatario,
observando o nome e a localizacdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

XII. Operar aparelho de fax, quando solicitado;

XIII. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagoes,

bem como consultar registros;

X1V. Digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais;

XV. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagGes e os documentos originais;

XVI. Arquivar documentos, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragdo de correspondéncias,

entre outros;

XVII. Auxiliar na organizacdo e manutencdo de arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a

classificacdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva -los e facilitar a consulta;

XVIIL. Auxiliar na execugdo de servigos de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depdsito, conferindo -os com
as requisigdes, transportando-os e guardando-os em local apropriado;

XIX. Repor os materiais em local determinado, arrumando-os adequadamente, para facilitar o seu manejo, preservar a
ordem do local e conservar o produto, fazendo o respectivo inventario;

XX. Auxiliar no controle de estoques e, quando solicitado, distribuir o material e providenciar sua reposicdo de acordo com

normas preestabelecidas;

XXI. Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

XXII. Preencher fichas com os dados individuais, bem como todos os formularios para o registro e encaminhamento de

usuarios dos servicos oferecidos pelo Municipio, conforme orientacdo recebida;

XXIII. Preencher boletins de informacdo médica;

XXIV. Numerar e registrar os exames clinicos realizados;

XXV. Digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

XXVI. Informar os horarios de atendimento, agendar consultas e atendimentos profissionais, pessoalmente ou por telefone;
XXVII. Controlar, separar e arquivar todos os ficharios e arquivos de documentos relativos ao histdrico dos pacientes e/ou
usuarios;

XXVIII. Orientar os pacientes em relacdo a condigGes de coleta, marcacdo e data de entrega dos exames clinicos;

XXIX. Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

XXX. Executar outras atribuigdes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AgAC Agente de Apoio Cénico Apoio Cénico

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Apoio & Area Cultural e Desportiva 5
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento

Ensino médio. Conhecimento de processador de textos, planilhas eletronicas, internet, editores de apresentagdes como o
MS Power Point e outros.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino médio e experiéncia comprovada de no minimo um ano no exercicio de atividades/atribuigbes similares as descritas
para o cargo.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Exercer atividades que se destinem a montar, desmontar e reparar cenarios, instalar, desinstalar e operar equipamentos de
iluminagdo, ambiente e cénica; preparacdo e sistematizacdo de atividades em geral ligadas a cenografia.

Definicdao das Classes
NA

Carreira Classe I
NA

Carreira Classe I1
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsdo legal da lei
de criagao do cargo.

Atribuicoes

I. Estudar a forma e estilo do cenario, examinando planta e instrugdes, para estabelecer a ordem dos trabalhos e os
materiais necessarios;

II. Levantar os cenarios, para produzir o ambiente indicado para a apresentacdo;

III. Executar servigos de alvenaria e gesso, empregando materiais e instrumentos de construgao;

IV. Examinar os cenarios montados, para certificar -se de sua qualidade e seguranca;

V. Conservar os cenarios, reparando-os e modificando-os sempre que necessario, para assegurar a utilizagdo e efeito
estético dos mesmos;

VI. Instalar, operar e desinstalar equipamento de iluminagdo e sonorizagdo;

VII. Realizar vistoria de manutencdo no sistema elétrico e maquinaria, visando detectar problemas e providenciando
reparo;

VIII. Executar trabalhos de carpintaria e pintura para confeccdo de materiais de divulgacdo;

IX. Testar o equipamento antes da realizagdo de eventos e espetaculos;

X. Fazer pequenos reparos no sistema elétrico e nos equipamentos de iluminacgo;

XI. Zelar pela seguranca da sala ou do ambiente onde o espetaculo ou evento sera realizado, para evitar acidentes que
coloquem em risco o publico;

XII. Auxiliar ou preparar sob supervisdo de superiores, termos de referéncia para contratacdo de servigos cénicos, bem
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como o gerenciamento das atividades inerentes ao servigo contratado;

XIII. Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda dos materiais e equipamentos utilizados, comunicando a chefia qualquer
irregularidade ou avaria, a fim de que seja providenciado o reparo em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

XIV. Requisitar o material necessario a execugdo das atividades do cargo e observar as normas de seguranca na execugao
dos trabalhos;

XV. Executar outras atribuigdes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
OpAV Operador de Audio e Video Audio e Video

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Apoio & Area Cultural e Desportiva 5
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino médio completo. Conhecimento de processador de textos, planilhas eletrénicas, internet.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino médio completo e experiéncia comprovada de no minimo um ano no exercicio de atividades/atribuigdes similares as
descritas para o cargo.

Conhecimento de softwares de edicdo de audio e video, dominio de aplicativos de mesa de som e similares.

Conhecimentos basicos de eletricidade, eletronica e sistemas informatizados de transmissdo de som e imagem.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao
Executar as atividades de instalagdo, manutencdo e operagdo de equipamentos de recepgdo e transmissdo de audio e video
e conserva-los em perfeitas condigdes de funcionamento.

Definicao das Classes
NA

Carreira Classe I
NA

Carreira Classe I1
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsdo legal da lei
de criagao do cargo.

Atribuicoes

I. Auxiliar os servidores municipais na escolha e manuseio dos equipamentos e recursos audiovisuais;

II. Instalar e operar equipamentos de gravacao e reproducdo de imagem e som, cameras filmadoras e ilhas de audio e
video bem como sistemas e programas de edicdo;

III. Organizar e manter organizado arquivo de material existente, divulgando entre os servidores o acervo disponivel;

IV. Montar e instalar equipamentos de sonorizagdo, retroprojetores, slides e peliculas, videotape, CDs e similares;

V. Instalar e operar equipamento de audio e video projetando filmes e coordenando o sistema elétrico durante as projecdes
em eventos internos e externos;

VI. Executar pequenos trabalhos de manutencdo da aparelhagem;

VII. Controlar a circulagao dos equipamentos, registrando sua movimentacdo em controle apropriado;

VIII. Zelar pela conservacdo, limpeza e guarda dos materiais e equipamentos utilizados, comunicando a chefia qualquer
irregularidade ou avaria, a fim de que seja providenciado o reparo em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

IX. Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

X. Requisitar o material necessario a execugdo das atividades do cargo;

XI. Observar as normas de seguranga na execucao do trabalho;

XII. Executar outras atribuigdes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacio/Especializaciao/Atuacio
Regente Regente

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.

Estatutario Grupo Ocupacional de Apoio & Area Cultural e Desportiva 5

Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino médio completo. Conhecimento de processador de textos, internet.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino médio completo, acrescido de curso especifico, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo. Experiéncia
comprovada de no minimo um ano no exercicio de atividades/atribuices similares as descritas para o cargo.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao
Ministrar e supervisionar a execugdo de aulas e cursos de musica e canto coral, bem como coordenar as atividades de
banda musical no municipio, e outras atividades relacionadas

Definicao das Classes
NA

Carreira Classe 1
NA

Carreira Classe II
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsao legal da lei
de criagdo do cargo.

Atribuicdes

I. prepara plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcangados;

II. selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado as atividades;

III. ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os contetidos tedrico -praticos pertinentes;

IV. Orientar os intérpretes através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a
progressao de habilidades;

V. Avaliar o desempenho dos intérpretes, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados;

VI. Selecionar os intérpretes, submetendo-os a exercicios de execugdo de pegas ou trechos musicais;

VII. Ordenar a distribuicdo dos intérpretes, observando esquemas e normas de disposicdo dos mesmos, para obter
equilibrio e harmonia;

VIII. Escolher as composicdes musicais a serem interpretadas, estudando o repertdrio disponivel, para determinar as que
melhor se adaptem a natureza do grupo e estabelecer o programa;

IX. Dirigir os ensaios, orientando a forma de interpretacdo e a correta execugao da pegca musical;

X. Dirigir a apresentagdo, coordenando o equilibrio, o ritmo, a intensidade e a entrada dos diferentes instrumentos e vozes;
XI. Participar da organizagdo dos eventos culturais do Municipio, dentro de sua area de atuacdo;

XII. Zelar pela organizagdo e limpeza do material sob sua guarda;

XIII. Executar outras atribuicGes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacio/Especializaciao/Atuacio
ASAm Agente de Saliide Ambiental Salde Ambiental

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descrigao GO No°.
Estatutario Grupo Ocupacional de Apoio & Area de Satde 6
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino médio completo. Conhecimento de processador de textos, editor de planilhas e internet.

Requisitos Especificos Para Provimento
Ensino médio completo.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenga de animais transmissores
de doengas infecto-contagiosas ou pegonhentas, bem como orientar a populacdo quanto aos meios de eliminagao dos focos
de proliferacdo.

Definicdao das Classes
NA

Carreira Classe I
NA

Carreira Classe II
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsdo legal da lei
de criagao do cargo.

Atribuicoes

I. inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais
transmissores de doencas infecto-contagiosas e animais sinantrdpicos, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de
eliminagdo de focos de proliferacdo desses animais;

II. realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando
evitar a formacdo e acumulo de focos transmissores de moléstias infecto -contagiosas e parasitarias;

III. eliminar focos de proliferagdo de bactérias parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematdfagos,
utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

IV. inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacdo e coletando material para posterior analise;

V. solicitar ao érgdo competente a apreensdo e conducdo de semoventes para local apropriado, observando o estado de
saude dos animais, seguindo orientacOes preestabelecidas;

VI.  aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solucdo segundo orientagdo recebida e utilizando
pulverizadores e outros materiais apropriados;

VII. zelar pelas condicOes de salde dos animais, observando -os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orientacdo quanto a medicacdo a ser ministrada pelo
médico veterinario;

VIII. realizar visitas a comunidade, com o objetivo de esclarecer e orientar a populagdo sobre os meios de evitar ocorréncia
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de criadouros, focos de agentes transmissores de moléstias infecto -contagiosas e parasitarias;

IX. participar de campanhas e eventos de educacdo continuada junto a comunidade;

X. zelar pelas normas de seguranga na execugdo das tarefas bem como manter o local de trabalho limpo e arrumado;
XI. utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XII. executar outras atribuicdes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AuCD Auxiliar de Consultério Dentario Odontologia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Apoio & Area de Satide 6
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino médio completo. Conhecimento de processador de textos, editor de planilhas e internet.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino médio completo, acrescido de curso para qualificacdo profissional de Auxiliar de Consultério Dentario, reconhecido
pelo/s drgdos competentes.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao
Augxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultorios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou hospitais
que possuam o servigo de odontologia.

Definicao das Classes
NA

Carreira Classe 1
NA

Carreira Classe II
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsao legal da lei
de criagdo do cargo.

Atribuicdes

I. informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente, por telefone, ou sistema digitais;

II. receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;

III. preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagGes

odontoldgicas;

1IV. Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

V. Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando -os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;

VI. Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informag0es, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido Dentista;

VII. Preparar o paciente para atendimento;

VIII. Auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental no preparo do material a ser utilizado na consulta e no

atendimento ao paciente;

IX. Proceder a esterilizacdo da bandeja instrumental, limpado -a e esterilizando os instrumentais para ordena-los para os
proximos atendimentos;

X. Revelar e montar radiografias intra-orais;

XI. Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatdria;

XII. Promover o isolamento do campo operatorio;
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XIII. Manipular materiais de uso odontoldgico;

XIV. Selecionar moldeiras;

XV. Confeccionar modelos em gesso;

XVI. Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

XVII. Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientagGes recebidas;

XVIIL. Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

XIX. Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencgdo;

XX. Participar do Programa de Saude da Familia;

XXI. Atuar em parceria com os demais profissionais da equipe de salde;

XXII. Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando -o no prazo solicitado pela chefia imediata;

XXIII. Fornecer subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Saude Bucal da Secretaria Municipal de Saude;
XXIV. Confeccionar boletins de producdo e relatdrios, baseando -se nas atividades executadas, para permitir levantamentos
estatisticos;

XXV. Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a
chefia imediata a necessidade de reposicao;

XXVI. Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXVII. Zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas, autoclaves e armarios e
mantendo o equipamento odontolégico em perfeito estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade e
funcionalidade requeridos;

XXVIII. Zelar pela conservacdo e limpeza das dependéncias do local de trabalho;

XXIX. Executar outras atribuigGes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AuEn Auxiliar de Enfermagem Enfermagem

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Apoio & Area de Satide 6
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino médio completo. Conhecimento de processador de textos, editor de planilhas e internet.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino médio completo, acrescido de Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem, se
exigido.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao
Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

Definicdao das Classes
NA

Carreira Classe I
NA

Carreira Classe I1
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsdo legal da lei
de criagao do cargo.

Atribuicoes

I. efetuar o pré-atendimento ao paciente, verificando os seus dados vitais, como o controle da temperatura, pressao
arterial, pulsacdo e peso, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

II. auxiliar Médicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes;

III. prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abscessos, retiradas
de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas;

1V. fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

V. aplicar injegBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

VI. aplicar vacinas, segundo orientagdo superior, instruindo os responsaveis pelas criangas quanto a reacdes possiveis e
datas de revacinagdo;

VII. executar tarefas referentes a conservagdo de vacinas;

VIII. auxiliar no atendimento e resgate de acidentados;

IX. aplicar calor ou frio, conforme orientagdo recebida;

X. preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

XI. fornecer a medicagdo ao paciente apds a consulta, conforme normas da instituicdo;

XII. coletar material para exames de laboratdrio;

XIII. circular e instrumentar, quando necessario, intervengoes cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro;

XIV. prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios, de higiene e conforto aos pacientes, auxiliando na sua
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alimentacdo e zelando pela sua seguranca;

XV. executar as atividades de desinfeccdo e esterilizagdo, utilizando produtos e equipamentos adequados;

XVI. auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposicdo,
quando necessario;

XVIL. participar de campanhas de vacinagao;

XVIII. coletar material para a realizagdo do “teste do pezinho” e de tuberculose;

XIX. efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

XX. orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

XXI. auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;

XXII. observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no nivel de sua qualificacdo profissional;

XXIIIL. realizar a ordenha manual em casos de ingurgitamento mamatico;

XXI1V. realizar a notificagdo de reagao adversa de vacina;

XXV. administrar fluido terapia, conforme prescricdo médica bem como administrar tratamento de reidratagdo oral em
casos de vOomito e diarreia;

XXVI. administrar, sob supervisao, medicacdo para pacientes com hanseniase e tuberculose;

XXVII. participar do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN para criangas e gestantes, verificando peso e
estatura, preenchendo graficos para a elaboragdo de mapas estatisticos de “baixo peso” e “recuperados”;

XXVIIIL. participar do Sistema de Informagdo do Nascidos Vivos — SINASC, fazendo visitas domiciliares para orienta gao sobre
amamentacdo, realizar “teste do pezinho”, aplicar vacinas e prestar orientagdes quanto aos cuidados com os recém -
nascidos, bem como preencher fichas para encaminhamento a vigilancia epidemioldgica;

XXIX. realizar acompanhamento de pacientes em internagdo domiciliar, verificando sinais vitais e administrando medicagdo
prescrita;

XXX. realizar os procedimentos pés-morte, para ser encaminhado ao necrotério;

XXXI. participar das reuniées dos Conselhos Municipal e Regional de Salde, como profissional da area da salde;

XXXII. participar das atividades de educacdo em salde, auxiliando o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem, na execugdo
dos programas de educacdo para a saude;

XXXIII. participar de trabalhos interdisciplinares e intersetoriais;

XXXIV. participar do programa de planejamento familiar do Ministério da Saude;

XXXV. zelar pelas normas de seguranca na execugdo das tarefas bem como manter o local de trabalho limpo e arrumado;
XXXVI. utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXXVIL. executar outras atribuigles afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AuVe Auxiliar de Veterinaria Veterinaria

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Apoio & Area de Satide 6
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino médio completo. Conhecimento de processador de textos, editor de planilhas e internet.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino médio completo, acrescido de Curso de Auxiliar de Veterindria e registro no Conselho Regional de Enfermagem, se
exigido. Em substituicdo a curso de auxiliar de veterinaria, podera ser admitido experiéncia comprovada de 18 meses de
exercicio em atividades relacionadas.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo
Executar tarefas auxiliares no campo da medicina veterinaria, utilizando procedimentos especificos para protecdo e
recuperagao dos animais.

Definicao das Classes
NA

Carreira Classe 1
NA

Carreira Classe II
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsao legal da lei
de criagdo do cargo.

Atribuicdes

1. auxiliar na execugdo dos projetos pecuarios desenvolvidos pela Secretaria de Agricultura;

II. realizar, segundo orientacdo superior, observacao de animais agressores em projetos de profilaxia da raiva;

III. auxiliar e executar a captura de quirdpteros em area urbana;

1V. imobilizar animais para facilitar a consulta e procedimentos clinicos;

V. preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos para vacinacdo, realizacdo de exames, tratamentos e
outros, nos animais;

VI. registrar a vacinagdo dos animais, anotando em formularios apropriados as datas e os tipos de vacinas aplicadas, para
manter o controle;

VII. ministrar, sob supervisdo, os medicamentos prescritos;

VIII. realizar curativos simples, sob supervisdo;

IX. capturar e remover animais das vias publicas e dos domicilios, quando necessario;

X. auxiliar nas atividades de desinfeccdo de instalagdes, controle de parasitas e de pesar e medir animais;

XI. auxiliar nas atividades de inspegdo sanitaria em estabelecimentos de indUstria, comércio e distribuicdo de produtos de
origem animal e de produtos quimicos e bioldgicos de uso veterinario;

XII. realizar, sob orientacdo do médico veterinario, inspegbes “ante -mortem” e “post-mortem” verificando se o animal
apresenta caracteristicas necessarias ao consumo humano;
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XIII. zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, dos instrumentos e equipamentos utilizados;
XIV. utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
XV. realizar outras atribuicdes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
ArSP Artifice de Obras e Servicos Publicos Obras e Servigos Publicos

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Obras e Servigos Publicos 7
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino fundamental

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino fundamental completo. Acrescido de no minimo 02 (dois) anos de experiéncia em atividades similares as descritas
para o cargo ou curso técnico com formagdo em tempo igual ou inferior a 12 meses.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Execugdo de trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, carpintaria, pintura, manutengdo e
instalacdo de sistemas hidraulicos, montagem de armacdes de ferro, solda, artefatos de metal. Auxiliar em atividades
gerais, sob supervisdo direta, na manutengdo da cidade; Executar trabalhos de montagem, reparo e manutencdo de
instalagOes e ou sistemas elétricos em edificacdes publicas; Realizar trabalhos de preparacdo de areas e recipientes para
plantio de sementes e mudas, executando tarefas relativas a sua reproducdo, a implantacdo e ou manutencdo de jardins
publicos.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Artifice de Obras e Servigos Publicos, serd sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicoes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil ou média complexidade de
resolugdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se
também como o periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigdo.
Deve estar compromissado em conhecer e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da
Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promogdo: da classe I para a classe II, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do cargo/funcdo.
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Atribuigcoes
Atribuigdes tipicas:
1. executar servigos de construcdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria;
I1. Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;
I11. Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais como paralelepipedos, bloquetes;
IV. Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo
com instrugOes recebidas;
V. aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;
V1. Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbes e instrugdes recebidas, para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes e similares;
VII. Construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas -de-
lobo;
VIII. Construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito de automdveis,
utilizando formas prdprias e materiais especificos;
IX. Preparar a mistura dos insumos necessarios a confecgao de pegas pré -moldadas acionando o mecanismo de maquinas
proprias;
X. executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios;
XI. Montar tubulagGes para instalagOes elétricas;
XII. Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-
moldados;

a) quanto a servigos de calceteiro:
1. Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta -las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;
II. Assentar meios-fios;
III. Executar trabalhos de manutencdo e recuperagdo de pavimentos;

b) quanto a servigos de carpintaria:
I. Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade
do trabalho;
II. Tracar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;
III. Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios
a montagem da pega;
IV. Instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando -as e fixando-as nos locais previamente preparados,
de acordo com orientagdo recebida;
V. Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas e deterioradas, ou
fixando partes soltas para recompor sua estrutura;
VI. Confeccionar e restaurar mobilidrio escolar e de escritério pertencente a Prefeitura;
VII. Revestir mobilidrio pertencente a Prefeitura com laminados e outros materiais;
VIII. Confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e
recreativas, segundo as especificacdes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos;
IX. Confeccionar casas de madeira segundo especificacdo técnica e supervisdo do responsavel pela obra;
X. Realizar reformas ou tarefas de manutencdo em casas populares;

) quanto a servigos hidraulicos:
I. Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metdlico, de alta ou baixa
pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para
possibilitar a condugdo de agua, esgoto, gas e outros fluidos;
II. Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalages hidraulicas,
utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais;
III. Instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagao do
sistema;
1IV. Limpar caixas d’ agua, caixas de gordura e de fossa sépticas, para manter a qualidade da agua e evitar entupimentos;
V. Limpar calhas e canaletas de aguas pluviais, retirando o acimulo de residuos, para melhor escoamento das aguas
pluviais;
VI. Localizar e reparar vazamentos;
VII. Manter em bom estado as instalagGes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como
tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

d) quanto a servigos de montagem de armagdes de ferro:
I. Selecionar vergalhdes, baseando-se em especificacdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas;
II. Cortar os vergalhGes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prdpria, para obter os diversos
componentes da armagao;
III. Curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos
mesmos as formas exigidas para as armagoes;
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IV. Montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armagoes;
V. Introduzir as armag0es de ferro nas formas de madeira, ajustando -as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a
moldagem de estruturas de concreto;
VI. Interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificagdes predeterminadas;
€) quanto a servigos de operador de rogadeira costal:
1. Operar equipamento de rogadeira costal, para a rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins publicos;
II. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugao;
III. P6r em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo, a fim de evitar possiveis acidentes;
IV. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante;
V. Efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
VI. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagOes sobre os trabalhos realizados, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;
f) quanto a servigos de pintura:
I. Executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies;
II. Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
III. Raspar chdo com maquina propria e aplicar selador acrilico;
IV. Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
V. Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporcGes adequadas,
para obter a cor e a qualidade especificada;
VI. Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola;
VIIL. Colar forragGes de interiores tais como papel de parede, carpetes, laminados, entre outros;
VIII. Misturar tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades requeridas, para
obter a cor e a qualidade especificadas;
IX. Pintar a superficie, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento de ar comprimido;
X. Pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou indicativas, conforme
orientagOes recebidas;
XI. Fazer moldes vazados, segundo orientagdo recebida, para posterior pintura;
XII. Fazer decalques, seguindo técnica propria e instrugdo recebida;
g) quanto a servigos de solda:
1. Fazer soldagens e cortes em pegas metalicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em geral;
II. Regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar;
III. Fazer pequenos reparos que nao requeiram conhecimentos especiais nos aparelhos;

atribuigdes comuns a todos os servigos:

I. Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir
a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha;

II. Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos do cargo,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

III. Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

IV. Requisitar o material necessario a execucdo das atribuicGes tipicas do cargo;

V. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos do cargo, inclusive quanto a precaugoes
e medidas de seguranga;

VI. Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades do cargo que ndo seja o seu, sob
supervisao;

VII. Executar outras atribuigGes afins.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica

09 de dezembro de 2016

148 de 170



PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AOSP Auxiliar de Obras e Servicos Publicos Obras e Servigos Publicos

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Obras e Servigos Publicos 7
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino fundamental incompleto.

Requisitos Especificos Para Provimento
Ensino fundamental incompleto.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo
Execucdo de trabalhos simples, sob supervisdo direta, em equipe ou individual, para consecucdo de atividades de obras e
servicos publicas diversos.

Definicdao das Classes
NA

Carreira Classe I
NA

Carreira Classe I1
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsdo legal da lei
de criagao do cargo.

Atribuicoes

I. Execugdo de trabalhos simples, sob supervisao direta, em equipe ou individual, para consecugdo de atividades de obras e
servigos publicas diversos;

II. Execucdo e ou auxilio de servigos de carga e descarga;

III. Limpeza de espago, equipamentos e edificacOes publicas;

1V. Varrigdo e coleta de residuos sdlidos;

V. Auxilio em servicos de jardinagem e paisagistico;

VI. Realizacdo e ou auxilio em servicos de calceteria;

VII. Apoio em podas de arvore, rogada e capinas;

VIII. Desobstrugdo e limpeza de estrutura de drenagem e esgotamento;

IX. Abertura de valas e outros tipos de escavacGes, inclusive furos especificos sob orientacdo direta;

X. Auxilio em atividades emergéncias de contencdo e orientacdo a situacdes de risco, sob orientacdo e supervisdo direta;
XI. Auxilio na troca de luminarias e assessorios de iluminagdo publica;

XII. Auxilio nas atividades de competéncia dos artifices de obras e servigos publicos, e nas de competéncia de eletricistas;
XIII. Utilizacdo de equipamentos de seguranca, de acordo com a atividade que estiver desempenhando;

XIV. Seguir rigorosamente as normas de seguranca para o exercicio das atividades, inclusive manuais de orientacdo e
normas, e ou buscar orientagdo na hierarquia imediatamente superior, para execucao das atividades, quando necessario;
XV. Outras atividades inerentes as obras e demais servigos publicos que ndo requeiram maiores niveis de conhecimento e
ou formagao.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacio/Especializaciao/Atuacio
AuSG Auxiliar de Servicos Gerais Servicos Gerais

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Obras e Servigos Publicos 7
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino fundamental incompleto.

Requisitos Especificos Para Provimento
Ensino fundamental incompleto.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao
Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio e suporte na operacionalizagdo de servigos publicos.

Definicao das Classes
NA

Carreira Classe 1
NA

Carreira Classe II
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsao legal da lei
de criagdo do cargo.

Atribuicdes

1. Realizar atividades diversas de asseio (limpeza e higienizacdo) e conservacgdo, inclusive de ambientes, patios, pisos,
banheiros, vestiarios, carpetes, mobilidrios, eletroeletronicos, utensilios, e outros;

II. Executar atividades inerentes a servigos de limpeza, higienizagdo, conservagdo e guarda de utensilios de copa e cozinha,
em geral;

III. Realizagdo, sob orientacdo e supervisdo direta, ou auxilio na organizagdo de mobilias, eletroeletronicos, materiais, a
organizacdo de ambientes em geral;

IV. Realizar limpeza e polimentos de pegas, placas (metalicas, em acrilicos e outros materiais), bandeiras, mastros,
cortinas, e limpezas simples de aparelhos de ar-condicionado e outras maquinas e equipamentos que ndo requeiram
conhecimentos especificos €, ou especializagdo;

V. Preparo de café, cha, suco e outros servigos de copa, inclusive servir agua, café, cha, suco, e alimentos;

VI. Auxilio, ou preparo, de alimentagdo, sob orientacdo e supervisdo direta;

VII. Transportar pequenos objetos, materiais de escritdrio e trabalho em geral, e documentos sem relevante importancia
ou que requeira maiores cuidados de seguranga, inclusive busca e entrega de documentos;

VIII. Receber e transmitir recados e informagoes diversas;

IX. Realizagdo de servigos de copias simples;

X. Utilizagdo de equipamentos de seguranca e obediéncia a normas de salde, seguranca e meio ambiente, dentre outras
normas da municipalidade e ou do setor de trabalho;

XI. Outras atividades inerentes ao cargo, sob mando superior, desde que seguindo o fluxo da hierarquia do setor em que
estiver lotado.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formagao/Especializagdo/Atuagado
ATEA Auxiliar de Transporte Escolar e Transporte Escolar e Apoio a

Apoio a Atividades Operacionais Atividades Operacionais
Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descrigao GO No°.
Estatutario Grupo Ocupacional de Transito e Transportes 8
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento

Ensino fundamental completo. Necessario obtencdo de credenciamento especifico junto ao Orgdo de controle estadual e
manutengdo do respectivo credenciamento em vigéncia.

Requisitos Especificos Para Provimento
Ensino fundamental completo e credenciamento especifico junto ao Orgdo de controle estadual.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Prestar apoio a condutor de veiculo no transporte de escolares de diversas faixas de idade, prestando orientagdo aos alunos
e auxiliando o condutor nas diversas tarefas do transporte. Prestar, sob supervisdo direta, apoio nas diversas atividades
logisticas e operacionais da gestdo municipal sempre que solicitado.

Definicao das Classes
NA

Carreira Classe 1
NA

Carreira Classe II
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsao legal da lei
de criagdo do cargo.

Atribuicdes

Atribuicdes gerais:

I. Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar;
II. Inspecionar o comportamento dos alunos no transporte e ambiente escolar;

III. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;

IV. Ouvir reclamag0es e analisar fatos;

V. Prestar apoio as atividades académicas;

a) Quanto ao cuidado com a seguranga dos alunos:

I. Auxiliar alunos na travessia de ruas;

II. Auxiliar alunos com deficiéncia (fisica, visual, mental);

III. Identificar pessoas suspeitas nas imediagbes da escola e comunicar a diregdo/coordenacdo do estabelecimento de
ensino municipal a presenca de estranhos suspeitos nas imediacdes, ou dentro da escola;

IV. Prestar primeiros socorros e solicitar servicos de emergéncia, em eventuais necessidades;

V. Identificar responsaveis por irregularidades ocorridas no transporte ou na escola, enquanto no exercicio da fungdo;

VI. Liberar alunos para pessoas autorizadas;

VII. Verificar uso de cinto de seguranga e, ou, colocar cinto de seguranca em caso de necessidade, bem como usar cinto
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de seguranga durante o transporte;

VIII. Conduzir alunos a sala de aula e ao transporte, conforme orientagdo da diregdo/coordenagao;

IX. Auxiliar embarque e desembarque dos alunos;

X. Comunicar a diregdo/coordenagdo escolar, eventuais irregularidades constatadas, e em caso de necessidade e motivo de
forca maior, realizagdo de registro direcionado a instancia superior.

B) Quanto a inspecdo do comportamento dos alunos no transporte e no ambiente escolar:

1. Atribuir responsabilidades dos proprios pertences aos alunos, deixando claro e procurando sempre lembra -los;

II. Retirar objetos perigosos dos alunos e entrega -los a direcdo/coordenagdo escolar mediante registro em protocolo;
III. Corrigir agdes de intimidagdo entre alunos;

IV. Separar brigas de alunos;

V. Conduzir aluno indisciplinado a diretoria/coordenacdo;

VI. Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos, ou atitudes suspeitas.

C) Quanto a orientagdo dos alunos e responsaveis:

I. Explicar aos alunos regras e procedimentos;

II. Informar sobre regimentos e regulamentos;

III. Orientar alunos, e responsaveis, quanto ao cumprimento aos horarios;

IV. Coibir uso de palavrGes, xingamentos e agbes/praticas de bullying;

V. Auxiliar alunos na procura de materiais/uniformes quando perdidos no transporte escolar e no recinto educacional, neste
ultimo, quando mediante solicitagdo da diregao/coordenacgao;

VI. Orientar a ndo ingestdo de alimentos e bebidas no transporte escolar;

VII. Fornecer informagOes a responsaveis.

D) Quanto ao apoio as atividades académicas:

1. Fornecer informacGes, a direcdo e coordenagdo escolar, e quando necessario, diretamente a professores, se solicitado.
E) Quanto ao controle das atividades livres dos alunos:

I. Auxiliar, ou mediante solicitacdo da direcdo/coordenacdo escolar, orientar entrada e saida dos alunos;

II. Solicitar redugdo do barulho e auxiliar a equipe de coordenacdo e pedagogica no controle, para redugdo de bagungas.
F) Quanto a organizacdo dos ambientes e do transporte escolar:

I. Controlar carteira de identidade escolar/cracha;

II. Localizar alunos no prédio, mediante interagdo com equipe de coordenacdo;

III. Organizar filas de alunos, mediante interacdo com equipe de coordenacdo e ou professores;

IV. Coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar/transporte.

G) Quanto ao auxilio na manutencdo do estabelecimento de ensino e do transporte escolar:

1. Verificar as condigdes de operacdo dos portdes, portas, rampas, escadas e acessibilidade e seguranga de forma geral;
II. Comunicar a direcdo sobre equipamentos danificados;

III. Realizar a limpeza basica, interna, no veiculo de transporte escolar.

Atribuigbes comuns ao exercicio de todas as atividades - demonstragdes de competéncias pessoais e atribuicbes gerais:
I. Evidenciar cordialidade;

II. Trabalhar em equipe;

III. Demonstrar paciéncia, equilibrio emocional;

IV. Demonstrar e manter senso de observacdo, com atencdo difusa;

V. Elevar a autoestima dos alunos e demonstrar carinho;

VI. Demonstrar e agir com capacidade de persuasdo e respeito aos alunos, responsaveis e toda a equipe pedagdgica e
administrativa;

VII. Demonstrar afinidade com os alunos e uma imagem de respeito, atuando com ética e moral;

VIII. Demonstrar flexibilidade, mas estabelecendo limites nas relagdes com os alunos e transmitindo seguranca;

IX. Demonstrar capacidade de comunicagdo e credibilidade

X. Atuar com atengdo as normas de salde, seguranca e meio ambiente;

XI. Respeitar as relacdes hierarquicas, sempre, no exercicio da fungdo;

XII. Exercer outras atividades afins, sempre que solicitado pela autoridade superior.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
Motorista Transportes - Onibus.

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.

Estatutario Grupo Ocupacional de Transito e Transportes 8

Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino fundamental e habilitagdo para condugdo de veiculos na categoria “D”.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH categoria "D".

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao
Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros tais como: de passeio, 6nibus, micro -6nibus, e outros tipos de

veiculos para o transporte de passageiros e veiculos automotores de transporte de carga, e conserva -los em perfeitas
condiges de aparéncia e funcionamento.

Definicao das Classes
NA

Carreira Classe I
NA

Carreira Classe I1
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsdo legal da lei
de criagao do cargo.

Atribuicdes

1. Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

II.  Dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo Muck, comboio, caminhdo
poliguindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas;

III. Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;

IV. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

V. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo avaliando pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.;

VI. Verificar se a documentacgdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé -la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

VII. Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

VIII. Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

IX. Fazer pequenos reparos de urgéncia;

X. Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em boas condigdes de uso, levando -0 a manutencdo sempre que
necessario;
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XI. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

XII. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias;

XIII. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugGes
especificas;

XIV. Conduzir pacientes para tratamento;

XV. Realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios;

XVI. Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

XVII. Observar as normas de diregdo, conforme preconizado pelo Codigo de Transito Brasileiro;

XVIII. Realizar as atividades em compatibilidade com as competéncias do setor em que estiver lotado, bem como em
consonancia com as atividades inerentes a "area de formagdo, especializagdo ou atuagdo" e excepcionalmente, de acordo
com o "grupo ocupacional" de atividades em que estiver classificado;

XIX. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

XX. Executar outras atribuigGes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
Motorista Transportes - Veiculos de carga e ou
de transporte coletivo de pequeno,
Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Transito e Transportes 8
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrdo I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino fundamental e habilitacdo para condugdo de veiculos na categoria “D”.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH categoria "D".

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo
Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros tais como: de passeio, 6nibus, micro -6nibus, e outros tipos de
veiculos para o transporte de passageiros e veiculos automotores de transporte de carga, e conserva -los em perfeitas
condicdes de aparéncia e funcionamento.

Definicdao das Classes
NA

Carreira Classe I
NA

Carreira Classe I1
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsdo legal da lei
de criagao do cargo.

Atribuicoes

1. Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

II. Dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo Muck, comboio, caminhdo
poliguindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas;

III. Dirigir micro-0nibus, onibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;

IV. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

V. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo avaliando pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.;

VI. Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé -la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

VII. Zelar pela segurancga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o0 uso de cintos de seguranga;

VIII. Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

IX. Fazer pequenos reparos de urgéncia;

X. Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em boas condigbes de uso, levando -0 a manutencdo sempre que
necessario;
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XI. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

XII. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias;

XIII. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugGes
especificas;

XIV. Conduzir pacientes para tratamento;

XV. Realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios;

XVI. Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

XVII. Observar as normas de diregdo, conforme preconizado pelo Codigo de Transito Brasileiro;

XVIII. Realizar as atividades em compatibilidade com as competéncias do setor em que estiver lotado, bem como em
consonancia com as atividades inerentes a "area de formagdo, especializagdo ou atuagdo" e excepcionalmente, de acordo
com o "grupo ocupacional" de atividades em que estiver classificado;

XIX. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

XX. Executar outras atribuigGes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
Motorista Transportes - Veiculos leves de
passeio.
Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Transito e Transportes 8
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrdo I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino fundamental e habilitacdo para condugdo de veiculos na categoria “D”.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino fundamental e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH categoria "D".

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo
Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros tais como: de passeio, 6nibus, micro -6nibus, e outros tipos de
veiculos para o transporte de passageiros e veiculos automotores de transporte de carga, e conserva -los em perfeitas
condicdes de aparéncia e funcionamento.

Definicdao das Classes
NA

Carreira Classe I
NA

Carreira Classe I1
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsdo legal da lei
de criagao do cargo.

Atribuicoes

1. Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

II. Dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo Muck, comboio, caminhdo
poliguindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas;

III. Dirigir micro-0nibus, onibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;

IV. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

V. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo avaliando pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.;

VI. Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé -la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

VII. Zelar pela segurancga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o0 uso de cintos de seguranga;

VIII. Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

IX. Fazer pequenos reparos de urgéncia;

X. Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em boas condigbes de uso, levando -0 a manutencdo sempre que
necessario;
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XI. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

XII. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias;

XIII. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugGes
especificas;

XIV. Conduzir pacientes para tratamento;

XV. Realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios;

XVI. Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

XVII. Observar as normas de diregdo, conforme preconizado pelo Codigo de Transito Brasileiro;

XVIII. Realizar as atividades em compatibilidade com as competéncias do setor em que estiver lotado, bem como em
consonancia com as atividades inerentes a "area de formagdo, especializagdo ou atuagdo" e excepcionalmente, de acordo
com o "grupo ocupacional" de atividades em que estiver classificado;

XIX. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

XX. Executar outras atribuigGes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
MAmb Motorista de Ambulancia Transportes

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Transito e Transportes 8
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento

Ensino fundamental, carteira de habilitagdo categoria “D” acrescido de curso de capacitacdo de condutores de veiculos de
Emergéncia.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino fundamental, carteira de habilitagdo categoria “*D” acrescido de curso de capacitacdo de condutores de veiculos de
Emergéncia.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao
Efetuar diregdo de ambulancias e conserva-las em perfeitas condigdes de higiene e seguranca.

Definicdao das Classes
NA

Carreira Classe I
NA

Carreira Classe II
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsdo legal da lei
de criagdo do cargo.

Atribuicoes

1. Dirigir ambuldncias transportando equipe de atendimento e pacientes, quaisquer que sejam as condigdes geograficas,
intempéries e dificuldade de acesso;

II. Verificar as condicOes de funcionamento do veiculo antes de iniciar seu turno de trabalho, avaliando estado de pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;
III. Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa e devolvé -lo a chefia imediata quando do término
da tarefa;

IV. Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo a fim de garantir o transporte até o local predeterminado;

V. Manter o veiculo limpo interna e externamente, observando as condicGes de higiene e assepsia necessarias, bem como
zelar pelos equipamentos e materiais destinados a imobilizagdes, macas, pranchas, entre outros;

VI. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventivas do veiculo, levando -0 a manutengdo, se necessario;

VII. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada nas viagens realizadas, os pacientes transportados, os
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

VIII. Fazer a sinalizagdo no local da intecorréncia ou chamado e identificar os tipos de materiais existentes nos veiculos d e
socorro e sua destinacdo a fim de auxiliar a equipe de saude;

IX. Zelar pelas normas de seguranca na execucdo das tarefas e utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA, bem como guardar sigilo profissional;

X. Observar as normas de diregdo, conforme preconizado pelo Cédigo de Transito Brasileiro;
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XI. Recolher o veiculo apés seu turno, deixando-o corretamente fechado e estacionado;
XII. Executar outras atribuigles afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
OpMa Operador de Maquinas Maquinas pesadas

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Transito e Transportes 8
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino fundamental completo e habilitagdo para condugdo de maquinas.

Requisitos Especificos Para Provimento
Ensino fundamental completo e habilitagdo para conducdo de veiculos na categoria “C”.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Operar maquinas como: motoniveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, patrol, trator de esteira, micro -trator e outras
similares, maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer ou carregar terra, areia, cascalho e similares.

Definicao das Classes
NA

Carreira Classe 1
NA

Carreira Classe II
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsdo legal da lei
de criagao do cargo.

Atribuicoes

I. Operar motoniveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola e de implementos, rolo
compactador, motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execucdo de
servicos de carregamento e descarregamento de material, escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacgao de vias;

II. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona -
la conforme as necessidades do servigo;

III.  Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

IV. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operages e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugdo;

V. POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

VI. Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

VII. Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados,
efetuar os testes necessarios;

VIII. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagOes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
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conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;
IX. Executar outras atribuicGes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AuSE Auxiliar de Secretaria Escolar Secretaria Escolar

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Apoio a Educagdo 9
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino médio completo

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino médio completo. Conhecimento na drea de informatica. Dominio de editor de texto e planilha. Conhecimento de
rotinas administrativas.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao
Atuar, sob supervisdo direta, nas rotinas administrativas das unidades escolares do municipio.

Definicdao das Classes
NA

Carreira Classe I
NA

Carreira Classe I1
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsdo legal da lei
de criagao do cargo.

Atribuicoes

Normas e atividades gerais:

Procurar garantir na escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as normas do Sistema Municipal de Educagao;
consultar sempre a documentagao de apoio, para efetuar as matriculas corretas; atentar para que os servigos de secretaria,
sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos tendo em
vista os dados coletados na matricula; atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislacdo em vigor;
procurar preencher com clareza e precisdo os relatorios, ficha individual, histdrico, boletins; manter contatos internos e
externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horarios de reuniGes, entrevistas e demais compromissos pela
chefia; executar outras tarefas correlatas.

A) Atividades especificas:

I. Realizagdo de matricula de alunos;

II. Preparacdo e expedicdo de documento para transferéncia de alunos;

ITI. Execugdo de censo escolar na unidade de ensino;

IV. Preparacdo e expedicdo de certificados, declaracdes, diplomas, histdricos e outros documentos da vida escolar, sempre
sob a supervisdo do diretor do estabelecimento de ensino;

V. Preparar relatorios;

VI. Efetuar registros no sistema de Gestdao Escolar e/ou em outros utilizados pela unidade escolar; elaborar, avaliar e
executar atividades relacionadas a pessoal, material e patrimonio;
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VII. Realizar atendimento ao publico, referente a demandas de documentagdo e outras atribuigGes previstas nesta norma;
VIII. Realizar classificacdo, codificagdo, catalogacdo e arquivo de documentos;

IX. Manter sob guarda da escola, todos os documentos de acervos pertinentes a secretaria escolar, em boas condigoes, de
forma organizada e fora de riscos de danos;

X. Manter interagdo com os demais setores da municipalidade, no sentido de proporcionar o bom e correto funcionamento
das atividade, especialmente os setores de: arquivo, biblioteca, informatica, e protocolo;

XI. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica;

XII. Desenvolver as atividades, sempre dentro das normas de segurancga, salde e meio ambiente, privilegiando pela
eficiéncia, economicidade, produtividade, a objetividade e transparéncias dos atos;

XIII. Manter, sempre, o total sigilo das informagdes pessoais dos alunos, e equipe de trabalho da unidade, as quais tiver
acesso no exercicio das fungdes, mantendo decoro, ética e moral no comportamento diario;

XIV. Desempenhar outras atribuigdes afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
AuEI Auxiliar em Educacao Infantil Educacao Infantil

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Estatutario Grupo Ocupacional de Apoio a Educagdo 9
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no padrao I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino médio completo

Requisitos Especificos Para Provimento
Ensino médio completo

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo
Atuar no acolhimento de criancas de 2 a 5 anos de idade, prestando os devidos auxilios aos professores nos cuidados com
as criangas.

Definicdao das Classes
NA

Carreira Classe I
NA

Carreira Classe I1
NA

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence, conforme previsdo legal da lei
de criagao do cargo.

Atribuicoes

Atividades genéricas

I. manter-se atualizado quanto as técnicas profissionais;

II. Requisitar e, ou auxiliar o professor, manter os suprimentos necessarios ao atendimento das necessidades dos alunos;
III. Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias em que atua;

IV. Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos
necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

V. Manter o ambiente organizado e agradavel, e sempre que necessario, solicitar servicos de limpeza necessario ao
ambiente

VI. Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos
pertinentes ao trabalho;

VII. Observar regras de salde, seguranca e meio ambiente no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

VIII. Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreacdo e lazer das criangas;

IX. Participar de programas de capacitagdo oferecidos pela municipalidade, direta ou indiretamente.

Atividades especificas
I. Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugdo e da avaliacdo das atividades propostas as
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criangas;

II. Participar da execugdo das rotinas didrias, de acordo com a orientagdo técnica do educador;

III. Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico -pedagdgicas;
IV. Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendagdes do educador no trato e atendimento ao publico;

V. Auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;

VI. Participar juntamente com o educador das reuniGes com pais e responsaveis;

VII. Disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades;

VIII. Auxiliar nas atividades de recuperagdo da autoestima, dos valores e da afetividade;

IX. Observar as alteragoes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

X. Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de
liquidos e alimentos variados;

XI. Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criangas dos bercarios;

XII. Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

XIII. Dominar nogOes primarias de saude;

XIV. Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;

XV. Acompanhar os educandos em atividades sociais e culturais programadas pelo estabelecimento municipal de ensino;
XVI. Executar outras atividades afins.
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Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo
ACS Agente Comunitario de Saude Combate a Endemias

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.
Celetista Grupo Ocupacional de Apoio a Area de Satide 10
Recrutamento

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento

Ensino fundamental completo; Residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo publico; E concluir, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacdo inicial e continuada.

Requisitos Especificos Para Provimento

Ensino fundamental completo; Residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo publico; E concluir, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacdo inicial e continuada.

Descricao Sumaria do Cargo/Funcdo

Atuar em atividades de prevencdo de doengas e promocdo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitrias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da gestdo municipal.

Definicao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogdo;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Agente Comunitario de Saude, sera sempre iniciado na Carreira de Classe I.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuices que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil ou média complexidade de
resolugdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagao de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se
também como o periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigdo.
Deve estar compromissado em conhecer e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da
Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe I1

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe 1I, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do cargo/fungao.
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Atribuigcoes

Atribuices gerais:

Executar atividades de prevencdo de doengas e promogdo da salde, mediante agBes domiciliares ou comunitdrias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS e sob
supervisao do municipio de Marilandia - ES.

A) Atividades especificas: .

I. Participar de reunides de planejamento de agOes, de acordo com as normas e diretrizes do Sistema Unico de Salde -
Sus;

II. Manter-se atualizado quanto as normas de estratégia de salde da familia e demais normas relacionadas;

III. Manter-se atualizado quanto as praticas profissionais;

IV. Desenvolver bom relacionamento com as pessoas da comunidade em que atua, demonstrando comportamento ético,
moral e dedicado ao atendimento as necessidades publicas do publico alvo, dentro das competéncias da fungdo;

V. A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

VI. A promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

VII. O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e
outros agravos a saude;

VIII. O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

IX. A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacOes de risco a familia;

X. A participagdo em agGes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;

XI. Seguir as normas de trabalho estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde;

XII. Atuar com respeito aos colegas de trabalho e respeitar o fluxo hierarquico no exercicio das atividades;

XIII. Promover o auxilio e a instrugdo dos colegas de trabalho que auxiliam direta ou indiretamente nas fungGes;

XIV. Observar as normas de seguranca necessarias, no exercicio das fungdes;

XV. Realizar outras atividades relacionadas com a fungdo.

GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relagdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo de Vinculo
NA = Nao se Aplica

09 de dezembro de 2016

168 de 170



PREFEITURA MUNICTIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio

Cd. do Cargo Titulo do Cargo Area de Formacdo/Especializacdo/Atuacdo

ACE Agente de Combate a Endemias Agente Comunitario de Saude -
Estratégia de Salude da Familia

Tipo de Vinculo Grupo Ocupacional Descricao GO No.

Celetista Grupo Ocupacional de Apoio a Area de Satide 10

Recrutamento
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo intitulado, com inicio de carreira no nivel I

Requisitos Gerais Para Provimento
Ensino fundamental completo; E concluir, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagao inicial e continuada.

Requisitos Especificos Para Provimento
Ensino fundamental completo; E concluir, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagao inicial e continuada.

Descricao Sumaria do Cargo/Fungao

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da salide, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, sob supervisdo da gestdo municipal.

Definicdao das Classes

CLASSES: Trata-se do grau do cargo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de desenvolvimento
funcional, decorrente da avaliagdo para promogao;

CARREIRA: é a sucessdo da posicdo ocupada, no cargo da mesma natureza, mediante desenvolvimento funcional, e
passagem a classe superior na estrutura do cargo.

O cargo de Agente de Combate a Endemias, sera sempre iniciado na Carreira de Classe 1.

Carreira Classe I

Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicoes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil ou média complexidade de
resolugdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicbes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza -se
também como o periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituigdo.
Deve estar compromissado em conhecer e praticar o exercicio da funcdo com respeito a missdo e aos objetivos da
Instituicdo e do cargo.

Carreira Classe II

Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos sdao de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigbes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe aos aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Deve exercer a fungdo com
pleno compromisso e respeito a missao e aos objetivos da instituicdo e do cargo.

Carreira Classe III
NA

Desenvolvimento Funcional

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocdo: da classe I para a classe 1I, observado o intersticio previsto na lei de criagdo do cargo/fungao.
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Atribuigcoes

Atribuices gerais:

Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, sob supervisao
do municipio de Marilandia - ES.

B) Atividades especificas:

L. Participar de reunibes de planejamento de agBes, de acordo com as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Saude - SUS;

II. Manter-se atualizado quanto as normas relacionadas as fungdes/atribuigdes de Agente de
Combate a Endemias, na forma disciplinada na lei 11.350/2006, alteragdes e regulamentagoes;

III. Manter-se atualizado quanto as praticas profissionais;

IV. Desenvolver bom relacionamento com as pessoas da comunidade em que atua, demonstrando
comportamento ético, moral e dedicado ao atendimento as necessidades publicas do publico alvo,
dentro das competéncias da fungdo;

V. Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e

sociocultural da comunidade; VI. Promogao de agdes de orientagdo e

controle de vetores e de endemias;

VIL. Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de controle de vetores e de endemias;
VIII. Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas a prevengdo e
combate de vetores e de endemias;

IX. Participagdo em agGes integradas voltadas & salde;

X. Seguir as normas de trabalho estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

XI. Atuar com respeito aos colegas de trabalho e respeitar o fluxo hierdrquico no exercicio das atividades;
XII. Promover o auxilio e a instrugdo dos colegas de trabalho que auxiliam direta ou

indiretamente nas fungGes; XIII. Observar as normas de seguranca necessarias, no

exercicio das fungdes;

XIV. Realizar outras atividades relacionadas com a fungdo.
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GO N° = NUmero do Grupo Ocupacional em relacdo ao tipo de vinculo. O GO N° 10, trata-se do Grupo 1 do Tipo
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