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PREFEITURA DE MARILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Angela Savergnini, n° 93 — Centro — CEP: 29725-000 - Marilandia - ES
Tel.: (27) 3724-2971 — CNPJ: 62.777.410/0001-09

e-mail: semed(@martlandia.es.gov br

EDITAL N° 075, DE 17 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE SELECAO DE
DIRETORES DAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
MARILANDIA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARILANDIA, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com o Decreto Municipal n° 6.167, de 26 de junho de 2026, e demais
legislagbes em vigor, torna publico o Edital de Processo de Selegdo de Diretores Escolares nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Marilandia.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objeto regulamentar o Processo de Sele¢do de Diretores Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Marilandia/ES, destinado a sele¢do de profissionais integrantes do quadro efetivo do
magistério municipal, em exercicio, para atuar na fun¢fo de Diretor Escolar.

1.2 Poderdo participar do Processo de Selegdo de Diretores Escolares os profissionais do quadro efetivo do
magistério municipal, em exercicio na Rede Municipal de Ensino, portadores de curso de licenciatura,
observados os requisitos estabelecidos neste Edital.

1.3 O Processo de Selegdo de Diretores Escolares observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, gestdo democratica e valorizacdo do mérito e do
desempenho.

2 DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

2.1 Poderdo candidatar-se a fungdo de Diretor Escolar os profissionais integrantes da Rede Municipal de
Ensino que atendam as condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagio aplicavel.

2.2 Constituem requisitos minimos para inscri¢do no Processo de Selecio de Diretores Escolares:

I — ser professor ou pedagogo pertencente ao quadro efetivo do magistério da Rede Municipal de Ensino de
Marilandia, em efetivo exercicio;

I — possuir formagdo em curso superior de licenciatura, com habilitagdo compativel com a educagdo basica;
[II — comprovar experiéncia minima de 05 (cinco) anos no exercicio do magistério em rede publica de ensino;
IV — néo incorrer em qualquer hipdtese de inelegibilidade prevista na legislagdo vigente;

V — ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar no dmbito da Administracdo Publica
Municipal.

2.3 A comprovagdo do atendimento aos requisitos previstos neste Edital devera ser realizada mediante
apresentagdo da documentagdo exigida no ato da inscrigo.

2.4 Os documentos comprobatdrios, os critérios de avaliagdo, os prazos, os formulérios, os procedimentos de
inscri¢do e as demais normas complementares observardo as disposi¢des deste Edital e de seus anexos.
3 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O Processo de Selegdo de Diretores Escolares compreendera as seguintes etapas:
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I — inscrigdo;

II — avaliag@o escrita;

III - entrevista;

IV — eleigdo pela comunidade escolar;

V —homologagao do resultado final;

VI — nomeagdo para a funcdo de Diretor Escolar.

3.1.1 Todas as etapas possuem carater eliminatério e classificatorio, conforme estabelecido neste Edital.

4 DAS COMISSOES ORGANIZADORAS

4.1 Para a organizagdo, coordenagdo, execugdo e acompanhamento do Processo de Selecdo de Diretores
Escolares, serdo constituidas Comissdes Organizadoras no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo ¢ em
cada unidade escolar participante, conforme segue:

a) Comissdo Organizadora Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Comissdo Organizadora Escolar, no ambito de cada unidade escolar participante.

5 COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

5.1 A Comissao Organizadora Municipal para o Processo de Selegdo de Diretores Escolares serd instituida por
meio de Ato do Poder Executivo Municipal e tera como finalidade executar, monitorar e acompanhar todo o
processo, bem como realizar a avaliagdo escrita e entrevista dos candidatos.

5.1.1 A Comisséo Organizadora Municipal sera constituida por, no minimo, 08 (oito) membros, representando
0s seguintes segmentos:

a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, dos quais a0 menos um deve ser do Setor
Administrativo;

b) 02 (dois) representantes dos profissionais do magistério, sendo 01 (um) representante da Educacdo Infantil
e 01 (um) representante do Ensino Fundamental;

¢) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagio;
d) 01 (um) representante da Comissdo da Educagdo na Camara Municipal.

5.1.2 A presidéncia da Comissdo Municipal serd exercida pelo Secretiria Municipal de Educagio que
acompanhara todo o processo até a sua homologagcio.

6 DA COMISSAO ORGANIZACAO ESCOLAR

6.1 A Comissio Organizadora Escolar para o Processo de Selegdo de Diretores Escolares da rede municipal de
ensino de Mariléndia sera instituida no ambito da unidade escolar, coordenada pela Secretaria Municipal de
Educacio.

6.1.1 A Comissdo Escolar sera constituida por, no minimo, 04 (quatro) membros, representando os seguintes
segmentos:

a) 01 (um) representante dos professores, escolhido em assembleia do segmento do magistério da unidade
escolar;

b) 01 (um) representante dos servidores administrativos, escolhido em assembleia do segmento dos demais
servidores da unidade escolar;
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¢) 01 (um) representante dos pais, mies ou responsaveis, escolhido em assembleia do segmento de pais de
estudantes da unidade escolar;

d) 01 (um) representante do conselho escolar da unidade escolar, escolhido entre seus pares.

6.1.2 Néo podera fazer parte da Comissdo Escolar, aquele servidor que serd candidato a diretor escolar.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes para o Processo de Sele¢do de Diretores Escolares serdo realizadas no periodo estabelecido
no Cronograma constante do Anexo I deste Edital.

7.2 Alinscrigdo serd formalizada mediante entrega da documentagdo exigida em envelope lacrado, devidamente
identificado com o nome do candidato ¢ a unidade escolar pretendida, & Comissio Organizadora Municipal,
no local, data e horario definidos neste Edital.

7.3 No ato da inscri¢do, a Comissdo Organizadora Municipal procedera a conferéncia dos documentos
originais apresentados, registrando o recebimento da documentagio em ata circunstanciada e emitindo
comprovante de inscri¢do ao candidato.

7.4 A inscricdo serd composta pelos seguintes documentos:

I - Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada;

IT - Curriculo atualizado, acompanhado dos respectivos documentos comprobatorios;

III — Documento comprobatorio da formagdo e habilitagdo profissional exigidas para a funcio;

IV — Documento comprobatério de experiéncia minima de 05 (cinco) anos no exercicio do magistério na rede
publica de ensino;

V — Certificado de conclusdo de curso na area de Gestdo Escolar, expedido por institui¢io devidamente
credenciada;

VI — Plano de Gestdo Escolar alinhado ao Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar pretendida,
contemplando, no minimo, propostas e a¢des voltadas as dimensdes pedagégica, administrativa, financeira e
de gestdo de pessoas, observando a legislagdo educacional vigente.

VII - Declaragéo de que ndo incorre em hipdtese de inelegibilidade prevista na legislacdo vigente;

VIII - Declaragdo de inexisténcia de parentesco, até o terceiro grau civil, com servidor em exercicio na unidade
escolar para a qual concorre;

IX — Demais documentos exigidos neste Edital e em seus anexos.

7.5 A auséncia de qualquer documento obrigatorio ou a apresentagdo de documentagio incompleta, ilegivel ou
em desacordo com as exigéncias deste Edital implicara o indeferimento da inscrigéo.

7.6 Cada candidato poderd efetuar inscri¢do para apenas uma unidade escolar, dentre aquelas constantes no
quadro de vagas divulgado pela Secretaria Municipal de Educagio.

7.7 Apbs a efetivag@o da inscri¢do, ndo serd permitida a alteragdo da unidade escolar escolhida pelo candidato.
7.8 O resultado preliminar das inscrigdes sera divulgado na data prevista no Cronograma deste Edital.

7.9 O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscri¢des no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, contado da publicagio do resultado.

7.10 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora Municipal, que deliberard sobre sua
procedéncia ou improcedéncia.

7.11 Ap6s o julgamento dos recursos, sera publicada a relagdo definitiva das inscri¢des deferidas e indeferidas.
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7.12 Somente os candidatos com inscri¢do deferida estardo habilitados a participar da etapa de Avaliagio
Escrita prevista neste Edital.

8 DA AVALIACAO ESCRITA

8.1 A Avaliacdo Escrita constitui etapa obrigatéria do Processo de Selecdo de Diretores Escolares, de carater
eliminatorio e classificatorio, destinada a aferir os conhecimentos técnicos, pedagdgicos, administrativos e
legais necessarios ao exercicio da fungdo de Diretor Escolar.

8.2 A Avaliagdo Escrita seré elaborada e aplicada sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora Municipal,
observadas as normas estabelecidas neste Edital.

8.3 A prova serd composta por questdes objetivas e/ou discursivas, conforme definido neste Edital, abrangendo
conteudos relacionados aos seguintes eixos tematicos:

I - legisla¢do educacional federal, estadual e municipal,
II — gestdo democratica da educagio;

III — gestdo pedagogica;

IV — planejamento e avaliago institucional,

V — gestdo administrativa, financeira da unidade escolar;
VI — politicas publicas educacionais;

VII - lideranga, gestdo de pessoas e organizagdo escolar;

VIII - gestdo de resultados e indicadores educacionais;

8.4 A Avaliagdo Escrita sera realizada na data, horario e local estabelecidos no Cronograma Oficial deste Edital,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, transparéncia e sigilo.

8.5 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identificagdo com foto e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente.
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8.6 Serd eliminado do Processo de Selec¢do o candidato que:

I — deixar de comparecer a Avaliagdo Escrita;

II - chegar ap6s o horario estabelecido;

[II — utilizar meios fraudulentos durante a realizagdo da prova;

IV — perturbar a ordem dos trabalhos ou descumprir as normas estabelecidas neste Edital.

8.7 Sera considerado aprovado na Avaliagdo Escrita o candidato que obtiver a pontuagdo minima estabelecida
neste Edital.

8.8 O resultado preliminar da Avaliagdo Escrita ser4 divulgado na data prevista no Cronograma Oficial.

8.9 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Escrita, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital.

8.10 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora Municipal, que decidird fundamentadamente
sobre sua procedéncia ou improcedéncia.

8.11 Apos o julgamento dos recursos, sera publicada a relagdo definitiva dos candidatos aprovados na
Avaliagdo Escrita, os quais estardo habilitados para a etapa de Entrevista.
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8.12 A pontuagdo obtida na Avalia¢do Escrita integrara a classificagio final do Processo de Sele¢do, conforme
os critérios de ponderagdo estabelecidos neste Edital.

9 DA ENTREVISTA

9.1 A Entrevista constitui etapa obrigatéria do Processo de Sele¢do de Diretores Escolares, de carater
eliminatorio e classificatério, destinada a avaliagdo das competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais
necessdrias ao exercicio da fungéo de Diretor Escolar.

9.2 A Entrevista sera realizada pela Comissdo Organizadora Municipal.

9.3 A Entrevista terd por finalidade avaliar as competéncias e habilidades do candidato, considerando, entre
outros, os seguintes aspectos:

I — perfil de lideranga;

IT — capacidade de comunicagio;

IIT — conhecimento sobre a gestdo democrética;

IV — dominio do Plano de Gestao Escolar apresentado;

V — capacidade de tomada de decis@o e resolugdo de problemas;

VI — conhecimento das politicas publicas educacionais ¢ da realidade da Rede Municipal de Ensino de
Marilandia;

9.4 Durante a Entrevista, o candidato podera ser questionado sobre:

I - as agdes, metas e estratégias previstas em seu Plano de Gestdo Escolar;

IT — situagdes praticas relacionadas a gestdo pedagogica, administrativa, financeira e de pessoas;

III — estratégias para melhoria da aprendizagem, permanéncia e sucesso escolar dos estudantes;

IV — mecanismos de fortalecimento da participa¢do da comunidade escolar e da gestdo democratica.

9.5 A banca examinadora atribuird pontuagdo com base em critérios objetivos previamente definidos neste
Edital, observando os principios da impessoalidade, isonomia, transparéncia e razoabilidade.

9.6 A avaliagdo da Entrevista sera registrada em instrumento proprio, contendo os critérios de pontuacio e a
fundamentaggo da nota atribuida.

9.7 Sera eliminado do Processo de Selecgdo o candidato que:

I - deixar de comparecer a Entrevista no dia, horario e local estabelecidos;

I — obtiver pontuacdo inferior a0 minimo exigido nesta etapa, conforme critérios estabelecidos neste Edital.
9.8 O resultado preliminar da Entrevista sera divulgado na data prevista no Cronograma Oficial deste Edital.

9.9 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da Entrevista, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital.

9.10 Apos a analise dos recursos pela Comissdo Organizadora Municipal, serd publicada a relacio definitiva
dos candidatos habilitados para participar da etapa de Elei¢do pela Comunidade Escolar.

9.11 A pontuagdo obtida na Entrevista integrara a classificagdo final do Processo de Sele¢do, conforme os
critérios de ponderaco previstos neste Edital.

10 DA ELEICAO
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10.1 A eleigdo direta para Diretor Escolar serd realizada exclusivamente entre os candidatos aprovados nas
etapas de inscri¢do, avaliacdo escrita e entrevista, devidamente habilitados pela Comissdo Organizadora
Municipal.

10.2 O processo eleitoral serd coordenado pela Comissdo Organizadora Municipal e executado, em cada
unidade escolar, pela Comissdo Organizadora Escolar, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, transparéncia, igualdade de oportunidades e gestdo democratica.

11 DOS VOTANTES

11.1 Poderdo votar no processo de escolha para Diretor Escolar:

[ - os profissionais do magistério e demais servidores efetivos ou contratados em exercicio na unidade escolar:
IT — os pais ou responsaveis legais pelos estudantes regularmente matriculados na unidade escolar.

[IT - Os estudantes, regularmente matriculados com idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos até a data
das eleicdes.

11.2 Cada eleitor tera direito a apenas um voto por unidade escolar, ainda que pertenga a mais de um segmento
da comunidade escolar.

11.3 O servidor que atuar em mais de uma unidade escolar podera votar, distintamente, na eleigdo de cada
unidade em que estiver em exercicio.

11.4 Os pais ou responsaveis que possuirem mais de um filho matriculado na mesma unidade escolar terdo
direito a apenas um voto.

11.5 Os pais ou responsaveis que possuirem filhos matriculados em mais de uma unidade escolar poderdo
votar, distintamente, na elei¢do de cada unidade escolar.

11.6 A relagdo de eleitores sera publicada previamente pela Comissao Organizadora Escolar, assegurado prazo
para impugnagdes ¢ correcdes.

12 DA CAMPANHA ELEITORAL

12.1 A campanha eleitoral ocorrera exclusivamente no periodo definido no Cronograma Oficial deste Edital.

12.2 Os candidatos poderdo apresentar suas propostas de gestdo a comunidade escolar por meio de reunides,
debates, material impresso e meios digitais institucionais autorizados pela Comissdo Organizadora Municipal.

12.3 E vedado ao candidato:

I - utilizar recursos financeiros ou materiais publicos para fins de campanha;

IT — promover distribui¢do de brindes, presentes ou qualquer vantagem aos eleitores;

III - realizar propaganda ofensiva, difamatéria ou que comprometa a imagem de outros candidatos;
IV — utilizar estudantes durante o horério de aula para realizagdo de campanha eleitoral;

V — praticar qualquer forma de coagdo, intimidagdo, promessa de vantagem ou compra de votos.

12.4 O descumprimento das normas de campanha podera acarretar adverténcia, suspensdo da propaganda ou
ate mesmo a exclusdo do candidato do Processo de Sele¢do, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13 DAVOTACAO

13.1 A votagdo serd realizada em data, horério e local, previamente divulgados pela Comissdo Organizadora
Municipal, por meio de voto direto, secreto, facultativo, individual e intransferivel.
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13.2 O eleitor devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto ou outro documento aceito pela
Comissao Organizadora Escolar.

13.3 Encerrado o horario de votagdo, somente votardo os eleitores que estiverem na fila devidamente
identificados.

14 DAAPURACAO

14.1 A apuragio dos votos sera publica e terd inicio imediatamente apds o encerramento da votacdo, sendo
realizada pela Comissdo Organizadora Escolar, na presenga dos fiscais dos candidatos e demais interessados
que desejarem acompanhar o procedimento.

14.2 Encerrada a apuragdo, sera lavrada ata contendo, no minimo, as seguintes informagdes:
I — nimero total de eleitores aptos;

IT — nimero de votantes;

III — quantidade de votos validos;

IV — quantidade de votos em branco;

V — quantidade de votos nulos;

VI — votagdo obtida por cada candidato; e

VII - registro de eventuais ocorréncias verificadas durante o processo de votagdo e apuragao.

14.3 Apés a apuragdo dos votos, o contetido da urna devera retornar a ela, sendo lacrada e guardada na unidade
escolar para efeito de julgamento de eventuais recursos interpostos.

14.4 Concluidos os trabalhos de apuragdo e lavrada a respectiva ata, a Comissdo Organizadora Escolar
encaminhard a Comissdo Organizadora Municipal as atas de votagdo e apuragdo, mantendo sob sua guarda
todo o material do processo eleitoral pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

15 DOS RECURSOS
15.1 O resultado preliminar da eleigao sera divulgado imediatamente ap6s a conclusdo da apuragio.

15.2 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado da eleicio no prazo estabelecido no
Cronograma Oficial deste Edital.

15.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora Municipal, que decidira de forma
fundamentada.

16 DO RESULTADO FINAL

16.1 Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos véalidos, desde que atingido o quérum
minimo de participagdo previsto neste Edital.

16.2 Considera-se atingido o quérum quando houver participagio minima de:
I - 50% (cinquenta por cento) dos servidores aptos a votar da unidade escolar; e

II — 30% (trinta por cento) dos pais, maes ou responsaveis e dos estudantes com 16 (dezesseis) anos ou mais
aptos a votar.

16.3 Caso o quérum minimo néo seja atingido, o Poder Executivo Municipal convocara nova eleicéo, a ser
realizada no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, observados os critérios estabelecidos neste Edital.
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17 DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

17.1 Concluidas todas as etapas do Processo de Selegdo de Diretores Escolares, compreendidas a inscricio, a
avaliagdo escrita, a entrevista, a elei¢do e o julgamento dos recursos administrativos, a Comissdo Organizadora
Municipal elaborara o resultado final do certame e o encaminharé a Secretaria Municipal de Educacio para as
providéncias cabiveis.

17.2 O resultado final do Processo de Sele¢do sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo
mediante publicagdo no Site Oficial da Prefeitura de Marilandia.

17.3 A homologagdo do Processo de Selegdo conferird validade ao resultado final, observada a vigéncia
estabelecida neste Edital.

17.4 A homologagdo constitui requisito indispensavel para a nomeagdo dos candidatos eleitos a funcdo de
Diretor Escolar.

17.5 A homologagdo do resultado ndo gera direito adquirido a nomeacdo, ficando esta condicionada ao
cumprimento de todos os requisitos legais, a inexisténcia de impedimentos administrativos ou legais e &
disponibilidade da vaga correspondente.

17.6 Os candidatos homologados permanecerdo habilitados para nomeagao durante o periodo de validade do
Processo de Selegdo, observado o disposto neste Edital e na legislagio municipal.

17.7 A Secretaria Municipal de Educagéo poderd promover diligéncias para verificacio da autenticidade da
documentag@o apresentada pelos candidatos até a data da nomeagdo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

17.8 Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, omissdo de informagdes ou descumprimento dos
requisitos previstos neste Edital, o candidato tera sua homologacdo ou nomeacédo anulada, sem prejuizo das
san¢Oes administrativas, civis e penais cabiveis.

18 DANOMEACAO E DO EXERCICIO DA FUNCAO

18.1 Os candidatos eleitos, aprovados em todas as etapas do Processo de Selegio e regularmente homologados
serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar,
observada a legislagdo vigente.

18.2 A nomeagdo ficard condicionada ao atendimento de todos os requisitos previstos neste Edital, na
legislagdo municipal e nas demais normas aplicveis, especialmente quanto & regularidade documental e a
inexisténcia de impedimentos legais ou administrativos.

18.3 Constituem condig¢des para a nomeagio:

[ - comprovagdo do atendimento de todos os requisitos exigidos para a funcio;

I - apresentacdo da documentagédo exigida pela Administragdo Municipal;

III - inexisténcia de impedimento legal para o exercicio de cargo ou fungio publica;

IV — manuteng@o das condi¢des que habilitaram o candidato durante todo o Processo de Selecio.

18.4 A posse ¢ o inicio do exercicio da fungdo ocorrerdo na data estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educagdo, conforme calendario oficial publicado pelo Municipio.

18.5 O mandato do Diretor Escolar terd a durago prevista na legislagio municipal, podendo haver recondugdo
ou nova participagéo em Processo de Selegdo, quando admitido pela legislagdo vigente.

18.6 O Diretor Escolar nomeado devera:
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[ — exercer as atribui¢oes inerentes a fungdo com observancia dos principios da administragdo ptblica e da
gestdo democratica do ensino;

[T — cumprir as metas e indicadores educacionais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagio;

[II — executar o Plano de Gestdo Escolar apresentado durante o Processo de Selegdo, promovendo as
adequagdes necessarias a realidade da unidade escolar;

IV — participar das formagdes, reunides técnicas, capacitagdes e demais agdes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

V — prestar contas dos recursos piblicos sob sua responsabilidade, observando a legislagio vigente;

VI — submeter-se aos processos de acompanhamento, monitoramento e avaliagio de desempenho promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

18.7 A desisténcia formal, a perda dos requisitos exigidos, a constatagdo de irregularidade documental ou o
surgimento de impedimento legal antes da posse implicara a perda do direito & nomeagdo, sem prejuizo das
medidas administrativas e legais cabiveis.

18.8 Na hipétese de vacéncia da fungdo antes da posse ou durante o periodo de validade do Processo de
Selegdo, a Administragdo Municipal podera convocar o candidato subsequente classificado para a mesma
unidade escolar, observada a ordem de classifica¢do e os critérios estabelecidos neste Edital.

18.9 O exercicio da fungdo de Diretor Escolar estard sujeito ao acompanhamento e & avaliagdo periddica de
desempenho, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela legislagdo
municipal vigente.

18.10 O n@o cumprimento das atribui¢des inerentes a fungdo, das metas pactuadas ou das normas da Rede
Municipal de Ensino poderd ensejar a adogdo das medidas administrativas cabiveis, observado o devido
processo legal.

19 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1 Dos atos praticados no d&mbito do Processo de Selegdo caberé recurso administrativo, assegurados aos
candidatos o contraditorio e a ampla defesa, na forma estabelecida neste Edital.

19.2 Poderdo ser objeto de recurso, dentre outros:

I — o indeferimento da inscrigio;

IT — o resultado da avaliagdo escrita;

IIT — o resultado da entrevista;

IV — o resultado da eleicdo;

V — o resultado preliminar do Processo de Selecdo;
VI - outros atos expressamente previstos neste Edital.

19.3 O recurso devera ser interposto pelo candidato, mediante requerimento proprio, dirigido 4 Comissdo
Organizadora Municipal, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicagdo ou divulgagio oficial do ato
recorrido.

19.4 O recurso devera conter obrigatoriamente a identificagdo do candidato; a indicacdo da unidade escolar
para a qual concorre; a identificagdo da etapa do processo de selegdo; objeto do recurso; a exposigdo clara e
objetiva dos fatos; a fundamentagdo legal e técnica do pedido; o pedido devidamente especificado; e os
documentos comprobatorios que fundamentem as alegagdes, quando houver.

19.5 Néo serdo conhecidos os recursos que:
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I — forem apresentados fora do prazo estabelecido;

IT — ndo estiverem devidamente fundamentados;

1 - ndo identificarem o ato recorrido;

IV — contiverem linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a Administracdo Publica;

V — forem apresentados por terceiros, salvo nos casos de representagdo legal devidamente comprovada.

19.6 O recurso ndo tera efeito suspensivo, salvo quando, mediante decisdo fundamentada da Comissio
Organizadora Municipal ou da autoridade competente, ficar demonstrada a existéncia de risco de dano
irreparéavel ou de dificil reparagdo ao candidato ou ao interesse publico.

19.7 Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora Municipal procederd & sua analise no prazo de até 02 (dois)
dias uteis, podendo:

I —reconsiderar a decisio recorrida;

II — manter a decisdo recorrida, submetendo o recurso a autoridade competente para decisio final, quando
couber.

19.8 Sempre que o provimento do recurso implicar alteragdo do resultado anteriormente divulgado, serd
publicada a retificagdo correspondente nos meios oficiais de divulgagio do Processo de Selecdo.

19.9 O julgamento dos recursos sera devidamente fundamentado, com indicacio dos fatos e dos fundamentos
Juridicos que embasaram a decisdo, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, motivagio e transparéncia.

19.10 Durante a analise dos recursos, a Comissao Organizadora Municipal poderé determinar diligéncias para
esclarecimento dos fatos ou complementagdo de informagdes, desde que tais medidas ndo impliquem
modificagdo das condigdes de participagéo, da documentagdo originalmente apresentada ou dos critérios
estabelecidos neste Edital.

19.11 As decisdes dos recursos serdo publicadas nos meios oficiais de divulgagdo do Processo de Selecdo,
produzindo efeitos a partir da data de sua publicagio.

19.12 Esgotadas as instdncias administrativas previstas neste Edital, as decisdes proferidas terdo cardter
definitivo no ambito da Administragdo Publica Municipal.

20 DO PROVIMENTO, DO EXERCICO DA FUNCAO E DO REGIME DE TRABALHO

20.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas do Processo de Selegdo de Diretores Escolares, homologados
pela Secretaria Municipal de Educagdo e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal serdo investidos
na fungdo de Diretor Escolar, observadas as disposi¢des da legislagdo municipal vigente.

20.2 O servidor investido na fungdo de Diretor Escolar permaneceré vinculado ao seu cargo efetivo de origem,
fazendo jus a remuneragdo e as vantagens previstas na legislagdo municipal.

20.3 O candidato investido na fungdo de Diretor Escolar que seja titular de dois cargos de professor ou de um
cargo de professor € outro de pedagogo, legalmente acumulaveis, sera afastado das atribuicdes de ambos os
cargos efetivos durante o periodo de exercicio da fungdo de Diretor Escolar, percebendo os respectivos
vencimentos, acrescidos da gratificagio de dire¢do incidente sobre apenas um dos vinculos, na forma da
legislagdo municipal.

20.4 O candidato investido na fungdo de Diretor Escolar que seja titular de apenas um cargo efetivo fara jus
ao vencimento correspondente ao seu cargo de origem, acrescido da gratificagdo pelo exercicio da funcdo de
direcdo, observada a legislagdo municipal.
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20.5 O Diretor Escolar devera exercer suas atividades em regime de dedicagio compativel com a funcio,
cumprindo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de acordo com as necessidades da unidade
escolar.

20.6 O Diretor Escolar devera assegurar acompanhamento permanente do funcionamento da unidade de
ensino, garantindo atendimento as demandas pedagogicas, administrativas, financeiras e de gestdo de pessoas
em todos os turnos de funcionamento da escola.

20.7 Durante o exercicio da fungdo, o Diretor Escolar devera manter disponibilidade para participar de
reunides, formagdes continuadas, eventos institucionais, visitas técnicas, atividades promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e demais agdes inerentes ao cargo.

20.8. E vedado ao Diretor Escolar exercer qualquer atividade ptblica ou privada que seja incompativel com o
horério de funcionamento da unidade escolar ou que comprometa o pleno desempenho das atribuicdes da
fungdo, observadas as normas constitucionais e a legislagio municipal sobre acumulagio de cargos e
incompatibilidade de horarios.

20.9 O mandato do Diretor Escolar sera de 04 (quatro) anos, contados da data de sua posse na funcio.

20.10 Sera permitida uma Unica recondugao consecutiva para a mesma unidade escolar, mediante participagio
em novo Processo de Sele¢do, com aprovagdo em todas as etapas previstas neste Edital e atendimento aos
requisitos legais vigentes.

20.11 O exercicio da fungdo de Diretor Escolar ndo gera estabilidade na fungdo de diregdo, podendo ocorrer
sua cessacdo nas hipoteses previstas na legislagdo municipal, neste Edital e nos atos normativos da Secretaria
Municipal de Educagéo.

20.12 O Diretor Escolar permanecerd submetido ao acompanhamento e & avaliagdo periddica de desempenho
durante todo o mandato, podendo ser convocado para apresentar informagdes, prestar esclarecimentos e
participar de processos de monitoramento e formagdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educaco.

21 DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO DIRETOR ESCOLAR

21.1 O Diretor Escolar nomeado sera submetido a avaliagdo de desempenho durante todo o periodo de
exercicio da fungdo, com carater formativo, orientador e de monitoramento da gestdo escolar, observadas as
disposi¢des deste Edital, da legislagdo municipal e dos atos normativos da Secretaria Municipal de Educacio.

21.2 A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente e terd por finalidade:

[ — acompanhar o desempenho do Diretor Escolar no exercicio da func¢io;

II — promover o aperfeigoamento da gestdo escolar;

[T — subsidiar agdes de formagdo continuada e desenvolvimento profissional;

IV — verificar o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos para a unidade escolar;

V — fortalecer a gestdo democratica, a transparéncia e a qualidade da educagdo publica municipal.
21.3 A avaliagdo de desempenho contemplara, no minimo, as seguintes dimensdes:

I — Gestdo Participativa, abrangendo a articulagdo com Orgéos colegiados, planejamento participativo,
transparéncia, parcerias e relagdo com a comunidade escolar;

II — Gestdo Pedagoégica, abrangendo a implementagdo e o fortalecimento da Proposta Politico-Pedagogica,
préticas pedagogicas e resultados de aprendizagem;

IIT — Gestdo de Pessoas, abrangendo a lideran¢a da equipe escolar, organizagdo do trabalho, valorizacio
profissional e alinhamento institucional;

Pag. 44

004565/2026

9202/601EE0 oN SOJUBWNO0Q]
| BBY9Y0008}9-09€8-Z01-E80E- 1I69PZIE :9ABYD /1 A0D sa eIpuB|LEW MMM//:Sd)Y :8SSadY "ajusw|e}ibip opeuIsSy



Pag. 45
004565/2026

OB T x 0]

PREFEITURA DE MARILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Angela Savergnini, n° 93 — Centro — CEP: 29725-000 - Marilandia - ES
Tel.: (27) 3724-2971 — CNPIJ: 62.777.410/0001-09
e-mail: semed@marilandia.es.gov.br

IV — Gestdo Administrativa e Financeira, abrangendo a administragdo de recursos, prestagio de contas,
conservagdo do patrimonio e organizag@o dos servigos de apoio;

V — Gestdo de Resultados Educacionais, abrangendo o acompanhamento de indicadores de acesso,
permanéncia e aprendizagem dos estudantes.

21.4 Os critérios, indicadores, instrumentos de avaliagdo, pesos, metas e procedimentos serdo definidos em
regulamento proprio expedido pela Secretaria Municipal de Educacio.

21.5 A avaliagdo de desempenho serd coordenada pela Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de
Comissdo Organizadora Municipal instituida para essa finalidade.

21.6 A avaliag@o serd realizada ao final de cada ano letivo, podendo ser complementada por visitas técnicas,
monitoramento de indicadores, andlise documental, relatorios de gestdo e outros instrumentos de
acompanhamento institucional.

21.7 O Diretor Escolar tera acesso ao resultado de sua avaliagdo, podendo apresentar manifestacio ou recurso
administrativo, na forma e nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

21.8 Os resultados da avaliagdo poderdo subsidiar:

I - a elaboragio de planos de desenvolvimento profissional;
II — a definigdo de a¢des de formagdo continuada;

IIT - 0 acompanhamento técnico da unidade escolar;

IV —a adogdo de medidas administrativas previstas na legislagdo municipal, quando constatado desempenho
insuficiente.

21.9 Todo o processo de avaliagdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, contraditério, ampla defesa e motivacdo dos atos administrativos.

21.10 O procedimento de avaliagdo sera regulamentado por ato préprio da Secretaria Municipal de Educacio,
que estabelecera os instrumentos, critérios, cronograma e demais normas necessarias a sua execuco.
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22 DA DESTITUICAO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

22.1 O Diretor Escolar podera ser destituido da fungdo antes do término do mandato, mediante Processo
Administrativo regularmente instaurado, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o devido processo legal,
nas hipéteses previstas neste Edital e na legislagdo municipal vigente.

22.2 A destituigdo da fungdo podera ocorrer quando for constatada perda da idoneidade moral; indisciplina;
inassiduidade; insuficiéncia de desempenho administrativo ou pedagdgico; pratica de infragdo funcional
prevista no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Marilandia ou em outras normas aplicaveis;
descumprimento das atribuigdes e responsabilidades inerentes & fungdo; pratica de ato que configure infracdo
administrativa ou ilicito penal; e descumprimento injustificado de determinagdes expedidas pela
Administragdo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

22.3 A apuragdo de eventual descumprimento das atribuigdes inerentes & funcio de Diretor Escolar ocorrerd
por meio da Avaliagdo de Desempenho prevista neste Edital e, quando necessério, mediante instauracdo de
Processo Administrativo, observado o disposto neste Edital e na legislagio municipal vigente.

22.4 Em todas as fases do procedimento administrativo serdo assegurados ao Diretor Escolar:
I — ciéncia dos fatos que lhe sdo imputados;
II — acesso aos autos do processo;

III - produgdo de provas admitidas em direito;
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IV — apresentag@o de defesa escrita;
V — interposi¢do dos recursos administrativos cabiveis.

22.5 O Conselho Escolar poderd, mediante decisdo fundamentada e aprovada pela maioria absoluta de seus
membros, encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo proposta de instauragdo de sindicincia para
apuracdo de fatos relacionados ao exercicio da fun¢io de Diretor Escolar.

22.6 A Secretaria Municipal de Educagdo poderd instaurar Sindicancia ou Processo Administrativo de oficio,
independentemente de provocagdo do Conselho Escolar, sempre que houver indicios de irregularidade.

22.7 A sindicéncia devera ser concluida no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida prorrogacio
mediante justificativa expressa da autoridade competente.

22.8 Durante a tramitagdo da Sindicdncia ou do Processo Administrativo, podera ser determinado o
afastamento preventivo do Diretor Escolar, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente, quando
sua permanéncia puder comprometer a apuragdo dos fatos ou o regular funcionamento da unidade escolar.

22.9 O afastamento preventivo possui natureza cautelar, ndo constitui penalidade e assegura ao Diretor Escolar
o retorno ao exercicio da fungdo caso nio seja aplicada a penalidade de destituigo ao final do processo.

22.10 A vacancia da fungdo de Diretor Escolar ocorrerd nas seguintes hipoteses:
I — término do mandato;

IT — rentincia formal;

IIT — destituigdo da fungio;

[V —aposentadoria;

V — falecimento;

VI — demais hipdteses previstas na legislagdo municipal.

22.11 Verificada a superveniéncia de fato que altere as condigdes que ensejaram a investidura do Diretor
Escolar ou o cumprimento dos requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, a Secretaria Municipal de
Educagdo adotara as medidas administrativas cabiveis, mediante decisdo motivada, observados o contraditério
e a ampla defesa, quando aplicaveis.

22.12 Na hipotese de vacancia da fungdo de Diretor Escolar durante a vigéncia do mandato, a Secretaria
Municipal de Educagdo adotara as providéncias previstas na legislagio municipal para assegurar a
continuidade da gestdo da unidade escolar.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

23.1 A participagdo do candidato no Processo de Selegdo de Diretores Escolares implica o conhecimento ¢ a
aceitagdo integral das normas estabelecidas neste Edital, ndo sendo admitida, em qualquer hipétese, alegacdo
de desconhecimento de suas disposi¢des.

23.2 Na hipétese de inexisténcia de candidatos habilitados no Processo de Selegdo de Diretores Escolares para
determinada unidade escolar, o Chefe do Poder Executivo Municipal podera realizar designa¢do ou nomeagio
de Diretor Escolar, desde que atendidos os requisitos minimos estabelecidos na legislagio vigente.

23.3 Ao servidor efetivo do quadro do magistério municipal investido na fun¢do de Diretor Escolar serdo
assegurados os direitos funcionais previstos na legislagdo municipal, incluindo promogdo, progressio ou
demais vantagens decorrentes do cargo efetivo, observadas as normas especificas aplicaveis.

Pag. 46

004565/2026

9202/601LE€0 oN SOJUBWNI0Q
| BBY10088)8-00£8-7Z0P-€80E- LI6OPZIE :BABYD /1q°A0D so eIpUE|LEW MMM//:SORY :8SS80Y “8jusw|elbip opeulssy



PREFEITURA DE MARILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Angela Savergnini, n° 93 — Centro — CEP: 29725-000 - Marilandia - ES
Tel.: (27) 3724-2971 — CNPJ: 62.777.410/0001-09

e-mail: semed(@marilandia.es.gov.br

23.4 Apos o encerramento definitivo do Processo de Sele¢do e transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias,
inexistindo recursos administrativos pendentes de julgamento, os documentos apresentados pelos candidatos
poderdo ser arquivados conforme a legislagdo vigente.

23.5 Permanecerdo sob a guarda da Secretaria Municipal de Educagdo os registros, atas, resultados,
documentos essenciais e demais informagdes necessarias & comprovagdo da regularidade do Processo de
Selegdo.

23.6 O Processo de Selegdo sera conduzido com base nos documentos oficiais, formulérios, modelos,
cronogramas ¢ demais instrumentos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagio, integrantes deste
Edital e seus anexos.

23.7 Compete a Comissdo Organizadora Municipal acompanhar, orientar e deliberar sobre os procedimentos
necessarios a execu¢do do Processo de Sele¢do, observadas as disposi¢des deste Edital e da legislagdo
aplicavel.

23.8 Os casos omissos, duvidas ou situagdes excepcionais decorrentes da aplicagdo deste Edital serdio
analisados pela Comissdo Organizadora Municipal e submetidos a decisdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, observada a legislagdo vigente.

23.9 A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir orientagdes complementares, comunicados e normas
operacionais necessarias ao cumprimento deste Edital.

23.10. Todas as publicagdes, comunicados, resultados e demais atos referentes ao Processo de Sele¢do serdo
divulgados pelos meios oficiais de comunicagdo do Municipio e pelos canais institucionais da Secretaria
Municipal de Educagio.

23.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢io.

23.12 Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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PREFEITURA DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Angela Savergnini, n° 93 — Centro — CEP: 29725-000 - Marilandia - ES

Tel.: (27) 3724-2971 — CNPJ: 62.777.410/0001-09

e-mail: semed@marilandia.es.gov.br

EDITAL N° 075, DE 17 DE JULHO DE 2026

ANEXO I: CALENDARIO ELEITORAL

17/07/2026

Publicagdo do Edital

21/07/2026

Constituigdo das Comissdes Organizadoras Municipal e Escolar

23/07 e 24/07/2026

Registro da Candidatura junto & Comissdo Organizadora Municipal

27/07/2026 Analise, deferimento e resultado preliminar das inscrigdes

28/07/2026 Prazo para interposi¢éo de recursos

29/07/2026 Divulgagdo da lista dos candidatos habilitados, apds interposicdo de
recursos

30/07/2026 Prova Escrita

31/07/2026 Divulgacao da lista dos candidatos habilitados na Prova Escrita

03/08/2026 Prazo para interposi¢do de recursos

04/08/2026 Divulgacdo da lista dos candidatos habilitados, apos interposi¢do de

recursos

05/08 a 07/08/2026

Propaganda eleitoral nas unidades escolares

10/08/2026 Elei¢des e apuragdo dos votos

11/08/2026 Divulgacdo dos Resultados Preliminares

12/08/2026 Prazo para interposi¢ao de recursos

13/08/2026 Resposta aos Recursos Interpostos e divulgacdo dos Resultados Finais
14/08/2026 Homologacdo do processo de selecdo

01/02/2027 Posse dos Diretores Escolares
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PREFEITURA E MARILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Angela Savergnini, n® 93 — Centro — CEP: 29725-000 - Marilandia - ES
Tel.: (27) 3724-2971 — CNPJ: 62.777.410/0001-09

e-mail: semed@marilandia.es.gov.br

EDITAL N° 075, DE 17 DE JULHO DE 2026

ANEXO II: FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES ESCOLARES

NOME COMPLETO

CPF DATA DE NASCIMENTO

MATRICULA

CARGO/FUNCAO ATUAL

UNIDADE ESCOLAR/SETOR DE EXERCICIO

UNIDADE ESCOLAR PLEITEADA

TELEFONE PARA CONTATO

U RESIDENCIAL U CELULAR U OUTRO

E-MAIL

FORMACAO ACADEMICA
( ) Graduagdo. ( ) Pos-Graduagdo Lato Sensu. ( ) Mestrado. ( ) Doutorado

9202/60LEE0 oN SOJUSWINO0Q
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa:
Cargo:
De: / / até: / / ano(s) completo(s).

Empresa:
Cargo:
De: / / até: / / ano(s) completo(s).

Empresa:
Cargo:
De: / / até: / / ano(s) completo(s).

Empresa:
Cargo:
De: / / até: / / ano(s) completo(s).
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e-mail: semed@marilandia.cs.gov.br

Pag. 50

Empresa:
Cargo:
De: / / até: / / ano(s) completo(s).

( ) Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n° 075/2026 que regulamenta o Processo de
Selegdo de Diretores Escolares na Rede Municipal de Ensino de Marilandia, Estado do Espirito Santo.

Data Assinatura do Candidato

/ /

004565/2026
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PREFEITURA DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Angela Savergnini, n° 93 — Centro — CEP: 29725-000 - Marilandia - ES
Tel.: (27) 3724-2971 — CNPJ: 62.777.410/0001-09

e-mail; semed@marilandia.es.gov.br

EDITAL N° 075, DE 17 DE JULHO DE 2026

ANEXO III: CURRICULO PADRAO PARA CANDIDATOS A DIRETOR ESCOLAR

Pag. 51
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CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Cidade / Estado: | CEP:

Telefone celular: | Telefone residencial:

E-mail: Data de nascimento:

Bip opeulssy

Matricula: | Cargo(s):

Data de Posse:

2. FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa): | Data conclusio (dd/mm/aa):

POS-GRADUACAO

Lato Sensu:

Area:

Instituicdo de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa): Data conclusdo (dd/mm/aa):

Stricto Sensu:

'["ipo: () Mestrado () Doutorado

9202/601L€E0 oN sOjuswNd0g

Area:

Institui¢do de Ensino

Data inicio (dd/mm/aa): Data conclusdo (dd/mm/aa):

3. VINCULO(S) EMPREGATICIO(S) ATUAL

Cargo:

Matricula:

Funcao:

Lotacao/Escola:

4. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA EDUCACIONAL

| BBYOY0088)0-09€8-7Z0-£80E- LIGOPZIE :8ABYD /10 A0D SO BIpUB|LEBW MMM//:SA)Y :9SS00Y "sjuswie)l

Empregador 1:

Inicio (dd/mm/aa): | Saida (dd/mm/aa): | Tempo (n° de anos e meses):

Cargo/ fungéo:

Descrigdo das atividades
gerais desempenhadas:

Empregador 2:

Inicio (dd/mm/aa): | Saida (dd/mm/aa): | Tempo (n° de anos ¢ meses):

Cargo/ fungdo:
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Descrigéo das atividades
gerais desempenhadas:

Empregador 3:

Inicio {(dd/mm/aa): | Saida (dd/mm/aa): | Tempo (n° de anos e meses):

Cargo/ funco:

Descri¢do das atividades
gerais desempenhadas:

5. OUTRAS INFORMACOES QUE JULGAR NECESSARIAS
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PREFEITURA DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Angela Savergnini, n° 93 — Centro — CEP: 29725-000 - Marilandia - ES
Tel.: (27) 3724-2971 — CNPJ: 62.777.410/0001-09

e-mail: semed@marilandia.es.gov.br

EDITAL N° 075, DE 17 DE JULHO DE 2026

ANEXO V: DECLARACAO

U, uuouiisvinesnsssssinnesssnsssreresesssnssssssns suttmers susarasssmssansssunnsssns vanssoss vbnsassenssnmnnensssds osssHETEs Sashiebas v abusssBoibTESsiEnes B0 ,
(naeiofalidade)w s samamosmme oo ,(estado CIVIL) i 5
COCUUPTGAN Y, e 555 A5 AN A A AR AT S S AN A VBSB89 L, RG ,
CPF.iiiiiiiiiiiiiniic,

Declaro ter pleno conhecimento das disposigdes contidas na Lei N° 1.207, de 27 de abril de 2015,
alterada pela Lei N° 1430, de 04 de dezembro de 2018 e Lei Complementar n° 019, de 27 de abril
de 2015, alterada pela Lei Complementar N° 028, de 04 de dezembro de 2018

Declaro ainda ndo incorrer em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas na Lei

Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990.

Assumo o compromisso de comunicar a0 meu superior hierdrquico ou a secretaria do colegiado, no
prazo de 30 (trinta) dias subsequentes a respectiva ciéncia, superveniéncia do enquadramento em

qualquer hipotese inelegibilidade prevista em Lei Federal.

Asseguro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras, pelas quais assumo integral

responsabilidade.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura)
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PREFEITURA DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Angela Savergnini, n° 93 — Centro — CEP: 29725-000 - Marilandia - ES
Tel.: (27) 3724-2971 — CNPJ: 62.777.410/0001-09

e-mail: semed@marilandia.es.gov.br

EDITAL N° 075, DE 17 DE JULHO DE 2026

ANEXO VI: DECLARACAO

DECLARACAO QUE NAO HA CONJUGE OU PARENTES ATE 3° GRAU CIVIL

EM EXERCICIO NA ESCOLA
UL, o e s s 500 S B R S 0 T SR S AP St s S 6 (nacionalidade)
................................ , (BEstado Civil) ...ccoeeeeveveririevnnnnsy (0CUPACEO).....eoeeeeaeeaeeey, RG ., CPF
......................................... declaro ndo possuir parentes até o 3° grau civil nem conjuge em exercicio na
ESCOLA: ot cetieeete ettt ettt ettt ettt h e et eh e ettt st sha s e aa e s b s e st e e a e st e e e
(Local e Data)

(Nome e Assinatura)

Bip opeuissy
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PREFEITURA DE MARILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Angela Savergnini, n° 93 — Centro — CEP: 29725-000 - Marilandia - ES
Tel.: (27) 3724-2971 — CNPJ: 62.777.410/0001-09

e-mail: semed(@marilandia.es.gov.br

EDITAL N° 075, DE 17 DE JULHO DE 2026

ANEXO VII: TERMO DE COMPROMISSO

BlL,  comeooammomommaeomsnmmonis 4008055 055 S5 S 50 B H AN RN 4 AR S 4 4 R S
(nacionalidade) ..o , (Estado Civil) ,
{5747 1c12 115 14 NENE—— ,RG o L, CPE: i , comprometo-me em

participar do periodo de imers3o para diretores escolares realizado pela Secretaria Municipal de

Educacdo de Marilandia, Estado do Espirito Santo.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura)

Bip opeuissy
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PREFEITURA DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Angela Savergnini, n° 93 — Centro — CEP: 29725-000 - Marilandia - ES
Tel.; (27) 3724-2971 — CNPJ: 62.777.410/0001-09

e-mail: semed@marilandia.es.gov.br

EDITAL N° 075, DE 17 DE JULHO DE 2026

ANEXO VIII: DECLARACAO DE DISPONIBILDADE

eleito, em todos os seus turnos de funcionamento, perfazendo a carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais, até o final do mandato.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura)

dyy :esse0y ‘sjuaw|e}bip opeulssy
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PREFEITURA DE MARILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Angela Savergnini, n° 93 — Centro — CEP: 29725-000 - Marilandia - ES
Tel.: (27) 3724-2971 — CNPJ: 62.777.410/0001-09

e-mail: semed@marilandia.es.gov.br

EDITAL N° 075, DE 17 DE JULHO DE 2026

ANEXO IX: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS CANDIDATOS

1. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

2. Cépia do Registro Geral (RG)

3. Cépia Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagdo na ultima elei¢do

4. Declaragdo que ndo ha conjuge ou parentes até 3° grau civil em exercicio
na escola

5. Declaragdo afirmando nd3o incorrer em nenhuma das hipoteses de
inelegibilidade previstas na Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio
de 1990

6. Declaragio de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que comprove que nio
ha impedimento para movimentagdo bancéria

7. Certiddo negativa junto da Receita Federal, Civel e Criminal da Justica
Estadual e da Justi¢a Federal

8. Coépia da habilitagdo compativel com a fungdo pleiteada (graduacdo,
especializagdo, mestrado, doutorado)

9. Cépia do contra cheque com destaque para a matricula(s) e vinculo(s).

10. Declaragdao de tempo de servigo, comprovando ter, no minimo, 05
(cinco) anos de experiéncia em docéncia

11. Curriculo, conforme modelo padrdo da Secretaria Municipal de
Educacio

12. Plano de Gestdo, conforme modelo padrdo da Secretaria Municipal de
Educagéo

13. Certificado de conclusdo de Curso na Area de Gestdo Escolar realizado
por ¢6rgdos credenciados MEC/SEDU

14.Termo de Compromisso para participar do periodo de imersdo para
diretores escolares realizado pela Secretaria Municipal de Educag@o

15. Declaragdo de disponibilidade de atendimento & unidade escolar para 40
horas semanais.

9202/601€€0 oN SOluswno0g

| BBHOH0088)9-00E8-7Z0T-E80E- LI6OPZIE :9ABYD /1q°A0B Sa BIpUR|LIBW MMM//:SANY 18SSBOY "SjUdWIE)

Bip opeuissy



n

PREFEITURA D
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MARILANDIA

Rua Angela Savergnini, n° 93 — Centro — CEP: 29725-000 - Marilandia - ES
Tel.: (27) 3724-2971 — CNPJ: 62.777.410/0001-09

e-mail: semed@marilandia.es.gov.br

EDITAL N° 075, DE 17 DE JULHO DE 2026

ANEXO X: RELACAO DE ESCOLAS PARA CANDIDATURA

g MODELO
N UNIDADE ESCOLAR ETAPA(S) PEDAGOGICO
Centro Municipal de Educagio Infantil N ;
o1 Maria Dalva Bona Passamani Educagao Infantil Integral
02 Escola Municipal de Educagdo Infantil Bétupasts Trfamtil Parcial

Inés Altoé Franco
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PREFEITURA DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Angela Savergnini, n° 93 — Centro — CEP: 29725-000 - Marilandia - ES
Tel.: (27) 3724-2971 — CNPJ: 62.777.410/0001-09

e-mail; semed@marilandia.es.gov.br

EDITAL N° 075, DE 17 DE JULHO DE 2026

ANEXO XI: DISTRIBUICAO DA PONTUACAO POR ETAPA DE AVALIACAO

AVALIACAO POR MERITO
CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Formagao profissional 20,0 (vinte) pontos
Experiéncia comprovada em docéncia 30,0 (trinta) pontos
Curso na area de Gestao Escolar 20,0 (vinte) pontos
Plano de Gestdo Escolar 30,0 (trinta) pontos
Pontuacao total 100,0 (cem) pontos
AVALIACAO POR DESEMPENHO
PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
7,0 (sete) pontos 10,0 (dez) pontos
Pontuacgio total 100,0 (cem) pontos
ENTREVISTA
CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Perfil de lideranca 20,0 (vinte) pontos
Capacidade de comunicagéo 15,0 (quinze) pontos
Conhecimento sobre a gestdo democratica 15,0 (quinze) pontos
Dominio do Plano de Gestao Escolar apresentado 25,0 (vinte e cinco) pontos
Capacidade de tomada de decisdo e resolugdo de 14,0 Gz nomtos
problemas
Conhecimento das politicas ptblicas
educacionais e da realidade da Rede Municipal de 10,0 (dez) pontos
Ensino de Marilandia
Pontuacio total 100,0 (cem) pontos
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PREFEITURA DE MARILANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARILANDIA
PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES ESCOLARES
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:
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