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Secretaria Municipal de Satude RUBRIC
Rua Luiz Catelan, n2 100 - CEP 29725-000 - Marildndia - ES.
Tel/Fax: (27) 3724-2952 - CNPJ. 14.945.650/0001-14
E-mail: semusa@marilandia.es.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2017

A Prefeitura Municipal de Marilandia/ES faz saber que fara realizar Processo
Seletivo para preenchimento de vagas de seu quadro de servidores com base na
Lei n° 749 de 21 de setembro de 2007, alteragdes posteriores, e de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Legislagdo em vigor:
Lei n°® 11.350/2006, Portaria N° 2.121/2015 e Lei n® 2.436/2017.

1.2.A selegéo para o cargo de que trata este edital compreendera em exame de
habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva e de titulos,
de carater eliminatério e classificatério.

1.3.0 regime juridico no qual sera nomeado 0 candidato aprovado e classificado
sera o celetista.

1.4. O Edital completo do presente Processo Seletivo encontra-se disponivel no
endereco eletrénico http://www.marilandia.es.gov.br e afixado no mural da
Prefeitura Municipal de Marilandia, localizada na Rua Angela Savergnini, n® 93,

Centro, Marilandia/ES.

2 - DA VAGA
2.1. O cargo, os requisitos minimos, a remuneragao (Salario Base), a carga

horaria e as vagas, constam no quadro abaixo:

. CARGA
' SALARIO ! VAGAS
CARGO | REQUISITOS MINIMOS | HORARIA ,
.~ BASE | gemanaL| *CR

Nivel Fundamental
Completo

Residir na area da

Agente -
il comunidade em que 1.01400 | 40horas | 01+CR
Comunitario | . ar ha pelos menos 02 o Tl

de Satde anos anterior a data de

publicagéo do presente
edital.

- |

* Cadastro de Reserva.

2.2. 0 ANEXO | apresenta as atribuigdes especificas do cargo.
2. 3. 0 ANEXO |l apresenta a area de atuacaoc.
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3 - DA DIVULGAGAO

3.1. A divulgagéo oficial das etapas deste Processo Seletivo, dar-se-a através de
avisos afixados no mural Prefeitura Municipal de Marilandia, localizada na-Rua
Angela  Savergnini, n° 93, Centro, Marilandia/ES e no site
www.marilandia.es.qov.br.

4 — DAS INSCRIGOES »
4.1. As inscrigdes para o processo seletivo deverao ser realizadas exclusivamente
na Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Luiz Catelan, n°® 100, Centro,
Marilandia/ES, durante o horario das 08h00Omin as 11h00Omin, no dia 07 de
novembro de 2017.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo fixado no item 4.1.

4.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todos os ORIGINAIS da
documentacao sobredita, para fins de conferéncia e autenticagdo, se solicitado.
4.5. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo constante no ANEXO IlI
deste edital, com todos os dados corretamente, letra legivel deixando apenas o
campo “Inscrigdo N°’ livre para preenchimento da Comissao.

4.6. O candidato devera listar no campo especifico da Ficha de Inscrigdo a
documentacao entregue, contando as folhas juntadas e informando o quantitativo
no local especifico.

4.7. A Prefeitura de Marilandia nao se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

4.8. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigéo
implicara o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.
4.9. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

4.9.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que néo possa
- satisfazer todas as condigbes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que
aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente, sem
prejuizo das sangdes civel e criminal.

4.10. Efetuada a inscricao, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragao.

4.11. A inscrigao podera ser efetuada por terceiros. A procuragao devera ser com
finalidade especifica para inscrigdo do processo seletivo, com reconhecimento de
firma em cartorio;

4.12. O candidato devera apresentar:

a) Copia da Documentagdo pertinente a Qualificagdo Profissional (titulos)
conforme subitem 5.4,

b) Copia simples do comprovante de escolaridade;

c) Copia simples e legivel do Documento de Identidade Oficial com foto;

d) Copia simples do comprovante de residéncia, conforme subitem 4.14.

4.13. O candidato devera entregar toda documentagdo, que depois de conferida,
sera colocada em um envelope lacrado pelo préprio candidato no ato da inscrigdo.
4.14. A comprovacéo de residéncia do candidato se dara pelos seguintes meios:
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a) Somente seréo aceitos comprovantes de residéncia com enderego completo,
juntamente com a DECLARACAO DE RESIDENCIA devidamente preenchida
(ANEXO V).

b) No caso do comprovante de residéncia estar no nome de terceiros, o candidato
devera apresentar comprovante com enderegco completo juntamente com a
DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS (ANEXO V), com
firma reconhecida do titular do comprovante de residéncia.

4.15. Caso a comprovagao de residéncia seja inveridica, o candidato sera
automaticamente excluido do processo seletivo, sem prejuizo de
responsabilizagao civil e penal.

4.16. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagcao documental
fora do prazo de inscrigao.

5 — DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E DE CLASSIFICAGAO.

5.1. O processo seletivo consistira em Entrega e Analise da Ficha de Inscrigo,
Prova Objetiva e Qualificagdo Profissional (titulos) de carater classificatério e
eliminatdrio.

5.2. A avaliagao da prova objetiva e dos documentos relacionados a qualificagéo
profissional (titulos) tera valor maximo de 40 (quarenta) pontos, distribuidos
conforme o quadro abaixo:

Areas de Pontuagio Pontuagao Maxima
Prova objetiva 30
Qualificacao profissional (titulos) 10

5.3. Realizagao da Prova Objetiva

5.3.1. O ANEXO VI apresenta os contelidos programaticos a serem exigidos na
Prova Objetiva.

5.3.2. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

5.3.3. A prova objetiva sera aplicada no dia 23 de novembro de 2017, as 13
horas, na Escola Maria Isabel Falcheto, situada na Rua Cénego Joao Guilherme,
N° 151, Centro — Marilandia/ES.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das
provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, e do documento de
identidade original.

5.3.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

5.3.6. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizag&o
das provas por, no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

5.3.7. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em
hipétese alguma.

5.3.8. Ao final da prova deverdao permanecer no minimo dois candidatos na sala
de prova. Assim, o pentltimo candidato devera aguardar o ultimo finalizar a prova
para poder se retirar da sala.

5.3.9. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre
os candidatos nem a utilizagdo maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
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anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive legislacao.

5.3.10. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a
realizagéo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, telefone
celular, calculadora, walkman e etc.

5.3.11. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que, durante a sua realizagao:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

5.3.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

5.3.13. O descumprimento de quaisquer das instrugées supracitadas implicara a
eliminacédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.3.14. A prova tera 30 questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas cada
questdo e valera 30 (trinta) pontos. Cada questao valera 1(um) ponto. A prova
tera duragao de 2 horas e 30 minutos.

5.3.15. Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver
no minimo 60% (sessenta por cento) do valor da prova.

5.3.16 Para obter pontuacdo, o candidato deverd marcar somente uma das
opgoes de cada item no Cartdo-Resposta.

5.3.17 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o
Cartao-Resposta, que sera o Unico documento valido para a corregcdo das provas.
O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste edital e no Cartado-Resposta.

5.3.18 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartéo-
Resposta, tais como marcagédo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
nao preenchido integralmente.

5.3.190 candidato s6 podera levar seu caderno de prova, se deixar a sala de
prova faltando 1 (uma) hora para o término do horario previsto.

5.3.20 Nao havera substituigdo do Cartao-Resposta por erro de preenchimento do
candidato. O seu preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, ndo
havendo possibilidade da ajuda por parte da fiscalizacdo do Processo Seletivo.
Instrugoes especificas de preenchimento correto seréo informadas pelo fiscal e/ou
aplicador da prova.

5.3.21 Serao considerados faltosos os candidatos que deixarem de assinar a Lista
de Presenca € 0 Cartao-Resposta.

5.4. Qualificacdo Profissional (Titulos)

5.4.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos, que serdo adicionados ao total de
pontos obtidos pelos candidatos na prova objetiva.

5.4.2. Nao serd necessaria a autenticagdo em cartério da copia dos titulos e
documentos pessoais, sendo obrigatéria a apresentagdo dos originais para
conferéncia na hora da selegéo, caso necessario.
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5.4.3. A pontuagdo maxima Qualificagdo Profissional (Titulos) € de 10 (dez)
pontos.

5.4.4. SO serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas
provas objetivas.

5.4.5. Nao havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagio de titulos.
5.4.6. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios
definidos abaixo.

PONTUACAO DOS TiTULOS

Valor de N°
Discriminacao cada maximo
titulo de titulos
Certificado de Curso basico de informatica com duracao 2 1
igual ou superior a 80h.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 2 1
Certificado de participagdo em Cursos na area da saude 2 3
com duragdo minima de 60 horas.
Total de pontos 10

6 — DOS RECURSOS

6.1. Os recursos acerca do processo seletivo deveréo ser dirigidos 8 Comissdo do
Processo Seletivo, por meio do formulario constante no ANEXO VIl deste Edital e
deverdo ser protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Marilandia (Rua Angela Savergnini, 93, Centro — Marilandia-ES) no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar do dia da publicacao do resultado.

6.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando
a (s) razao (6es) pela (s) qual (is) pretende obter revisdo da decisido da Comissao.
O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico
ou cujo teor desrespeite a Comiss&o serdo preliminarmente indeferidos.

6.3. Serao indeferidos os recursos que apresentem documentos “novos”, ou seja,
aquele que ndo juntado a época da Inscrigéo.

6.4. O recurso sera encaminhado & Comissao do Processo Seletivo para emissao
de parecer em 05 (cinco) dias Uteis. Caso seja necessario sanar duvidas de
contetdo juridico, 0 mesmo remetera a Procuradoria Geral do Municipio, para
parecer em 07 (sete) dias.

6.5. Nao serdo aceitos recursos via fax, correios ou via correio eletrénico.

6.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, o desempate ocorrera
na seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
¢) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na qualificacdo profissional
(titulos);

d) Persistindo o empate, o candidato com maior idade cronoldgica.
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8 - DA CHAMADA

8.1. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas, sera
efetuada pela Prefeitura, de acordo com a classificagao, por meio de Edital de
Convocacao (publicado no Mural da Prefeitura) e no site oficial da Prefeitura:
(www.marilandia.es.gov.br).

8.2. O candidato convocado devera comparecer em data e local definidos na
convocagado e munido de toda a documentagdo exigida para o ato, conforme
subitem 9.3.

8.3. O nao comparecimento do candidato classificado no momento da chamada
implicara em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a
convocagéao do proximo candidato classificado.

9 - DA CONTRATAGAO

9.1. A convocagao para contratagao obedecera a ordem de classificagao, nao
gerando o fato da aprovagao direito a contratagdo, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica.

9.2. O candidato que houver sido contratado anteriormente pela Prefeitura ou
outro Orgdo e que tiver sido destituido em cargo em comissdo ou teve contrato
rescindido por ato motivado e/ou por determinacgao judicial, nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses a contar da publicagdo do resultado final, sera eliminado deste
processo seletivo.

9.3. Os candidatos deverao apresentar copia simples dos documentos solicitados
neste edital, e estarem de posse dos respectivos originais, para conferéncia.

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e certidao de quitagcdo com a Justica Eleitoral expedida ha no
maximo 30 (trinta) dias;

¢) CPF;

d) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacgao (se do sexo masculino);

e) Certidao de Nascimento ou Casamento;,

f) Cartao de cadastramento do PIS/ PASEP (se tiver);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/ categoria
profissional/ especialidade e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Comprovante de residéncia na microarea da comunidade em que se inscreveu
para atuar, ha pelo menos 02 anos anterior a data de publicagdo do presente
edital;

k)Cartao de Vacinacao atualizado;

l) Gomprovante de escolaridade dos filhos acima de 07 (sete) anos, s¢ tiver;

m) Cartao de vacinagao dos filhos menores de 07 (sete) anos, se tiver;

n) Certidao de Regularidade Fiscal - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

0) Certidao de antecedentes criminais;

p) Comprovacgéo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes
inerentes ao cargo, emitida por Profissional Médico, considerando-se que a
inaptidao para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato
do Processo Seletivo;
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9.4. Sao requisitos para a contratagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigcoes de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade no ato da contratagao;

e) encontrar-se em situagéo regular junto a Secretaria da Receita Federal e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) possuir a habilitagao exigida para o cargo e demais qualificagbes requeridas no
processo seletivo para o exercicio do cargo ou fungao;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Ser4d composta uma Comissdo de Selegdo encarregada a conduzir o
Processo Seletivo, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.

10.2. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Processo Seletivo serdo comunicados por meio do site www.marilandia.es.gov.br
elou publicados no Mural da Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.3. Toda a documentagdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste
Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo
seletivo.

10.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, a critério do Municipio, uma unica vez e por igual
periodo.

10.5. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela comissao organizadora
responsavel pelo certame, observados os principios € normas que regem a
Administragao Publica.

10.6. A aprovagédo neste processo seletivo nao assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificagao.

10.7. A inscrigao do candidato implica a aceitagéo das normas para o Processo
Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

Marilandia/ES, 16 de outubro de 2017. ({{/

Gilmara Passama ni Pereira
Gerente Atendimento ao
Contribuinte e de Tributos C-1

Secretaria Municipat'de Saude

b do— !

fito a0

o de Tributos C-1

Contribuinte &
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ANEXO |
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

- Realizar diagnostico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitario do territério em que atua, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe;.- Desenvolver
atividades de promogéo da saude, de prevencéo de doengas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saulde, por
meio de visitas domiciliares regulares e de acgbes educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigagao epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario; - Realizar visitas domiciliares
com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagéo das
familias e individuos do territério, com especial atengao as pessoas com agravos
e condigdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; - Identificar
e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
quando necessario, bloqueio de transmisséo de doengas infecciosas e agravos; -
Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevengao individual e coletiva; - Identificar casos
suspeitos de doengas € agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territorio; - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interveng@o no
ambiente para o controle de vetores; - Conhecer o funcionamento das acbes e
servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagao dos servigos de
salde disponiveis; - Estimular a participagao da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; - Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais de relevancia para a
promogdo da qualidade de vida da populagdo, como agbes e programas de
educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; - Exercer outras
atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. -
Trabalhar com adscricao de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no
sistema de informagdo da Atencdo Bésica vigente, utilizando-0s de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; - Utilizar instrumentos para a coleta de informagbes que
apoiem no diagnostico demografico sociocultural da comunidade; - Registrar,
para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, 0s dados de
nascimentos. obitos, doencas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético; -
Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de salude e a
populagdo adscrita 8 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; -
Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados; - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atencéo Basica
para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
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agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; - Exercer
outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente
Comunitario de Salde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por
profissional de salde de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica
de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia. -
aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude
e prevenir doengas e agravos; - realizar a medicao da glicemia capilar, inclusive
no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes
mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
Atencao Basica; - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; -
realizar técnicas limpas de curativo, que s&o realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas,
que somente cobre a ferida; - orientag@o e apoio, em domicilio, para a correta
administragdo da medicagdo do paciente em situacdo de vulnerabilidade.
Importante ressaltar que os ACS s0 realizarao a execucao dos procedimentos que
requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formacao,
respeitada autorizagéo legal.
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AREA DE ATUACAO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SEGMENTO: RURAL

AREA: 005 — ESF SEDE IlI

MICROAREA: 29

Area | Microarea Localidade Numero de Vagas

005 29 Comunidade de Liberdade (Inicia no 01
Bar do Bigode, subindo para o
Centro até o limite com o Tavora e
Sao Rafael).

TOTAL 01
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
Prefeitura Municipal de Marilandia/ES
Secretaria Municipal de Saude

Processo Seletivo Simplificado 005/2017
Cargo pleiteado: Agente Comunitario de Saude

Nome do Candidato:
Data de nascimento: INSCRICAO N°:

Documento oficial de identificagédo com foto:

Ne: Data emissao: ll Orgao expedidor:
Endereco:

N°: Complemento: | Bairro:

Cidade: W CER,

Telefone contato:

E-mail:

Espaco para listagem dos documentos anexados. As copias deverao ser numeradas e
colocadas no envelope. Esta ficha de inscricao sera colada na parte externa.

NUMERO DE COPIAS:

DECLARO conhecer o presente edital, estar plenamente de acordo com suas normas e
condigdes e preencher os requisitos exigidos para a inscricao e posterior contratagéo.

Marilandia/ES, de de 2017.

Assinatura do candidato:

Prefeitura Municipal de Marilandia/ES
Secretaria Municipal de Saude

Processo Seletivo Simplificado 005/2017

Cargo pleiteado: Agente Comunitario de Saude
Nome do Candidato:
INSCRIGCAO N°:
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ANEXOIV
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Atencao: na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas
legais contra os infratores inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo
excluido do processo seletivo.

Nome do candidato

RG

CPF

Cargo: Agente Comunitario de Saude

DECLARACAO

Declaro para fins de COMPROVAGCAO DE RESIDENCIA, nos termos do item
4 13 do Edital N° 05/2017, do Processo Seletivo Publico do Municipio Marilandia
de, Estado do Espirito Santo, que mantenho residéncia fixa no enderego abaixo
descrito, ha pelo menos 02 (dois) anos, anterior 4 data de publicagéao do Edital

Rua/Av./Comunidade: ,

Ne°: " Bairro/Distrito/Localidade ,

Municipio de Marilandia, ES, CEP 29.725-000

Falsidade ideologica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com 0 fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Assinatura do candidato
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ANEXOV
DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS
Atengao: na ocorréncia de falsidade de declaracao, serdo adotadas medidas
legais contra os infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo
excluido do processo seletivo.
Nome do candidato
RG
CPF
Cargo: Agente Comunitario de Saude
DECLARACAO
No caso de ndo ser o TITULAR DO COMPROVANTE:
Declaro que i
RG N@ 1 GPF N reside no
enderego do qual sou titular do comprovante, sendo nosso grau de
relacionamento de . Declaro ainda estar ciente da

natureza criminal que implica a falsidade de declaragéo nos termos do artigo 299
do Cadigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Assinatura do candidato

Assinatura do Titular do Comprovante de Residéncia
(FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO)
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Interpretagao de texto. Sinénimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Pontuagdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e conjungdes. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Bibliografia: Gramaticas atualizadas do ensino da Lingua Portuguesa.

Nogoes de Matematica

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagées e propriedades. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolugdo de situagdes
problema.

Conteudo Especifico para Agente Comunitario de Saude (ACS)

Problemas clinicos prevalentes na ateng&o primaria: nogdes de tuberculose,
hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes mellitus, diarréia e desidratagao;
Vacinas. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Planejamento
familiar. Sistema de informacao em sadde: SIM, SINAN, ESUS, SINASC, SIA e
SIH/SUS. Nogbes de saneamento. Nogbes basicas sobre Doengas Infecto-
Contagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis,
Teétano, Rubéola, Meningite). Nogées de Higiene e Seguranga no Trabalho.
Imunologia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. O trabalho do
Agente Comunitario de Saude - ACS. O Programa de Salde da Familia - PSF.
Politica Nacional da Atencdo Basica. Lei do Agente Comunitario. Relagdes
Humanas no trabalho. Etica em servigo publico.

Bibliografia: Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n°. 8.142, de
28/12/1990, Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017 Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencgdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.121/2015. Sao sugeridas ainda obras didaticas e para-didaticas
basicas, dicionarios, periédicos e outras publicaces, além de informagées
veiculadas pelos meios de comunicagdo, site do Ministério da Saude
(www.saude.gov.br), Secretaria Estadual de Saude (www.saude.es.gov.br) e do
Departamento de Atengdo Basica do Datasus (www.saude.gov.br/dab).
Legislagéo atualizada e especifica referente ao cargo de interesse.
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ANEXO VIl

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Nimero de inscri¢ao:

Telefone para contato:

Email:

MOTIVO DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos
considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissdao de Selecdo e Classificagdo serao preliminarmente
indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele ndo juntado & época da inscri¢do, sendo inconsistentes os recursos
que possuam este objeto.

A Comissio do Processo Seletivo:

Data: / e

Assinatura do candidato:
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