Secretaria Municipal de Saude
Rua Luiz Catelan, n® 100 - CEP 29725-000 - Marildndia - ES.
Tel/Fax: (27) 3724-2952 - CNPJ. 14.945.650/0001-14
E-mail: semusa@marilandia.es.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2017

A Prefeitura Municipal de Marilandia/ES faz saber que fard realizar Processo Seletivo
para Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico em carater temporario, para 0S
cargos de Médico da Familia I, Médico Plantonista I, Odontélogo da Familia I,
Fonoaudidlogo I, Técnico de Enfermagem I, Recepcionista e Auxiliar de Odont6logo
com base na Lei n° 695 de 19 de dezembro de 2006 e na Lei n® 749 de 21 de setembro
de 2007, alteracOes posteriores, e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria dos cargos Médico da
Familia I, Médico Plantonista I, Odontélogo da Familia I, Fonoaudiélogo I, Técnico de
Enfermagem I, Recepcionista e Auxiliar de Odontdlogo para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Marilandia/ES.

1.2 Atendendo a conveniéncia da Administracdo, durante a vigéncia do contrato, a
Secretaria Municipal de Saude podera localizar os servidores para quaisquer setores da
Secretaria, desde que observadas as atribuigdes dos respectivos cargos.

2 - DAS VAGAS

2.1. O cargo, 0s requisitos minimos, a remuneracao (Salério Base), a carga horéria e as
vagas, constam no quadro abaixo:

CARGA

CARGO/FUNGAO RV VNS AR | HORARIA | VASES®
SEMANAL
Nivel Superior com
Médico da Familia | Registro no Conselho R$ 5.544,44 40 horas CR

Regional.

Nivel Superior com
Registro no Conselho
Regional. Certificado de | R$ 2.350,40 12 horas 01+ CR
especializagdo ou
residéncia em pediatria.

Médico Plantonista |
(pediatra)

Nivel Superior com
Registro no Conselho R$ 2.350,40 12 horas 02+CR
Regional

Médico Plantonista |
(Clinico Geral)

Nivel Superior com
Registro no Conselho R$ 4.620,37 24 horas 05+CR
Regional

Médico Plantonista |
(Clinico Geral)

Nivel Superior com
Odontologo da Familia | Registro no Conselho R$ 3.049,44 40 horas 03+CR
Regional




Fonoaudidlogo |

Nivel Superior com
Registro no Conselho R$ 1.663,33 30 horas 01+CR
Regional

Técnico de Enfermagem |

Nivel médio com
Registro no Conselho R$ 937,00 44 horas 04+CR
Regional

Recepcionista

Nivel médio R$ 937,00 44 horas 04+CR

Auxiliar de Odontélogo

Nivel médio com
Registro no Conselho R$ 937,00 44 horas 04+CR
Regional.

*CR — Cadastro de Reserva

2.1.1 Os cargos de recepcionista e parte dos cargos de técnico de enfermagem |
trabalhardo em regime especial de trabalho por plantéo, diurno e noturno, inclusive nos
feriados e finais de semana, em atendimento a natureza e necessidade do servico publico

municipal.

2.2 A remuneragédo encontra-se devidamente regulamentada na Lei n° 749/2007.

3-DAS ATRIBUICOES

3.1. S&o funcgbes inerentes aos cargos:

Cargo/fungdo

Atribuicbes

Meédico da Familia |

(Portaria do Ministério da Satde n° 2.488):

Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade;
realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos,
atividades em grupo na Unidade Bésica de Saude (UBS) e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios  (escolas, associagbes etc); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério; indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atencéo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério;
contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente
de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Médico Plantonista |
(pediatra)

Realizar atendimento na &rea de pediatria; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢Oes pertinentes ao cargo e rea. Participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacéo
em salde visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando e/ou alimentando o sistema informatizado, a concluséo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual




interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando
a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecéo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que 0
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuigdes afins.

Meédico Plantonista |
(Clinico Geral)

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento
a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnosticos,
emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever
tratamentos, orientar o0s pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do
usuario; Fazer uso, quando necessario, de todos o0s recursos e
equipamentos disponiveis no Pronto Atendimento Municipal, para
ressuscitacdo de pacientes com parada cardio/respiratdria; Realizar
todos os procedimentos inerentes a profissdao de médico, dentre eles:
Estabilizacdo de pacientes, suturas, curativos e outros; Encaminhar
pacientes de risco ao servi¢os de maior complexidade para tratamento e
ou internacdo hospitalar (caso indicado), contatar com o hospital ou
com a Central de Leitos do SUS, garantindo a continuidade da atencédo
médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos
servicos de urgéncia ou na remocdo e transporte de pacientes criticos a
nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambuldncias, realizar atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepcdo por outro médico; Garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente em observacdo nas
dependéncias da entidade ou novos casos de urgéncia até que outro
profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos
inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuérios assim como, outros determinados pela
Secretaria Municipal de Saude; Zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de
Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Codigo de Etica
Médica.

Odontologo da Familia |

(Portaria do Ministério da Satde n° 2.488):

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para 0 planejamento e a programagdo em salde bucal; realizar a
atencdo a salde em saude bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos
clinicos da Atencéo Béasica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias




elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; coordenar e participar de acles coletivas voltadas a
promogdo da salde e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica Auxiliar em Saude
Bucal (ASB); e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o0 adequado funcionamento da Unidade Bésica de Salude (UBS).

Fonoaudidlogo |

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profisséo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitérios (escolas, associagdes etc);

Efetuar avaliacdo, diagndstico e cuidado fonoaudiol6gico; Atender
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos; Desenvolver acbes de
promocao e protecdo a salde em conjunto com as equipes de salde,
incluindo aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacgdo, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado; Atuar
como referéncia técnica nos projetos terapéuticos que requeiram
assisténcia em fonoaudiologia; Preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como alimentar sistema informatizado;
Executar outras atividades afins.

Técnico de Enfermagem |

Devera atuar nas Unidades Béasicas de Salde e Pronto Atendimento
Municipal.

Unidades Basicas de Saude

(Portaria do Ministério da Salde n° 2.488):

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade Bésica de
Saude (UBS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitérios (escolas, associagbes etc); realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar
acOes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e contribuir,
participar e realizar atividades de educacao permanente.

Pronto Atendimento Municipal

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo no Pronto Atendimento
Municipal e, quando indicado ou necessario, no domicilio; realizar
atividades programadas e de atencdo & demanda espontanea; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento do estabelecimento; contribuir, participar e realizar
atividades de educacdo permanente; Realizar assisténcia de
enfermagem no &ambito da capacidade técnica nas urgéncias e
emergéncias;

Recepcionista

Devera atuar no Pronto Atendimento Municipal.

Receber e atender ao publico em geral; Acolher o0s usuarios,
recepcionando com respeito, dignidade e resolutividade, receber
recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Informar os
horarios de atendimento, agendar consultas e atendimentos
profissionais, pessoalmente ou por telefone; Operar microcomputador,




recebendo e digitando os dados nos sistemas de informacdo em salde;
Participar de acGes educativas promovidas ou apoiadas pela Secretaria
de Saude; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagdes; Organizar e manter um
arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los
e facilitar a consulta; Preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informacdo médica; Executar outras
atividades afins.

Auxiliar de Odonto6logo

(Portaria do Ministério da Satde n° 2.488):

Realizar agBes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a salde; realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda esponténea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar acGes de salude de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
processar filme radiogréfico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; e participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. As inscrices para o processo seletivo deverdo ser realizadas exclusivamente no
protocolo geral, na sede da Prefeitura Municipal (Rua Angela Savergnini, n°® 93, Centro,
Marilandia/ES), durante o horario das 11h00min as 17h00min, nos dias 27 e 28 de abril
de 2017.

4.1.1 O candidato devera preencher a ficha de inscri¢do constante no ANEXO | deste
edital, disponivel no site www.marilandia.es.gov.br com todos os dados corretamente,
com letra legivel deixando apenas o campo Inscricdo N° livre para preenchimento da
Administracdo (Protocolo).

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3 N&o serdo aceitas inscri¢oes fora do prazo fixado no item 4.1.
4.4 Sera permitida duas inscri¢des por candidato.

4.5 A Prefeitura de Marilandia néo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricao.

4.6 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.


http://www.marilandia.es.gov.br/

4.7 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicaré o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacGes
prestadas na ficha de inscrigéo.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicgdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo
seletivo e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das sangdes civel e
criminal.

4.9 Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragéo.

5- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO.

5.1 O processo seletivo consistirdA em Entrega e Analise da Ficha de Inscricdo e
Documentacdo comprobatdria da Experiéncia e Qualificacdo Profissional de carater
classificatdrio e eliminatorio. Para o cargo de RECEPCIONISTA, o processo consistira
em 02 etapas, sendo a 1°: qualificacdo profissional (avaliacdo de titulos) e experiéncia
profissional de carater classificatorio e eliminatorio e a 2°: entrevista de carater
classificatorio.

5.1.1 O candidato deveréa apresentar:

a) Documentacdo pertinente a Experiéncia Profissional, conforme item 9 e seus
subitens;

b) Documentacdo pertinente a Qualificacdo Profissional (titulos) conforme item 9 e seus
subitens;

c) Copia do comprovante de escolaridade;

d) Cédpia simples e legivel do Documento de Identidade Oficial com foto;

e) Copia simples e legivel do registro no conselho competente, para os cargos de
Médico da Familia I, Médico Plantonista I, Odontélogo da Familia I, Fonoaudidlogo |,
Técnico de Enfermagem | e Auxiliar de Odontologo;

f) Ficha de Inscricio (ANEXO | deste edital, disponivel no site
www.marilandia.es.gov.br).

5.1.2 O candidato devera entregar toda documentacdo pertinente em um envelope
lacrado, exceto a Ficha de Inscricdo que seréa colada na parte externa do envelope pelo
préprio candidato no ato da inscricgéo.

6— CRITERIO DE PONTUACAO.

6.1. A pontuacdo referente ao Processo Seletivo sera a seguinte:
6.1.1 Para o cargo de recepcionista:

Areas Pontos
Qualificacdo profissional 20
Experiéncia profissional 15
Entrevista 10
Total 45



http://www.marilandia.es.gov.br/

6.1.2 Para 0s demais cargos:

Areas Pontos
Qualificagdo profissional 20
Experiéncia profissional 15
Total 35

6.2 A discriminacdo, o valor em pontos e o nimero maximo de titulos referente a

Qualificagéo Profissional serdo:

6.2.1 Qualificacdo Profissional para os cargos de nivel superior:

Valor de Ne°
Discriminacéo cada maximo
titulo de titulos

Diploma de curso de doutorado na area em que concorre. Também sera 9 1

aceito certificado /declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na area a

gue concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) na area em que concorre. 7 1

Também sera aceito certificado /declaracdo de conclusdo de curso de

mestrado na area a que concorre, desde que acompanhado de historico

escolar.

Certificado de curso de pos graduacdo em nivel de especializagdo, com carga 4 3

horaria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também sera aceita a

declaracéo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo na

area a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

6.2.3 Qualificacdo Profissional para os cargos de nivel médio:
Discriminacédo Valot de | N° mf;\ximo
cada titulo | de titulos

*Certificado de Curso basico de informéatica com duracéo igual ou superior a 8 1
80h.
Certificado de participacdo em Cursos na area a que concorre com duragao 6 1
igual ou superior a 120h.
Certificado de participagdo em Cursos na area a que concorre com duragdo de 4 1
80h a 119h.
Certificado de participagdo em Cursos na area a que concorre com duracao de 2 1

40h a 79h.

* somente para o0 cargo de recepcionista.

6.2.4 Para efeito de classificacdo de candidatos, ndo serdo atribuidos pontos aos titulos
exigidos como requisito minimo para inscricdo, bem como aos cursos nao concluidos.

6.2.5 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado ao quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracGes em que conste a carga horéria.
6.3 A discriminacdo, o valor em pontos e as formas de comprovacdo referente a

Experiéncia Profissional para todos o0s cargos serdo:

Exercicio profissional Pontos
De 06 meses a 12 meses 1
De 13 meses a 24 meses 2
De 25 meses a 36 meses 3
De 37 meses a 48 meses 4
De 49 meses a 60 meses 5
TOTAL 15 pontos




6.3.1 Os documentos comprobatorios referentes a Experiéncia Profissional para todos
0S cargos serdo:

Em 6rgdo | Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
publico: ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma,
declaracdo expedida por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.

Em empresa | Copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e dados
privada: pessoais e registro do contrato de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico serd pontuado até a data
de inscricdo no requerimento.

6.3.2 Para fins de comprovacdo, no ato da contratacdo sera exigido, para aqueles
candidatos que apresentaram experiéncia profissional constante na Carteira de Trabalho,
a sua Carteira de Trabalho (CTPS) original para averiguacdo dos contratos de trabalhos
existentes.

6.3.3 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo pleiteado.

6.3.4 Ndo havera limite para apresentacdo de quantitativo de certidbes e demais
documentos comprobatorios de tempo de servigo.

6.3.5 Sob hipotese alguma serd aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos
padrdes acima especificados.

6.3.6 Nao serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego publico ou empresa privada.

6.3.7 Para comprovacdo do exercicio profissional ndo serd computado tempo de estagio,
de monitoria, de bolsa de estudo ou trabalho voluntario.

6.4 A discriminacdo e o valor em pontos referente a Entrevista para o cargo de
recepcionista serao:

Discriminacdo Valor em pontos
Disponibilidade e interesse pelo trabalho 2
Conhecimentos basicos sobre 0 SUS 2
Etica profissional 2
Conhecimentos sobre a area do cargo pleiteado 2
Trabalho em equipe 2
Total 10

6.5 Serdo convocados para a fase da entrevista somente os candidatos que forem
habilitados apds a 1° etapa, inscritos para o cargo de recepcionista.

6.6 Os candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de edital de publicacdo
no site da Prefeitura Municipal de Marilandia (www.marilandia.es.gov.br) devendo
comparecer em local, data e horario estabelecidos, munidos dos documentos de Carteira
de Identidade ou documento equivalente com foto recente.




6.7 O ndao comparecimento no local, data e horario agendado para entrevista acarretara
pontuacgéo (0) zero nesta etapa.

6.8 As entrevistas serdo realizadas por profissionais efetivos do municipio, com
experiéncia e conhecimento na area.

6.9 Na contagem geral dos documentos apresentados ndo serdo computados 0s pontos
que ultrapassarem o limite de pontuacéo.

6.10 Somente serdo pontuados certificados expedidos até o ultimo dia da inscrigéo.

6.11 N&o serdo aceitos, na hora da avaliagcdo, documentos rasurados.

7 - DO DESEMPATE

7.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos na qualificacdo profissional;

b) o candidato que obtiver maior numero de pontos na experiéncia profissional;

c) persistindo o0 empate considerar-se-4 o candidato que tiver maior idade;

8 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

8.1. A relagdo dos candidatos classificados em ordem crescente seré divulgada por meio
de publicacdo no Mural da Prefeitura e no site www.marilandia.es.gov.br.

8.2. Apds andlise dos recursos, o resultado final sera expresso pela classificacdo e
divulgado por meio de publicagdo no Mural da Prefeitura e em site oficial da Prefeitura:
www.marilandia.es.gov.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Os recursos acerca do processo seletivo deverdo ser dirigidos ao Presidente da
Comissdo do Processo Seletivo, por meio do formulério constante no Anexo Il deste
Edital e deverdo ser protocolizados no protocolo geral, na sede da Prefeitura (Rua
Angela Savergnini, n° 93, Centro, Marilandia/ES) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do dia da publicacdo do resultado.

9.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando a (s)
razdo (0es) pela (s) qual (is) pretende obter revisdo da decisédo da Comissdo. O recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor
desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

9.3 Serdo indeferidos os recursos que apresentem documentos “novos”, ou seja, aquele
que ndo juntado a época da Inscricéo.

9.4 O recurso sera encaminhado ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo para
emissdo de parecer em 05 (cinco) dias Uteis. Caso seja necessario sanar ddvidas de


http://www.marilandia.es.gov.br/

conteddo juridico, 0 mesmo remeterd a Procuradoria Geral do Municipio, para parecer
em 08 (oito) dias.

9.5 Ndao serdo aceitos recursos via fax, correios ou via correio eletrénico.
9.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
10 - DA CHAMADA

10.1 A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas, sera efetuada
pela Prefeitura, de acordo com a classificagdo, por meio de Edital de Convocacao
(publicado no Mural da Prefeitura) e no site oficial da Prefeitura:
(www.marilandia.es.gov.br).

10.2 O candidato convocado deverd comparecer em data e local definidos na
convocacdo e apresentar copia simples dos documentos listados abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida ha no
maximo 30 (trinta) dias;

c) CPF;

d) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Cartdo de cadastramento do PIS/ PASEP (se tiver);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/ categoria
profissional/ especialidade e respectivo registro no conselho de fiscalizacdo do exercicio
profissional, se o cargo exigir;

j) Comprovante de residéncia;

k)Cartdo de Vacinagéo atualizado;

I) Comprovante de escolaridade dos filhos acima de 07 (sete) anos, se tiver;

m) Cartdo de vacinacdo dos filhos menores de 07 (sete) anos, se tiver;

10.3 O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada
implicara em sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocagao
do proximo candidato classificado.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 Séo requisitos para a contratacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade no ato da contratacao;

e) encontrar-se em situacdo regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificacbes requeridas no
processo seletivo para o exercicio do cargo ou funcgéo;



h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

11.1. A convocagdo para contratacdo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o
fato da aprovacéo direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade
da Administracdo Publica.

11.2 O critério para escolha do local de trabalho obedecera a ordem de classificacéo.

11.3 O candidato que houver sido contratado anteriormente pela Prefeitura ou outro
Orgéo e que tiver sido destituido em cargo em comissio ou teve contrato rescindido por
ato motivado e/ou por determinacdo judicial, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses a
contar da publicacéo do resultado final, seré eliminado deste processo seletivo.

12 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

12.1 A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado a critério da Administracdo, por igual periodo.

12.2 E vedada a contratacio de servidores das administracdes direta e indireta, da
Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumula¢fes permitidas pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

13 - CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

13.1 A cessacdo do contrato administrativo de prestacdo de servicos, antes do prazo
previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacgao;

¢) quando da homologacdo do concurso publico para provimento de cargo/funcédo
equivalente.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 De acordo com a necessidade, as vagas poderdo ser remanejadas para quaisquer
setores e unidades da Secretaria Municipal de Salde;

15.2 Serd composta uma Comissdo de Selecdo encarregada a conduzir 0o Processo
Seletivo, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.

14.3 Todas as convocacOes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo serdo comunicados por meio do site www.marilandia.es.gov.br e/ou publicados
no Mural da Prefeitura, Camara Municipal, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.4 Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital,
néo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

14.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, a critério do Municipio, uma unica vez e por igual periodo.



14.6 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela comissdo organizadora
responsével pelo certame, observados o0s principios e normas que regem a
Administracdo Publica.

14.7 A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

Marilandia/ES, 11 de abril de 2017.

ALCIONE BOLDRINI MONECHI
Secretaria Municipal de Saude



Secretaria Municipal de Saude
Rua Luiz Catelan, n® 100 - CEP 29725-000 - Marildndia - ES.
Tel/Fax: (27) 3724-2952 - CNPJ. 14.945.650/0001-14
E-mail: semusa@marilandia.es.gov.br

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
Dados Pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M () F Data de nascimento:

RG: CPF: PIS:

Nome da mae:

Enderego:

N°: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone residencial: Telefone comercial:

Telefone celular: E-mail:

Cargo pleiteado:

1 — O Candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacdes prestadas no
requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do
ndo preenchimento de qualquer campo;

2. A inscricdo podera ser efetuada por terceiros. A procuracao devera ser com finalidade
especifica para inscricdo do processo seletivo, com reconhecimento de firma em
cartorio;

3. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita
aceitacéo, pelo candidato, das condicOes estabelecidas.

4. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementacdo documental fora do prazo
de inscrigéo.

Marilandia/ES, de de 2017.

Assinatura do candidato

Inscricdo N° :
(Campo a ser preenchido pelo recebedor da inscri¢éo)

PROTOCOLO DE ENTREGA

Processo Seletivo Simplificado 002/2017 - Inscrigdo n°®
Nome:
Cargo: Data: / /

Assinatura do recebedor:




Secretaria Municipal de Saude
Rua Luiz Catelan, n® 100 - CEP 29725-000 - Marildndia - ES.
Tel/Fax: (27) 3724-2952 - CNPJ. 14.945.650/0001-14
E-mail: semusa@marilandia.es.gov.br

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
NOME:
NUMERO DE INSCRICAO:
TELEFONE PARA CONTATO:
EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO

1. O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados
inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo de Selecdo
e Classificagdo serdo preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo
juntado a época da inscri¢éo, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:




