Municipio de Marilandia/ES
*Arquivo atualizado conforme Retificagdo | de 12 de novembro de 2015

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA/ES torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislagio municipal vigente, notadamente as Leis Complementares n® 875, de 28
de dezembro de 2009, 1.207, de 27 de abril de 2015, 1.208, 27 de abril de 2015, 1.223, de 23 de julho de 2015, bem como no Decreto n22896, de 09 de
outubro de 2015 e na Constitui¢do Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

QUADRO GERAL DE SERVIDORES

Cargo/Especialidade Vagas | PcD | Requisitos para Provimento Taxa H?;_?a Vencimentos
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

ASS|stler.1te de Saude Municipal - 1 ) Curso <.je Nivel Superlgr em FNarmaC|a C(?I’T1 Reg!stro no RS 65,00 | 30 h/s RS 2.100,00
Farmacia respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Assistente de Satde Municipal - Curso de Nivel Superior em Farmacia e Bioquimica com

P P 1 - Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | RS 65,00 | 30 h/s RS 2.100,00
Farmacia-Bioquimica .

Profissional.
A_ss_lstente.de Saude Municipal - ) _ Curso (fle Nivel Superlor_ ern_ F|s~|oterap|a cgm Reg.lst.ro no RS 65,00 | 30 h/s RS 2.100,00
Fisioterapia respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Assistente de Saude Municipal - Curso de Nivel Superior em Odontologia com Registro no
- L . R , h R$ 2.100,

Odontologia 3 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional. 56500 | 30h/s 3 2.100,00
Assistente de Saude Municipal - ) ) Curso de Nivel Superior em Psicologia com Registro no RS 65,00 | 30 h/s RS 2.100,00

Psicologia respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Curso de nivel superior em Enfermagem com Registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do  Exercicio

Enfermeiro 4 1 . . . RS$ 65,00 | 40 h/s RS 2.500,00
Profissional e experiéncia comprovada de exercicio na
fungdo por no minimo 18 (dezoito)meses.

Médico - Clinico Geral 3 1 Curso de nivel Superior em Medicina e registro no respectivo RS 80,00 | 24 h/s RS 2.516,00

Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Curso de nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou
Médico - Cirurgia Geral 1 - especializacdo na drea do cargo pretendido e registro no | R$ 80,00 | 24 h/s RS 2.516,00
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Curso de nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou
Médico - Ginecologia 1 - especializacdo na drea do cargo pretendido e registro no | R$ 80,00 | 24 h/s RS 2.516,00
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGCAO

Ensino Superior Completo /Licenciatura plena em Pedagogia

MaPA Professor A - Educagdo para educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental
Infantil e Ensino Fundamental Anos 54 3 ou Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela| R$65,00 | 25h/s RS 1.218,75
Iniciais Resolu¢do CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006, e/ou

conforme outras normas legais vigentes.

MaPB Professor B - Educacdo Ensino Superior Completo/Licenciatura Plena na d&rea
Infantil e Ensino Fundamental - 2 - > oup omp R$6500 | 25h/s | R$1.218,75
especifica de conhecimento.

Artes

MaPB Professor B - Educagdo Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagdo Fisica com

Infantil e Ensino Fundamental - 2 - registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do exercicio | RS 65,00 | 25 h/s RS 1.218,75
Educacdo Fisica Profissional.

MaPB Professor B - Educagdo Ensino Superior Completo/Licenciatura Plena na area
Infantil e Ensino Fundamental - 2 - > ouP omp R$ 6500 | 25h/s | R$1.218,75
Inglés especifica de conhecimento.
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MaPB Professor B - Educagdo

Ensino Superior Completo/Licenciatura Plena na drea

Infantil e Ensino Fundamental - . . RS$ 65,00 | 25h/s R$ 1.218,75
, especifica de conhecimento.
Lingua Portuguesa
MaPB Professor B - Educacdo Ensino Superior Completo/Licenciatura Plena na d&rea
Infantil e Ensino Fundamental - e P A P RS 65,00 | 25 h/s RS 1.218,75
L. especifica de conhecimento.
Matematica
Ensino Superior Completo /Licenciatura Plena em pedagogia
com habilitagdo em supervisdo escolar, orientagdo
MaPP Il’rfjfessor em Fungdo educacional, adrj’linistragéo.es'colar ou’ inspegéf) escolar ?u RS 65,00 | 25 h/s RS 2.034,00
Pedagodgica curso de formagdo de especialista em nivel de pds-graduagdo
“latu-sensu”, conforme fungdo especifica, de acordo com
resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo.
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Anallist.a de G~estao Municipal - Curso (:!e Nivel Superlor-em Adrrjwstragao F(E)m reg.lst.ro no RS 65,00 | 40 h/s RS 1.600,00
Administragdo respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Analista de Gest3o Municioal - Curso de Nivel Superior em Administragdo Publica com
L . i P registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | RS 65,00 | 40 h/s RS 1.600,00
Administragdo Publica .
Profissional.
Analista de Gestdo Municipal - Curso de Nivel Superior em Contabilidade com registro no
Contabilidade respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional. RS65,00 | 40h/s RS 1.600,00
Analista_de Gestdo Municipal - Curso (je Nivel Superio_r er_n E~conomia c9m regi.st.ro no RS 65,00 | 40 h/s RS 1.600,00
Economia respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Analista de Proietos e Suporte - Curso de Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo com
. ) . P registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$ 65,00 | 30 h/s RS 3.100,00
Arquitetura / Urbanismo -
Profissional.
. . Curso de Nivel Superior em Ciéncias Bioldgicas com registro
Analista de Projet S te - ) S s L
Bir:):?(lsi: € Frojetos e suporte no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | RS 65,00 | 30 h/s RS 3.100,00
& Profissional.
Analista d_e Pro-jetos e Suporte - Curso d-e Nivel Superior t_em E_nge~nharia Civillc.om reg.is'Fro no RS 65,00 | 30 h/s RS 3.100,00
Engenharia Civil respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Analista de Servigos Afins - Curso c_ie Nivel Superior_ em_ Enf~ermagem qu reg.ist.ro no RS 65,00 | 40 h/s RS 2.100,00
Enfermagem respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
. . . - Curso de Nivel Superior em Nutrigdo com registro no
Analista de Servicos Afins - Nutricso respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional. R3 65,00 | 40h/s R%2.100,00
An.alista.de Servigos Afins - Curso t.ie Nivel Superiqr em P~sicologia C,OTT‘I regfst.ro no RS 65,00 | 30 h/s RS 2.100,00
Psicologia respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
An.alista de Se.rvigos Afins - Curso d.e Nivel Superior fem F.’sicczpedagogia’c.om reg.ist.ro no RS 65,00 | 40 h/s RS 2.100,00
Psicopedagogia respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Anallista de Servigos Afins - Servigo Curso d.e Nivel Superior.em .Ser\N/igo Social ’(:(?m regist.ro no RS 65,00 | 30 h/s RS 2.100,00
Social respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Curso de nivel Superior nas areas de gestdo, meio ambiente
Fiscal Municipal de Servigos - ou saude com registro no respectivo Conselho de
R h RS 1.01
Ambiental Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Curso de Treinamento 565,00 | 30h/s »1.010,00
Especifico*.
Curso de nivel Superior nas areas de gestdo, meio ambiente
. - . id ist ti C lho d
Fiscal Municipal de Servigos - Obras o.u s.au ~e com r(?gls ro .nc? respectivo ons.e o cde R$ 65,00 | 30 h/s RS 1.010,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Curso de Treinamento
Especifico*.
Curso de nivel Superior nas areas de gestdo, meio ambiente
Fiscal Municipal de Servigos - o.u s‘al]d~e com r(?g.istro .nc? respectivo Cons.elho de RS 65,00 | 30 h/s RS 1.010,00
Posturas Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Curso de Treinamento
Especifico*.
Curso de nivel Superior nas areas de gestdo, meio ambiente
Fisc.alrl\(lunicipal de Servigos - o.u s‘al]d~e com r(?g.istro .nc? respectivo Cons.elho de RS 65,00 | 30 h/s RS 1.010,00
Sanitdria Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Curso de Treinamento
Especifico*.
Curso de Nivel Superior completo nas areas de Economia,
Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Processos
Fiscal de Tributos Municipais Gerenciais, Gest3o Financeira, com registro no respectivo | R$ 65,00 | 30 h/s R$ 1.010,00

Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Curso de
Treinamento Especifico *.
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Curso de Nivel Superior em Medicina Veterindria, com

Médico Veterinario 1 registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio | R$ 65,00 | 24 h/s RS 2.400,00
Profissional.
Procurador Municipal 1 Curso de nivel superlor em Direito, com registro na Ordem RS 65,00 | 30 h/s RS 3.100,00
dos Advogados do Brasil.
NIVEL MEDIO TECNICO
Técnico Municipal de Nivel Médio - - A . ~
ecn.lcz') urllupa € NivelMedio 1 Ensino Médio completo e Curso Técnico em Administragao. R$ 55,00 | 40 h/s R$ 1.010,00
Administracdo
Técnico Municial de Nivel Médio - Ensino Médio completo e Curso Técnico em Contabilidade e
L P 1 registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | RS 55,00 | 40 h/s R$ 1.010,00
Contabilidade -
Profissional.
. . . - Ensino Médio completo e Curso Técnico na area do cargo e
T M | de Nivel Médio - L
ecnico . 9n|upa € NivelMedio 1 registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$ 55,00 | 40 h/s R$ 1.010,00
Defesa Civil .
Profissional.
_— . . - Ensino Médio completo e Curso Técnico em Edificagbes e
T M | de Nivel Médio - .
e.cr.ucoN unicipat de ivel Medlo 3 registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | R$ 55,00 | 40 h/s RS 1.010,00
Edificagdes .
Profissional.
L - , - Ensino Médio completo e Curso Técnico em Enfermagem e
T M | Nivel M - .
écnico Municipal de Nivel Médio 15 registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio | RS 55,00 | 40 h/s RS 1.010,00
Enfermagem .
Profissional.
Técnico Municipal Nivel Médio - " S -
ecnlco’ . unicipal de Nivel Médio 1 Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informatica. R$ 55,00 | 40 h/s R$ 1.010,00
Informatica
Técnico Municipal de Nivel Médio - 1 Ensino Médio completo e Curso Técnico em Recursos RS 55,00 | 40 h/s RS 1.010,00
Recursos Humanos Humanos.
NiVEL MEDIO
Agente Administrativo 7 Ensino médio completo. RS$ 55,00 | 40h/s RS 900,00
Auxiliar de Secretaria Escolar 7 Ensino médio completo. R$ 55,00 | 40 h/s RS 788,00
Auxiliar em Educagdo Infantil 5 Ensino médio completo. R$ 55,00 | 25h/s RS 477,27
iVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Ensino fundamental completo, acrescido de no minimo 02
Artifice de Obras e Servigos Publicos 4 (dOIS). anos de  experiéncia em ) at.|V|dades sim! ar~es ds R$ 45,00 | 44 h/s RS 900,00
descritas para o cargo ou curso técnico com formagdo em
tempo igual ou inferior a 12 meses.
Auxiliar Administrativo 4 Ensino fundamental completo. RS 45,00 | 40 h/s RS 788,00
AUX{Ilar de.T.ransporte Escglart.e 4 .Ensmo fulndelmental completo e credenciamento especifico RS 45,00 | 44 h/s RS 788,00
Apoio a Atividades Operacionais junto ao Orgdo de controle estadual.
Ensino fundamental completo, carteira de habilitagdo
Motorista de Ambulancia 4 categoria “D” acrescido de curso de capacitagdo de | R$55,00 | 44 h/s R$ 980,00
condutores de veiculos de Emergéncia.
Motorlsta - Veiculos leves de 15 Ensm9 fundamental cgn:plfto e habilitagdo para condugdo RS 45,00 | 44 h/s RS 980,00
passeio de veiculos na categoria “D”.
Motorista - Veiculos de carga e ou . I =
E fund tal let habilit d
de transporte coletivo de médio 3 n5|n? uncdamenta c,c’”,]pf © € habllitagao para conducao R$ 45,00 | 44 h/s RS 980,00
de veiculos na categoria “D”.
porte
~ Ensi ilitaca a
Motorista - Onibus 9 n5|n<? fundamental cpn:plfto e habilitagdo para condugdo RS 45,00 | 44 h/s RS 980,00
de veiculos na categoria “D”.
A Ensino fund tal let habilitaga ducd
Operador de Maquinas 9 nsino fundamental completo € habllitacdo para CONAUCdo | o 45 00 | 44h/s | RS 980,00
de veiculos na categoria “C”.
Auxiliar de Ob Servi . .
l,JXI.Iar € Lbras € Servicos 47 Ensino fundamental incompleto. RS 45,00 | 44 h/s RS 788,00
Publicos
Aucxiliar de Servigos Gerais 47 Ensino fundamental Incompleto. RS 45,00 | 44 h/s RS 788,00
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QUADRO DE VAGAS SAAE

Carga

. Vencimento
Horaria

Cargo/Especialidade Vagas | PcDs | Requisitos para Provimento Taxa

NiVEL SUPERIOR

Assessor Juridico 1 ) Curso de nivel supgrlor em Direito, com registro na Ordem dos RS 65,00 | 30 h/s RS 2.115,36
Advogados do Brasil.

Contador 1 ) Curso .de nivel superlgr gm ~Contab|I|dald<.e e r?g!stro no RS 65,00 | 30 h/s RS 2.115,36
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Curso de nivel superior em Engenharia Quimica ou Quimica
Quimico 1 - industrial, com registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo | RS 65,00 | 30 h/s RS 2.115,36
do Exercicio Profissional.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Operador de ETA 2 - Ensino fundamental completo. RS 45,00 | 44 h/s RS 864,29

Operador de Pequeno Sistema 2 - Ensino fundamental completo. R$ 45,00 | 44 h/s RS 864,29

Encanador 2 - Ensino fundamental incompleto. R$ 45,00 | 44 h/s RS 788,00

Total Parcial do Quadro Geral

2
de Vagas 320

Total de Vagas do Quadro

PcD** 21

Total Geral de Vagas 341

*0 Curso de Treinamento Especifico serd ofertado pela Administragéo Publica Municipal aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de
vagas.

**As 21 (vinte e uma) vagas acima evidenciadas entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagdo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; h/s = horas semanais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa — provas
escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa — provas praticas, somente para os cargos de
Artifice de Obras e Servigos Publicos, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista de Veiculos leves de passeio, Motorista de Veiculos de carga e ou de transporte
coletivo de médio porte, Motorista de Onibus, Motorista de Ambulancia e Operador de Maquinas, de carater eliminatério e classificatério; 32 Etapa —
avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na area de educagdo, de carater apenas classificatorio; e 42 Etapa — comprovagdo de
requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administragdo Municipal apds a homologagdo do Concurso Publico.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através do Decreto n2 2.896, de 09
de outubro de 2015.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Marilandia/ES e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for
suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998 — art. 39).

2.2 Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagdo.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardao via INTERNET: de 14h00min do dia 03 de novembro de 2015 as 23h59min do dia 07 de dezembro de 2015, no site
www.idecan.org.br. Excepcionalmente no primeiro dia a inscri¢do se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdio no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do
processamento das inscri¢ées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,


http://www.idecan.org.br/
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sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN. Consequentemente,
as demais inscrigées do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis
na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 03 de
novembro de 2015 as 23h59min do dia 07 de dezembro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente,
até a data de vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscri¢do via Internet sé serd
efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a
data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de
crédito, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo
sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancdrio podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢ées, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de
vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 03 de novembro de 2015 as 23h59min do dia 07 de dezembro de 2015 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscricbes (08 de dezembro de 2015) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do enderego eletronico www.idecan.org.br. O pagamento do
boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.
3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 12 dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do
titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacgdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declara¢io e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a
solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo, entregar, apds a homologagdo do
Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 serd devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, como na
necessidade de alteragdo da data das provas, hipdtese em que serd publicado no enderego eletronico do IDECAN, www.idecan.org.br, comunicado
determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolugdo da taxa de inscrigdo.

3.3.11 Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.3.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho
de 2007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus
dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscri¢gdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.3.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.3.11.1.1 deste Edital poderd ser solicitada somente entre os dias 03 a 05 de novembro de 2015 por meio da
solicitagdo de inscrigdo no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultard o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a
isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado
a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a
Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.4.1 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga, terd sua isengdo cancelada.

3.3.11.5 Ndo serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.3.11.6 N3o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.8 A analise dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscri¢do sera divulgada até na data provavel do dia 24 de novembro de 2015.

3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 1(um) dia Util contado da divulgagdo do
resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados via correio eletrénico (atendimento@idecan.org.br).
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3.3.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado
serd divulgado na data provavel de 02 de dezembro de 2015, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.12 N3o ser3o deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagbes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscricées deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 30 de dezembro de
2015, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.
3.3.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.3.16.1 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto
nos subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 08 de dezembro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF — laudo médico (original ou cdpia
autenticada) que justifiqgue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitagdo
de condigBes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo
via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execug¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo.

3.3.17.3 A solicitagdo de condigcbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagoes referentes a data, ao hordrio e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 04 de janeiro de 2016, no enderego eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central
de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a
Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-2810, no horario de 8h00Omin as 17h30min,
considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 06 de janeiro de 2016.

3.4.2.1 No caso de a inscri¢do do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da
inscri¢do, os candidatos serdo incluidos em local de provas especial, que serda comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem
a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.4.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serda automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacg&es
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua
inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo
das provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢io. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo
para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscri¢do e enviar o laudo médico
até o dia 08 de dezembro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa
Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §29 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, serd respeitado o limite maximo de
20% (vinte por cento) para esta reserva.
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4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrera na 52 vaga
aberta, a segunda na 213, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.17 deste Edital,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto
Federal n2 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 08 de dezembro de 2015, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o IDECAN, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de
Inscrigao.

4.2.1.1 A concessado de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) tera validade somente para este concurso e n3o sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer
alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos
que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderego eletronico
www.idecan.org.br, a partir do dia 21 de dezembro de 2015.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condi¢do, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregdo da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se
a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Marilandia/ES, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador
com as atribui¢Ges do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do
cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selegdao deste Concurso Publico consistira na aplicagcdo de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério; provas praticas, somente para os cargos de Artifice de Obras e Servicos Publicos, Auxiliar de Servigcos Gerais, Motorista de
Veiculos leves de passeio, Motorista de Veiculos de carga e ou de transporte coletivo de médio porte, Motorista de Onibus, Motorista de Ambulancia e
Operador de Maquinas, de carater eliminatério e classificatério; e avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na area de educacdo, de
carater apenas classificatério.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdao aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE e Analista de Servicos Afins (Enfermagem, Nutric3o e Psicologia)
CARGO: Analista de Servigos Afins - Enfermagem, Analista de Servigos Afins - Nutricdo, Analista de Servigos Afins - Psicologia, Assistente de Saude
Municipal - Farmdcia, Assistente de Saide Municipal - Farmacia-Bioquimica, Assistente de Saude Municipal - Fisioterapia, Assistente de Satide Municipal
- Odontologia, Assistente de Saude Municipal - Psicologia, Enfermeiro, Médico - Cirurgia Geral, Médico - Ginecologia, Médico - Clinico Geral.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Nogoes de Satide Publica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos
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TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGCAO

CARGO: MaPA Professor A - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, MaPB Professor B - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Artes,
MaPB Professor B - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Educagdo Fisica, MaPB Professor B - Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental - Inglés, MaPB
Professor B - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa, MaPB Professor B - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Matematica,

MaPP Professor em Fungdo Pedagégica.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Didaticos e Pedagégicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos
TABELA 11l - PROCURADOR MUNICIPAL
CARGOS: Procurador Municipal.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 30 1,0
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos

TABELA IV — DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS: Analista de Gestdo Municipal - Administragcdo, Analista de Gestdo Municipal - Administracdo Publica, Analista de Gestdo Municipal -
Contabilidade, Analista de Gestdo Municipal - Economia, Analista de Projetos e Suporte - Arquitetura/Urbanismo, Analista de Projetos e Suporte -
Biologia, Analista de Projetos e Suporte - Engenharia Civil, Analista de Servigos Afins - Psicopedagogia, Analista de Servigos Afins - Servico Social, Fiscal
Municipal de Servigos - Ambiental, Fiscal Municipal de Servigos - Obras, Fiscal Municipal de Servigos - Posturas, Fiscal Municipal de Servigos - Sanitaria,
Fiscal de Tributos Municipais, Médico Veterinario, Assessor Juridico, Contador (SAAE), Quimico (SAAE).

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA V - CARGOS DE NiVEL TECNICO E MEDIO
CARGOS: Agente Administrativo, Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar em Educagdo Infantil, Técnico Municipal de Nivel Médio - Informdtica, Técnico
Municipal de Nivel Médio - Administragdo, Técnico Municipal de Nivel Médio - Contabilidade, Técnico Municipal de Nivel Médio- Defesa Civil, Técnico
Municipal de Nivel Médio - Edificages, Técnico Municipal de Nivel Médio - Enfermagem, Técnico Municipal de Nivel Médio- Recursos Humanos.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

TABELA VI - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
CARGOS: Artifice de Obras e Servigos Publicos, Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Transporte Escolar e Apoio a
Atividades Operacionais, Auxiliar Administrativo, Encanador (SAAE), Motorista - Onibus, Motorista - Veiculos de carga e ou de transporte coletivo de

médio porte, Motorista - Veiculos leves de passeio, Motorista de Ambuldncia, Operador de ETA (SAAE), Operador de Maquinas, Operador de Pequeno
Sistema (SAAE).

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUAGCAO MAXIMA

30 pontos
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5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 30 (trinta) questdes para os cargos de Nivel Médio
Técnico, Médio, Fundamental Completo e Fundamental Incompleto; 60 (sessenta) questdes para o cargo de Procurador Municipal; e 40 (quarenta)
questdes para os demais cargos de Nivel Superior, valendo 1 (um) ponto cada questdo, e terd pontuacdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao
maximo de 30 (trinta), 40 (quarenta) ou 60 (sessenta) pontos, conforme evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de
multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo das
provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugGes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcagGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

5.2DA REALIZAC[\O DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Marilandia/ES, com data inicialmente prevista para o dia 10 de janeiro

2016 (Domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas para o cargo de Procurador Municipal e 3 (trés) horas para os demais cargos, em dois turnos ,
conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Analista de Gestdo Municipal - Administracdo Publica, Analista de Gestdo
Municipal - Contabilidade, Analista de Gestdo Municipal - Economia,
Analista de Projetos e Suporte - Arquitetura/Urbanismo, Analista de
Projetos e Suporte - Biologia, Analista de Projetos e Suporte - Engenharia
Civil, Analista de Servigos Afins - Enfermagem, Analista de Servicos Afins -
Nutri¢do, Analista de Servigos Afins - Psicopedagogia, Analista de Servigos
Afins - Servico Social, Artifice de Obras e Servicos Publicos, Assessor
Juridico(SAAE), Assistente de Saude Municipal - Farmdcia, Assistente de
Saude Municipal - Fisioterapia, Assistente de Saude Municipal -
Odontologia, Assistente de Saude Municipal - Psicologia, Auxiliar de Obras
e Servigos Publicos, Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar de Transporte
Escolar e Apoio a Atividades Operacionais, Auxiliar Administrativo,
Encanador (SAAE), Fiscal Municipal de Servigos - Ambiental, Fiscal
Municipal de Servigos -Posturas, MaPA Professor A - Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental Anos Iniciais, MaPB Professor B - Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental - Inglés, Médico - Cirurgia Geral, Médico -
Ginecologia Médico Veterinario, Motorista - Onibus, Motorista - Veiculos
de carga e ou de transporte coletivo de médio porte, Operador de
ETA(SAAE), Operador de Maquinas, Operador de Pequeno Sistema (SAAE).
Agente Administrativo, Analista de Gestdo Municipal - Administragado,
Analista de Servigos Afins - Psicologia, Assistente de Saude Municipal -
Farmacia-Bioquimica, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar em Educagdo
Infantil, Contador (SAAE), Enfermeiro, Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal
Municipal de Servigos - Obras, Fiscal Municipal de Servigos - Sanitaria,
MaPB Professor B - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Artes, MaPB
Professor B - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Educagdo Fisica,
MaPB Professor B - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - Lingua
Portuguesa, MaPB Professor B - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental -
Matematica, MaPP Professor em Fungdo Pedagdgica, Médico - Clinico
Geral, Motorista - Veiculos leves de passeio, Motorista de Ambulancia,
Quimico (SAAE), Técnico Municipal de Nivel Médio - Informatica, Técnico
Municipal de Nivel Médio - Administragdo, Técnico Municipal de Nivel
Médio - Contabilidade, Técnico Municipal de Nivel Médio - Defesa Civil,
Técnico Municipal de Nivel Médio - Edificagbes, Técnico Municipal de
Nivel Médio - Enfermagem, Técnico Municipal de Nivel Médio - Recursos
Humanos

10 de janeiro de 2016 MANHA: 09h00min as 12h00min
(Domingo) (horario oficial de Brasilia/DF)

10 de janeiro de 2016 TARDE: 14h30min as 17h30min
(Domingo) (horario oficial de Brasilia/DF)

10 de janeiro de 2016 TARDE: 14h30min as 18h30min
(Domingo) (horario oficial de Brasilia/DF)

Procurador Municipal.
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5.2.1 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 04 _de janeiro de 2016 no
enderego eletronico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova
escrita e comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagdo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niumero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.2.4 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de
confirmagdo de inscri¢do e do documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagdo de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagdo de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 Alinclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que
sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serda adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de
sala.

5.2.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o
identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo
especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10 ou ndo
apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.2.11 N3o serd permitida, durante a realizac3do das provas, a comunicac¢io entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotag0es, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc., 0 que n3do acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1 Ndo serd permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de
aplicagdo.

5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagcdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagcdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
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termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.2.14 N3o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15 N3do havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador
da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonGmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o
documento de identidade original e o cartdo de confirmagdo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagcdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes
de respostas marcadas em seu cartdo de confirmagdo de inscri¢gdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado
para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18 Terd sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo: a) retirar-se do recinto da
prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c)
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f)
fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas
no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito
no subitem 5.2.8; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve inten¢do de burlar o
edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao
sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.2.21 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

5.2.22 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horério
determinado.

5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmag&o de inscri¢cdo especificando o horario e local/cidade de realizag3o das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o
local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICGES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.3 DAS PROVAS PRATICAS

5.3.1 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatorio e serdao aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Artifice de Obras e Servigos
Publicos, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista de Ambulancia , Motorista de Veiculos leves de passeio, Motorista de Veiculos de carga e ou de

transporte coletivo de médio porte, Motorista de Onibus e Operador de Maquinas, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que
aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdao obtida, do maior para o menor:

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS

Artifice de Obras e Servigos Publicos 20
Auxiliar de Servigos Gerais 150
Motorista de Ambulancia 20
Motorista de veiculos leves de passeio 50
Motorista de veiculos de carga e ou de transporte coletivo de 15
médio porte

Motorista de Onibus 30
Operador de Maquinas 30

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3 deste
Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Artifice de Obras e Servigos Publicos, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execucdo de tarefas como: instalacdo de tubulacdo para alimentacdo de dgua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as
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respectivas distribuicOes internas nas paredes hidrdulicas da unidade, bem como em atividades de servigos de instalagdo, recuperagdo e manutengao de
equipamentos e sistemas elétricos. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3
pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos
equipamentos de protegdo individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais
durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatorio da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, de acordo com as orienta¢es e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugdo de tarefas como limpeza em geral, coleta de lixo das dependéncias, recolhnendo-os em latdes, para depositd-los na lixeira ou no
incinerador. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o0 manuseio
correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protecdo
individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das
tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.3.3 Para os candidatos ao cargo de Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos leves de passeio, Motorista de Veiculos de carga e ou de
transporte coletivo de médio porte, Motorista de 6nibus, de acordo com as orientagGes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara
de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, segundo as atribuigdes sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n® 168/2004 do
CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporg¢do de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos
da Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatoria,
sera atribuida ao candidato nota O (zero).

5.3.3.4 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugdo de tarefas como: operar e conduzir maquina retroescavadeira, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direg¢do, para posiciona-los conforme especificagGes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-
se os procedimentos necessarios a operagdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a condugdo da maquina (25 pontos).
5.3.4 A prova pratica tem caréter classificatdrio e eliminatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Marildndia/ES, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
site do IDECAN www.idecan.org.br.

5.3.6 Sera publicado no site www.idecan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagdo para a etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os
convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de
convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas escritas e serdo convocados apenas os candidatos que
obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagdo
estabelecido no subitem 5.3.1.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.8.1 Os candidatos ao cargo de Motorista de Ambuladncia, Motorista de veiculos leves de passeio, Motorista de veiculos de carga e ou de transporte
coletivo de médio porte, Motorista de Onibus e Operador de Maquinas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em
exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeagdo, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.3.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatéria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.4 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel superior na drea de
educacdo. Esta etapa valerd até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou cdpia autenticada
em cartorio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-
970 Brasilia/DF, em periodo oportunamente divulgado no Edital de convocacdo para envio de titulos.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com edital de convocagdo
para referida etapa.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.4.4 Os candidatos deverao enviar cdpias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos nao
serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.4.4.1 Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cépias de documentos que ndo estejam autenticados por Cartério de
Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo.

5.4.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuigdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagdo
de titulos.

5.4.6.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

5.4.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.4.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.
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5.4.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagado, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO

ALINEA TiTuLo CADA TiTULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto sensu), na area
A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor)) ACOMPANHADO 2,0 2,0
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area
B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO 1,0 1,0
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (/ato sensu), na area

C especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagigo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE 0,5 1,0
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagdo de Titulos, ambos
deverdo ser enviados a fim de comprovagdo.

5.4.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por instituicio de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagao (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir
acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11 Para receber a pontuagao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.4.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2 N&o recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE
sem a declarag¢do da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.12 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem
a carga horaria.

5.4.13 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por institui¢cdo de ensino superior no Brasil.
5.4.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagdo, copias
de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposigdes deste Edital ndo
serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.4.16 Nao sera considerado o titulo de pds-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de
formagdo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17 Todos os cursos previstos para pontua¢do na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programdtico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.2.1 As regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de 29/09/2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo serd exigido para a
resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Marilandia/ES e o IDECAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a
este Concurso Publico no que tange ao conteuddo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, provas praticas (quando
houver) e na avaliagdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes
critérios: a) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua
Portuguesa; c) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Nogdes de Saude Publica (se houver); d) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de
Conhecimentos Didaticos e Pedagdgicos (se houver); e) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Informatica (se houver); f) maior
pontuacgdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico (se houver); e g) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia
o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 16h00min
do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de muiltipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico

www.idecan.org.br.
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8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢cdes contidas no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Caberad recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos,
divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas praticas, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 2 (dois) dias tteis apos o dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

8.5 N3do sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio
gue ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de
resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-3o a apreciagdo da
Prefeitura Municipal de Marilandia/ES, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou original da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cdpia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartdrio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional /
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital; e

k) Fotocdpia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude indicado
pela Prefeitura Municipal de Marilandia/ES, e ainda apresentar os exames descritos;

a) Exames de Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e fracdes, Triglicerideos, Acido Urico, Creatinina, TSH e ITL, Anti HVA IgG e IgM,
Parasitolégico de Fezes e Urina rotina.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do Poder
Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagdo, conforme item 9.2, perdera
automaticamente o direito a nomeagdo ou sob declaragdo de renlincia tempordria, passara para o final da lista classificatoria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes
assegurado o direito subjetivo de nomeacgdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeagao, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, sendo
que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacdes,
deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e endereco eletrénico: www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-033-
2810.

9.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF e junto a Prefeitura Municipal de Marilandia/ES,
se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo do seu enderego.
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9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.11 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicacdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos serdo
efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.14 A Prefeitura Municipal de Marilandia/ES e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal de Marilandia/ES e/ou do IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase
deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.16 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituido por ato do Prefeito Municipal de Marilandia/ES, assessorados pelo IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutencgdo e
preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragdo,
poderdo ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnagdo deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Marilandia/ES, 19 de outubro de 2015.

Osmar Passamani
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior
Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; coesdo e coeréncia; significacdo das palavras; concordancia verbal e nominal; semantica e
estilistica.

Nivel Médio Técnico e Médio Completo

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo

Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposigdo da silaba
toénica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagGes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindbnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo sildbica.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE e ANALISTA DE SERVICOS AFINS - ENFERMAGEM, NUTRICAO E PSICOLOGIA)

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagio
e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO L6GICO
(EXCETO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE, EDUCACAO e ANALISTA DE SERVICOS AFINS - ENFERMAGEM, NUTRICAO E
PSICOLOGIA)

Nivel Superior, Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Lodgicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 12 e 22 grau. Inequagdes de 12 e 22 grau. Fungdes de 12 e 2° grau. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares e Polindmios.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 12 e 22 grau. Sistemas de equacgdes.
Criptografia. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparagdes.
Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagoes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas
I6gicas de relagGes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO)

Fundamentos da Educagdo: conceitos e concepgbes pedagdgicas. Educagdo: principais definicdes e conceitos, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educagdo Brasileira. Legislagdo atual: as diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagcdes na pratica
pedagdgica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB Lei Federal n? 9394/1996 e alteracdes posteriores, Pardmetros Curriculares Nacionais: Funcdo
historica e social da escola: a escola como campo de relagGes (espagos de diferengas, contradigdes e conflitos), como espago para o exercicio e a formagado
da cidadania, como espaco de difusdo e construgdo do conhecimento. A educagdo em sua dimensdo tedrico-filosdfica: filosofias tradicionais da Educagdo e
teorias educacionais contemporaneas. Multiculturalismo. As concepcdes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Teorias e
praticas na educagdo. O curriculo e cultura, conteudos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. A escola e o Projeto
Politico Pedagdgico. O espago da sala de aula como ambiente interativo; a atuagdo do professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na construgao
do conhecimento. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. Etica Profissional.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

(EXCETO PARA 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE, EDUCAGCAO, ANALISTA DE SERVICOS AFINS - ENFERMAGEM, NUTRICAO E
PSICOLOGIA, E PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO)

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows. Nog¢des do
processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢Oes da planilha de cédlculo MS-Excel. NogGes bdsicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados.
Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

ASSISTENTE DE SAUDE MUNICIPAL - FARMACIA: Farmacia: Dispensagdo, receitudrio e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle
sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo
parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. IndicagGes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento
medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fung¢des renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitdrias e
microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de salde.
Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

ASSISTENTE DE SAUDE MUNICIPAL - FARMACIA-BIOQUIMICA: Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator
de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de varidveis préanaliticas, analiticas e pds-analiticas. Bioquimica: Dosagens
bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas,
carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas,
lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame parasitoldgico
de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e
métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. Identificagdo de plasmddios e filarias no sangue, profilaxia das doengas parasitarias e
ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA,
sistema complemento, reagdes antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas para sifilis, provas sorolégicas para doengas reumaticas, provas de aglutinagdo nas
doengas infecciosas, imunoglobulinas, reagdes de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste rdpido e Elisa). Uroanalise: Colheita, conservantes, exame
qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais.
Microbiologia: Esterilizagdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura,
condigdes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucécitos e plaguetas. Automagao
em hematologia. Determinagdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticuldcitos.
Interpretagdo do hemograma, leucograma e alterages dos leucdcitos, alteragdes das hemdcias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos
testes e suas aplicagdes diagnosticas. Biosseguranga no Laboratério: Praticas de biossegurancga, barreiras primarias e equipamentos protetores, selegdo e
aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagao, esterilizagdo, desinfecgdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengdo dos acidentes de
laboratédrio, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.

ASSISTENTE DE SAUDE MUNICIPAL — FISIOTERAPIA: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcgdo
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.
Etica profissional.

ASSISTENTE DE SAUDE MUNICIPAL — ODONTOLOGIA: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentdrios. Dentistica
Operatdria. Prétese Dentdria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.

ASSISTENTE DE SAUDE MUNICIPAL — PSICOLOGIA: Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica.
Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da
Educacdo. Etica profissional.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nog¢des de salde coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em satde.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo
vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em
Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia
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e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas a¢Ges de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.
Etica Profissional.

MEDICO - CIRURGIA GERAL : Consideracdes fundamentais: pré e pds-operatério; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgdes e complicagées em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com
drenos e curativos. LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e
transfusdo. Nog¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pedidtrica, vascular periférica e uroldgica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes
viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas orgdnicos especificos: pele e tecido celular
subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenca venosa, linfatica e arterial
periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estébmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar
e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério;
retroperitonio. Etica profissional.

MEDICO - CLINICO GERAL: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens3o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO —GINECOLOGIA: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia.
MalformagGes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica
aguda e tuberculose genital. Dismenorreia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo.
Métodos contraceptivos e suas complicagdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose:
diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Leses benignas e malignas das mamas.
Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

NIiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO

MaPA PROFESSOR A - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR: Histéria da Educacdo Infantil;
Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Visdo histérica e critica das principais concepgdes de infancia, crianga e
educacdo infantil na contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na educagdo de criangas pequenas em espacos coletivos de creche e pré-
escola. Bases legais sobre a oferta da Educagdo Infantil no contexto brasileiro. O direito a educagdo: a legislagdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial
Curricular Nacional da Educagdo Infantil. Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar.
Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢do do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Contribuigdes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensdo da infancia e das praticas cotidianas. Socializagdo, interagdo, cultura,
multiplas linguagens e praticas sociais de educagdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educagdo infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo,
avaliagdo, planejamento e atividades. As concepg¢des de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem;
ContribuigOes da brincadeira, das interagGes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita,
audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e indicadores para a agdo pedagdgica nos diferentes contextos
educativos; A organizagdo das atividades da vida didria: sono, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisigdo da linguagem;
relacBes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e n3o verbal; a crianca na sociedade letrada. Etica profissional.

MaPB PROFESSOR B - EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES: A Arte na Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagégicas do
ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliagdo.
Expressividade e representagdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagdes
artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura.
Arte Indigena brasileira. Arte na América Latina. Arte Africana e Africanidade. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestagdes artistico-culturais
populares. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos bdsicos da musica. Periodos da histéria da arte
musical. Arte Popular Brasileira. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional.
Fundamentos basicos das artes cénicas na educagdo.

MaPB PROFESSOR B - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FiSICA: Desportos: Regras oficiais e organizagdo de competicdes;
aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competigdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola;
Caraté: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Danga: fundamentos da danga; estilos
de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danga; Danga Criativa e seus
fundamentos. Capoeira: histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. Folclore: significados;
brincadeiras folcldricas, dangas folcléricas; crendices, culindria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla).
Atletismo: regras bdsicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educagao fisica
escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educagdo fisica; educagao fisica e cultura. Metodologia dos grandes
jogos. Histdria da Educacdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educacio Infantil). Educac3o Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e
formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educagdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.).
Anatomia basica: ossos, musculos e articulagGes; planos e eixos de movimentos; fungGes musculares e suas a¢des. Abordagens pedagdgicas para o ensino
da Educacdo Fisica. Etica profissional.

MaPB PROFESSOR B - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES: A estrutura da lingua: forma, significado e uso. Morfologia. Sintaxe.
Semantica. O idioma da lingua em contextos comunicativos. Coesdo. Coeréncia. Referéncia. Substituicdo. O idioma em contextos sociais. Discurso e
ideologia. Géneros. Ensino / aprendizagem do idioma. Abordagens e métodos no ensino de Inglés como Lingua Estrangeira: SLA - Aquisicdo de Segunda
Lingua; ESP — Inglés para fins especificos; A abordagem de interagdo social. O papel do professor de Inglés: O professor como um profissional reflexivo; O
professor de Inglés na perspectiva da inclusdo. O professor como pesquisador. Desenvolvimento de materiais para auxilio do ensino do idioma. Inter /
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transdisciplinaridade. A inser¢do de Novas Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (NTICs) no ensino de Inglés como Lingua Estrangeira. Quest&es
relevantes em Linguistica Aplicada. Linguagem e identidades sociais. Identidade linguistica e globalizagdo. Multiculturalismo. Avaliagdo.

MaPB PROFESSOR B - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA - Conjunto de Numeros Naturais (N): Operacdes: adig3o/ subtragdo
/ multiplicagdo/ divisdo/ expressdo numérica; Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade /
MMC / MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades, comparagdo e opera¢do. Conjunto dos numeros racionais (Q): Fra¢des ordinarias e
decimais, operagdes, simplificacdes. Matematica financeira: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fungdo polinominal
real: fungdo do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressGes numéricas: valor numérico, produtos notdveis, fatoragdo, simplificacdo, inequagdes e
sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros,
volumes, propriedades. Andlise combinatdria: Arranjo, permutagdo, combinagdo, problemas, cédlculos, bindbmio de Newton. Progressdes aritméticas e
geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polinbmios: operag0es, equacgbes, relagdes entre coeficientes e razdes. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matemadtico e suas caracteristicas. A construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do
ensino da matematica. Construtivismo e educa¢do matematica. Etica profissional.

MaPB PROFESSOR B - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA: Novo acordo ortografico. Acentuacdo gréfica. Ortografia.
Elementos da comunicagdo. Fungdes de linguagem. Norma culta e variagdo linguistica. Compreensao e interpretagdo de textos; denota¢do e conotagdo;
figuras de linguagem; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Etica profissional.

MaPP PROFESSOR EM FUNCAO PEDAGOGICA: LDB - Lei 9394/96 face as necessidades histéricas da educagdo brasileira e suas alteracdes. A construgdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola. As diretrizes curriculares para a educagdo basica: CBC - Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios da gestdo escolar
democratica. A¢do do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Fundamentos da Educagao:
teorias e concepcbes pedagodgicas. A educagdo e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educagdo; a
democratizagdo da escola. Elementos da pratica pedagogica. A organizagdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico,
avaliagdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico
pedagoégico: concepgdo, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis; planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizagdo de contetidos, métodos e técnicas; curriculo e construgdo do conhecimento: a
organizagdo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem:
relagdo professor/aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢des para aprendizagem; o computador como recurso de
aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivagdo, técnicas de negociagdo).
Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organiza¢do formal. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo de treinamentos e demais
processos educacionais. Teoria da aprendizagem e andragogia. Praticas de Coordenagdo Pedagogica. A Supervisdo Escolar: origem, evolugdo, objetivos e
atribuigdes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Alfabetizagdo e letramento, uma proposta em construgdo. A agdo do Supervisor no cotidiano da escola.
Planejamento e Avaliagdo Educacional. Gerenciamento de Projetos Praticas de Liderancga e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagdgicas de Supervisdo Escolar.
Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias Métodos e
Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico. Etica Profissional.

NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL - ADMINISTRACAO: Contetdo Programatico: Fundamentos da Administracio. O ambiente das Organizacdes.
Administragdo estratégica. O papel da administracdo no desempenho da organizagdo. Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Fungdes, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo.
Departamentalizagdo. Desenho de cargos e saldrios. Organizagdo, sistemas e métodos. Processo decisério. Administragcdo de recursos humanos.
Administragdo da producdo e operagdes. Mudanga organizacional. Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais. Motiva¢do. Lideranga. Controle
estratégico, tatico e operacional. Sistema de informagdes gerenciais. Administracdo da Qualidade. Etica e responsabilidade social. Etica profissional.

ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL - ADMINISTRACAO PUBLICA: A evolucdo do pensamento administrativo. Antecedentes histéricos da Administraco.
Teorias da Administragdo: Administragcdo Cientifica; Teoria Classica; Teoria das Relagdes Humanas; Teoria Neocldssica; Novas abordagens em teorias das
organizagOes; Abordagens contemporaneas da Administragdo. O Processo Administrativo: fungdes administrativas de Planejamento, Organizagao, Dire¢do
e Controle; O Ambiente Organizacional; Etica e Responsabilidade Social; Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; Gestdo Estratégica; Tomada de
Decisdo na Administracdo; Autoridade e Poder; delegagdo, centralizacdo e descentralizagdo; Comunicagdo Organizacional; Motivagdo; Lideranga;
Desenvolvimento de Grupo; Cultura Organizacional e Mudangas. Administracdo Financeira: conceitos bdasicos. Administracdo de Pessoal: conceitos; o
processo de administragcdo de recursos humanos: recrutamento, sele¢do de pessoal e treinamento; Modelagem de Cargos; sistemas de remuneragdo.
Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos; cadeia de suprimentos; dimensionamento e controle de estoques; armazenamento de
materiais; movimentag¢do de materiais. Gestdo por processos; No¢des de Direito Administrativo: conceitos, organizagdo administrativa brasileira, poderes
administrativos, administragdo publica, responsabilidade civil do Estado. Administragdo Publica direta e indireta: autarquias, fundagdes, entidades
paraestatais. Principios da Administragdo Publica. Servidores publicos: Conceito; agentes publicos; agentes politicos; cargo, emprego e fungdo,
remuneragao, vencimentos, subsidios; acumulagdo de cargos; aposentadoria; estabilidade; Provimento: originario e derivado. Nomeagdo, posse e exercicio.
Exoneragdo e demissdo. Concurso Publico. Estabilidade. Estagio Probatdrio. Vacancia. Direitos e Deveres. Responsabilidade administrativa. Nepotismo. Lei
Responsabilidade Fiscal. Lei 8.666/93, legislacdo complementar e suas alteracdes.

ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL - CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usuarios e principios contabeis; Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos e escrituragdo; Demonstra¢gdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n2 a
Lei 6.404/76 e suas alteragBes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do
Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade
Plblica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentdria Anual — LOA; Ciclo
Org¢amentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentdrios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragao;
Demonstragbes Contdbeis de que trata a Lei Federal n2 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificacdo legal da receita e
classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execugdo
Orgcamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missao,
controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Legislagdo: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de
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Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2? 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitacdes; Lei Federal n2 10.520/2002 — Institui no dmbito da
Administragdo Publica a modalidade de licitacio denominada pregdo. Etica profissional.

ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL - ECONOMIA: Andlise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferenga; equilibrio do
consumidor; efeitos prego, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de produgdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos
decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de produgdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Estrutura de
Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de determina¢do de precos e margem de lucro; padrido de
concorréncia; analise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e
estratégia empresarial. Analise Macroeconémica. Modelo IS-LM. Identidades macroeconémicas basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no
Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balango de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do Governo
na economia: estabilizagdo econémica, promogdo do desenvolvimento e redistribuicio de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal,
comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria. Relagdo entre taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal.
Relagdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagdo entre saldrios, inflagdo e desemprego. A oferta e demanda agregada.
Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizagdo e a economia
brasileira contemporanea. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo, blocos econémicos regionais e acordos multilateral e
bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Publico: conceito de bem
publico; fungBes governamentais; conceitos gerais de tributagdo; tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da
contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogdo de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit
e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre
econOmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pds- Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O
ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagées do
papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecondmicas da populagdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos
nacionais e internacionais; Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O indice de Desenvolvimento Humano. O papel das
principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, agéncias de fomento estaduais). Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

ANALISTA DE PROJETOS E SUPORTE - ARQUITETURA E URBANISMO: Percepgdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago
arquitetonico; concepgdo do espaco e do objeto arquitetonico; planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento
urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de areas verdes; memdria e patrimonio cultural,
ambiental e arquiteténico: planejamento, preservagdo e conservagdo de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana:
plano diretor; uso e ocupagdo do solo urbano; legislagdo urbanistica basica — perimetro urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de posturas;
legislagdo urbana federal, estadual e municipal; nogdes de infraestrutura urbana e vidria; nogdes de representagdo grafica; noges de técnicas e estruturas
construtivas; nog¢es de topografia; nogdes de conforto ambiental nas edificagdes; nocSes de paisagismo. Etica profissional.

ANALISTA DE PROJETOS E SUPORTE - BIOLOGIA: Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema,
cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da polui¢do. Laboratdrio: equipamentos,
materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. Organizagdo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia.
Normas de assepsia. Amostragem. Elaboragdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da
Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungdo e produgdo de
anticorpos. Testes sorolégicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e
mecanismo de infecgdes causadas por virus, bactérias e protozodrios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica
basica. Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico.
Botdnica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos
ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservacdo de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doencas. Etica
profissional. Nog¢Ges basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

ANALISTA DE PROJETOS E SUPORTE - ENGENHARIA CIVIL: Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogGes em estruturas, sistemas de carregamento,
muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizagdo, sistema de abastecimento de dgua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), polui¢do do
meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspe¢do técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protegdo de
taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagdo,
protecdo contra deslizamento de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundagSes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas,
plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

ANALISTA DE SERVICOS AFINS - ENFERMAGEM: Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de satde coletiva e epidemiologia.
Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em
Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em
todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo
do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e
Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agoes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizag3o. Etica Profissional.

ANALISTA DE SERVICOS AFINS - NUTRICAO: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigio. Fundamentos basicos em nutrigdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servicos de alimentagdo.
Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeigdes; servigos de
alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de carddpios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva
ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Publica: avaliagdo nutricional
hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atenc¢do nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-
nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do
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desnutrido, orientacdao nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

ANALISTA DE SERVICOS AFINS - PSICOLOGIA: Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica.
Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da
Educag3o. Etica profissional.

ANALISTA DE SERVICOS AFINS - PSICOPEDAGOGIA: Histdria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosdficas, psicoldgicas e pedagdgicas. Fundamentos
da Psicanalise e cogni¢do. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento.
Método Clinica de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Caracterizagdo e atuagdo profissional do psicopedagogo. Avaliagdo e intervengdo
psicopedagodgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional; A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervengdo psicopedagdgica na
escola, na familia e com o ensino aprendente. Assessoramento psicopedagogico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Cidadania e
igualdade de oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construgdo da escrita. A postura ética do psicopedagogo.
Psicopedagogia e as Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. A progressdo
continuada; Estatuto da Crianga e do Adolescente. Etica profissional.

ANALISTA DE SERVICOS AFINS - SERVICO SOCIAL: O Servico Social na América Latina; A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questdo social, politicas sociais e direitos sociais. O
Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado
e participativo de Assisténcia Social. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos
publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervencdo do Estado
na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada
de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizagdo do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da
administragdo publica; Disposi¢des gerais; Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das
atribuigdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica; Das atribuicGes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do
Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judicidrio; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de
Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungGes essenciais a Justica;
Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicGes democraticas. Da
tributagcdo e do orgamento; Do sistema tributdrio nacional; Dos principios gerais; Das limitagGes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos
dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira;
Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e
tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas.
Sistema Tributdrio Nacional: previsdo constitucional; atribuigdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributdrios, limitagbes ao poder de
tributar. Lei complementar: fungdes e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢des especiais. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e
do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparti¢do das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislagdo tributdria: lei complementar, lei ordindria, lei delegada; decretos legislativos,
resolugdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do Executivo, resolugdes administrativas,
portarias, decisOes administrativas, tratados e convengdes internacionais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigagdo tributdria: principal e
acessoria — conceito. Fato gerador: hipdtese de incidéncia tributdria, incidéncia e ndo incidéncia, isengdo, imunidade, domicilio tributdrio, momento e local
da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade tributdria. Sujei¢cdo ativa. Sujei¢cdo passiva: contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo tributdria. Elemento valorativo: base de ciélculo,
aliquota. Crédito tributario: lancamento: efeitos e modalidades. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Sonegacdo fiscal. Administragdo
tributdria: fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execugdo fiscal. Repeticdo de indébito.
Informagdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo tributdrio: principios. Processo judicial tributario. Execugdo. Agdo anulatéria de
débito fiscal. Mandado de seguranga. Acdo de consignacdo em pagamento. Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980. Agdo cautelar fiscal. NOCOES DE
CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contébeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questdes Contabeis. Relatérios Contabeis.
Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturagdo de Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contabeis. A
Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patriménio. Origem e formagdo dos fluxos or¢amentario, financeiro e patrimonial registrados
pela contabilidade. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios;
Despesa Publica: conceito, classificagdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboragdo Orgamentaria. Objeto e Classificagdo dos
Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragdo das OperagSes Econdmico-Financeiras. Apuragdo dos Resultados Econdmico-Financeiros.
Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragdo or¢gamentaria; Ciclo orgamentario; Proposta orgamentdria e orgamento publico;
Exame da proposta orgamentdria pelo poder legislativo; Recursos para Execu¢do do Orgamento: crédito Orgamentdrio e crédito adicional; Créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios); Resultado orcamentario (equilibrio, déficit, superavit).

FISCAL MUNICIPAL DE SERVICOS — AMBIENTAL: Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, acGes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagdo, autos de infragcdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Avaliagdo de impacto
ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes. Novo Cddigo Florestal Brasileiro - Lei n2 12.651, de 25 de maio
de 2012. Lei de Crimes Ambientais - Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Resolugdo CONAMA n2 01 de 23 de janeiro de 1986. Geoprocessamento:
elaboragdo e interpretagdo de dados cartograficos e georreferenciados. Nogdes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo ambiental.
Monitoramento do solo, dgua e ar. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrogréficas e
recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de
licengas. Resolugdo CONAMA n2 237/97. Agrotdxicos: comércio, uso, produgdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual.
Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
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publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei
Federal n.2 8.429/92.Etica Profissional.

FISCAL MUNICIPAL DE SERVICOS — SANITARIA: Conhecimentos basicos sobre fiscalizagio: competéncia para fiscalizar, ac¢des fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Conhecimento em vigilancia
sanitdria; Ciéncias Ambientais. Tecnologia Ambiental. Hidrdulica. Saneamento: Fundamentos do Saneamento; Instalagdes Hidrossanitarias; Saneamento
Ambiental. Materiais de Construgdo: Materiais Aplicados. Controle Ambiental. Ciéncias e Saneamento. Administragdo e Controle da Qualidade Ambiental.
Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana. Meio ambiente: definicdo e modalidades na contextualizagdo do Direito Ambiental. Principios
informadores do direito ambiental. Projetos em Meio Ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas.
Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Fung¢do social da propriedade.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Etica profissional.

FISCAL MUNICIPAL DE SERVICOS — OBRAS: Planejamento de projetos e execugdo de obras: programagdo e controle. Viabilidade, planejamento e controle
das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. Orgamentacdo de obras. Andlise de estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e metalicas;
resisténcia dos materiais. Fundagdes e obras de terra — propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressées no
solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico — escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento;
maquinas hidrdulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazdes de enchente;
captacdo, tratamento e abastecimento de 4dgua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalagdes prediais, sistemas
de drenagem pluvial, limpeza urbana; Materiais de construgdo e tecnologia das construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos
siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos,
preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagbes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Cddigo Penal. Manutengdo e patologia
das obras de engenharia civil. Lei 8.666/93 e altera¢des, Lei 10.520/2002 e alterages. Conhecimentos bésicos sobre o Cédigo de Obras do municipio, Leis
de ocupagdo e parcelamento do solo e outras leis correlatas e suas atualizagdes. Normas Técnicas da ABNT. DIREITO ADMINISTRATIVO: Abuso e desvio de
poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo
indireta. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou
deficiéncia de servigo. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Etica Publica: Comissdo
de Etica Publica.

FISCAL MUNICIPAL DE SERVICOS — POSTURAS: Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas; Conhecimentos de
elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo; NogGes de controle de estoque de materiais nas obras particulares; Conhecimento sobre o
licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Defini¢Ges, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Meio
ambiente: definicdo e modalidades na contextualizagdo do Direito Ambiental. Principios informadores do direito ambiental. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo.
Desapropriagdo indireta. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servigo. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Municipios. Da Administragdo Publica: Disposi¢coes Gerais, dos servidores publicos
civis. NOCOES DE DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. LEGISLAGAO MUNICIPAL: Conhecimentos
especificos da legislagdo municipal.

MEDICO VETERINARIO: Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza,
detergéncia e sanitizagdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e
equipamentos em geral e das instalagdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos
estabelecimentos. Fraudes por: alteragdo, adulteragdo e falsificagdo. Infecgdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica,
Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose -
aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus,
gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigagdo epidemioldgica: surtos de infecges e toxinfecgdes alimentares, prevengdo. Pesquisa de
microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos
empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo. Inspe¢do ante e pds-morte:
procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragdo obrigatdria na rotina de inspecdo e na reinspegdo. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos:
obtencgdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagdo. Inspegdo e
julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestao
e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas, armazenagem; alteragdes,
descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacgdo, produtos curados. Produtos de salsicharia:
classificagdo, matérias-primas, envoltdrios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes
envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagdo, operagdes tecnoldgicas,
apertizagdo, embalagem e armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagOes, legislagdo. Alimentos Transgénicos:
biotecnologia, aplicacGes, avaliagdo da seguranga, legislagdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspe¢do ante e pds-
morte. Reinspegdo no consumo: legislagdo. Refrigeracdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribui¢do. Inspecdo organoléptica do pescado.
Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspecao
sanitdria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspe¢do e julgamento. Queijos dos
diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo, alteragdes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios
epidemioldgicos, informagdes epidemioldgicas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentagdo dos dados de salude e
classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenga de
Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na
produgio de alimentos. Etica profissional.

PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢do do estado; Da
organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica;
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Disposi¢cOes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribui¢cdes do Congresso
Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica;
Das atribuigdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposigdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fung¢des essenciais a Justiga; Do Ministério Publico;
Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributagdo e do orgamento;
Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito
Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos or¢gamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da
atividade econémica; Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente.
Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da
vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do
ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e decadéncia. ObrigagGes: conceito;
obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagdes: pagamento —
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao, transagdo; direito de retengdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da
propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposi¢es gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato;
fianga; extingdo. Assuncdo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre cénjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola,
penhor pecunidrio, alienagdo fiduciaria em garantia. DIREITO COMERCIAL: Lei n° 11.101/2005 - Disposi¢des preliminares; Disposi¢des comuns a
recuperagdo judicial e a faléncia; Da recuperagdo judicial; Da convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagdo extrajudicial;
Disposi¢cOes penais; Disposi¢des finais e transitdrias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢do civil; modificagGes
da competéncia; Agdo: conceito; acdo e pretensdo; condigdes da agdo, classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional;
modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais.
Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e
de estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e
alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestagcdo, exce¢do e objegdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes
processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; acdo civil publica. Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenga e
coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficicia
preclusiva. A¢do rescisoéria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e
procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n2 9.099/95 e Lei n? 10.259/2001); procedimentos. Agdo civil publica, agdo popular e
mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranca. A¢3o Monitdria. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional: Disposi¢des Gerais;
Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributaria; Obrigagdo tributdria; Crédito tributario; Administragdo tributaria.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servicos publicos e Administragdo
Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do Estado na propriedade e no
dominio econémico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial.
Cessao e requisi¢do de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo,
avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas.
Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Formas de remuneragdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do
contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagdo, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenca coletiva.
Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituacdo e
principios constitucionais. Da satude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organiza¢do da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade
Social. Dos contribuintes. Da contribui¢do da Unido. Da contribui¢do do segurado. Da contribuigdo da empresa. Da contribuigdo do empregador doméstico.
Da contribuigdo do produtor rural e do pescador. Do salario de contribuigdo. Da arrecadagdo e recolhimento das contribuigdes. Da prova da inexisténcia de
débito. Disposi¢Oes gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da
Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestagcdes em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Etica
profissional.

NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.
Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Nogbes gerais de relagGes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogdes de segurancga do trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e
manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir
planilhas; utilizar férmulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: Conhecimento de arquivo e métodos de acesso, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, etc. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncia. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. NogOes gerais de
relagdes humanas. NogGes basicas de informatica: Correio eletrdnico, editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar
e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos. Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir
planilhas; utilizar férmulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados; Procedimento para a realizagdo de cépia de
seguranca. Nogdes de organizagdo escolar (curriculo, avaliagdo, planejamento). Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e
suas alteracSes posteriores. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica Profissional.

AUXILIAR EM EDUCAGCAO INFANTIL: Crianca e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educacdo
Infantil no contexto brasileiro. O direito a educagdo: a legislagdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil.
Socializagdo, interagdo, cultura, mdultiplas linguagens e praticas sociais de educagdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educagdo infantil:
profissionais, curriculo, espaco/tempo, avaliacdo, planejamento e atividades. As concepc¢Bes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas
aplicagbes no processo de aprendizagem; Contribui¢cdes da brincadeira, das interagbes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da
crianga. A organizagdo das atividades da vida didria: sono, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem;
relacBes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada. Etica profissional

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — ADMINISTRAGCAO: Comunicacdes Oficiais: Aspectos Gerais, Caracteristicas Fundamentais, Pronomes de
Tratamento, Fechos para ComunicagGes, Identificacdo do Signatario, Padrao Oficio, Exposicdo de Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico.
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Organiza¢do & Métodos: Evolucdo do estuda da administragdo, Profissionais, Lideranga, Processo Decisério, Processos e Estruturas Organizacionais,
Controle, Niveis Administrativos, Departamentaliza¢do e Descentralizagdo, Distribuicdo do Trabalho, Métodos, Rotinas e Anélise de Rotinas, Planejamento,
Graficos de Processamento, Formulérios, Layout, Manuais, Qualidade, Sistemas e Tecnologia da Informagdo. Arquivos: Orgdos de documentacdo,
Introdugdo ao estudo dos arquivos, Organizagdo e administragdo de arquivos, Gestdo de documentos, Arquivos permanentes, Arquivos especiais, Técnicas
modernas, Politica nacional de arquivos. Administracdo de Material: Classificagdo de Materiais, Especificagdo, Codificagdo, Estoques, Pedidos, Compra,
Cadastro, Concorréncia, Contrata¢do, Previsdo, Produtos, Processos, Almoxarifado, Recebimento, Armazenagem, Distribui¢do, Inventario, Qualidade, Uso
da Informatica. Titulos de Crédito: Principais Caracteristicas, Titulo ao Portador, Titulo a Ordem, Titulo Nominativo, Letra de Cambio, Nota Promissoria,
Duplicata, Cheque, Cancelamento, Sustagcdo, Protesto. Matematica financeira: Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor
nominal, valor presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais.
Empréstimos: cdlculo de valores presentes e cdlculo das prestagGes, calculo dos montantes, planos de amortizagdo. Contabilidade Geral e Andlise de
Balangos: NogOes gerais, Patrimonio, Aplicagdo da Contabilidade, Gestdo, Escrituragdo, Livros de Escrituracdo, Erros, Planos de Contas, Demonstragdes
Contabeis, Avaliagdo, Reavaliacdo, Depreciagdo, Corregdo Monetdria, Principios e Normas Contabeis, Registro de OperagGes, Reservas, ProvisGes, Lucros
Retidos, Encerramento do Exercicio, Analise Horizontal e Vertical, Analise de Liquidez e de Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da
Rentabilidade, Alavancagem Financeira.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usudrios e principios contabeis; Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo. Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n2 a
Lei 6.404/76 e suas alteragdes posteriores: Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade
Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo
Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo;
Demonstragbes Contédbeis de que trata a Lei Federal n2 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentdrias: classificagdo legal da receita e
classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programdtica e econémica; Receita e Despesa extraorcamentdrias; Execugdo
Orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagdo, empenho, liquidagéo e
pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/00 e suas alteracdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2
8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de LicitagGes; Lei Federal n2 10.520/02 — Institui no dmbito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo
denominada pregdo. Etica profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — DEFESA CIVIL: Lei Federal n2 12.340/2010, que disp&e sobre as transferéncias de recursos da Unido aos rgdos e
entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios para a execugdo de agbes de resposta e recuperagdo nas dreas atingidas por desastre, e sobre o Fundo
Especial para Calamidades Publicas; e da outras providéncias. (Redacdo dada pela Lei Federal N2 12.608, de 2012). Decreto Federal n? 7.257/2010, que
regulamenta a Medida Proviséria n2 494 de 2 de julho de 2010, para dispor sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil — SINDEC, sobre o reconhecimento de
situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica, sobre as transferéncias de recursos para agées de socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento
de servicos essenciais e reconstrugdo nas dreas atingidas por desastre. Instru¢do Normativa n2 01/2012, de 24/08/2012, do Ministério da Integragdo
Nacional que estabelece procedimentos e critérios para decretagdo de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica pelos municipios, pelos
estados e pelo Distrito Federal, e para o reconhecimento federal das situacdes de anormalidades decretadas pelos entes federativos e da outras
providéncias. Lei Federal n? 12.608/2012, que Institui a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil — PNPDEC; disp&e sobre o Sistema Nacional de Protecdo
e Defesa Civil — SINPDEC e o Conselho Nacional de Prote¢do e Defesa Civil — CONPDEC; autoriza a criagdo de sistema de informagGes e monitoramento de
desastres.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — EDIFICACOES: Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimens&es e Dobradura
de Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetonico e demais Projetos Complementares ao Projeto de Arquitetura - Convengdes
Graficas (representagdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio). Normas Técnicas Vigentes; Desenho de: Planta de Situagdo,
Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, célculo,
desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento). Projeto de Reforma — convengdes. Projeto e Execugdo de InstalagSes Prediais — Instalagdes
Elétricas, Hidraulicas, Sanitérias, Telefonia, Gas, Mecénicas e de Ar Condicionado. Projeto de Estruturas — Desenho de estruturas em concreto armado e
metalicas (plantas de formas e armagdo). Vocabulario Técnico - Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construgdes. Materiais de
Construgdo. Orgamentagdo de Projetos e Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢ées e cotagdo de custos).
Execugdo e Fiscalizagdo de Obras.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — ENFERMAGEM: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orienta¢des pertinentes ao
autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a
profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica,
imunizagGes, programas de atenc¢do a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas
na rede bdsica; Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. NogGes de
Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e prevengdo de infecgdo hospitalar. NogGes
de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca
e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢Ses de Enfermagem
em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — INFORMATICA: Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP:
Fundamentos; Instalagdo; Configuracdo. Instalagdo e customizagdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagdo;
Configuragdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuragao; Shell; Periféricos; Instalagdo e estruturacdo de diretérios em
sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuigdo de permissGes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuracdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office;
Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracdo de placa de rede em estagdo de trabalho
(enderecamento IP estatico e dindmico); Instalacdo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP:
Configuracdo de cliente. Etica profissional.
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TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - RECURSOS HUMANOS: Etica Profissional, Gestdo Estratégica de Pessoas, Gestdo de Pessoas, Introdugdo aos
Métodos Administrativos, Nogdes da CLT, Rotinas do Departamento de Pessoal, QSMS - Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude. Introdugdo e
Nogdes Bdsicas de Administragdo Publica. As necessidades publicas e servigos publicos, elementos, caracteristicas, categorias, grupos econémicos publicos.
A administracdo publica e seus momentos: a organizagdo, a gestdo publica. A organizagdo publica; o organismo direto, o indireto e o auxiliar. O organismo

politico - constitucional e o organismo administrativo. O comando, a coordenagéo e o sistema de controle (interno e externo) da atividade administrativa.

A gestdo publica nos seus varios aspectos. O exercicio e o periodo administrativo.

NIVEL SUPERIOR - SAAE

CONTADOR: Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimoénio:
conceito, elementos e equac¢do patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de
contas, fatos contdbeis, langamentos e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n2 a Lei 6.404/76 e suas alteragbes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias — LDO e Lei Or¢amentdria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais:
classificagdo; Principios Or¢gamentarios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contdbeis de que
trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa —
classificagdo institucional, funcional-programatica e economica; Receita e Despesa extra-or¢amentarias; Execugdo Orgamentdria: fases da receita —
previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida
Plblica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de
Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLAGCAO: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Federal n? 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n? 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo Publica a
modalidade de licitagio denominada preg#o. Etica profissional.

QUIMICO: Misturas - Separagdo de misturas. Ligaces quimicas. Fungdes inorganicas. Tipos de reagdes inorganicas; Volume molar dos gases - Equagdes de
estado gas ideal; Solugdes; Equilibrios quimicos - Equilibrio idnico da dgua PH e POH. Eletroquimica — Pilhas e Eletrdlise; Determinagdo de formulas - minima
percentual e molecular; FungGes organicas; Tipos de reagdes organicas; Doengas transmissiveis pela agua, ar e solo. Agravos a saude; Tratamento da agua.
Anilise qualitativa e quantitativa da dgua. Poluigio Ambiental por agentes quimicos. Etica profissional.

ASSESSOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da
organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica;
Disposi¢Oes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribui¢des do Congresso
Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica;
Das atribuicGes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposigdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fung¢Ges essenciais a Justica; Do Ministério Publico;
Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicGes democraticas. Da tributagdo e do orgamento;
Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito
Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos or¢amentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da
atividade econémica; Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente.
Ato das Disposi¢Ses Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da
vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do
ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao, interrupgdo e decadéncia. ObrigagGes: conceito;
obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagdes: pagamento -
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagdo, transagdo; direito de reten¢do. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da
propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servico; empreitada; mandato;
fianga; extingdo. 14 Assungdo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor
agricola, penhor pecuniario, alienagdo fiduciaria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢do civil;
modificagbes da competéncia; A¢do: conceito; agdo e pretensdo; condigdes da agdo, classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva
e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade
de ser parte e de estar em juizo. Pedido: petigdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestagdo, excegdo e objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa;
excegdes processuais: incompeténcia, reconvencgdo; revelia; agdo civil publica. Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor.
Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e
eficacia preclusiva. Agdo rescisdria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar
comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.2 9.099/95 e Lei n.2 10.259/2001); procedimentos. Agdo civil publica, agdo
popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de seguranga. Acdo Monitdria. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional: Disposi¢cdes Gerais;
Competéncia tributdria; Impostos; Taxas; Contribui¢cdo de melhoria; Legislagdo Tributaria; Obrigac¢do tributaria; Crédito tributdrio; Administragdo tributaria.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administragao
Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administracdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no
dominio econémico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial.
Cessao e requisi¢do de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autonomo,
avulso, eventual e tempordrio. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas.
Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Formas de remuneragdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do
contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagdo, audiéncia, sentenca. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenga coletiva.
Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes). Etica profissional.
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ANEXO Il — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a)

é portador (a) da (s) deficiéncia (s)

Cadigo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) fungdo (Ges)

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nio terd
validade.
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ANEXO |lIl - ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL: Compreende atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Analise e resolugdo de problemas
de natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisdo e coordenagdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no desempenho das
atribuigdes.

ANALISTA DE PROJETOS E SUPORTE: Compreende atribui¢bes que exigem aplicagdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Anélise e resolugdo de problemas
de natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisdo e coordenagdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no desempenho das

atribuigdes.

FISCAL MUNICIPAL DE SERVICOS: Execugdo de trabalhos de orientagdo e fiscalizagdo do meio ambiente, da salde publica, de obras e licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de presta¢do de servigos fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagdo municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contdbeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, Realizar
estudos sobre a politica de arrecadagdo, langamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar notificagdes, autos de infragdo e outros termos pertinentes.

MEDICO VETERINARIO: Planejamento e execu¢do de programas de vigilancia sanitdria, de prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criagdo de animais, a fim de assegurar a produgdo racional e econdmica de alimentos no Municipio.

PROCURADOR MUNICIPAL: Compreende atribuigdes que exigem conhecimento de direito publico e administrativo, instrugdo, analise e emissdo de parecer
sobre processos diversos, atuagdo e orientagdo do executivo municipal nas tomadas de decisdo e na aplicagdo dos principios do direito publico.

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

ASSISTENTE DE SAUDE MUNICIPAL: Compreende atribui¢cdes que exigem aplicacdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Analise e resolucio de problemas
de natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisdo e coordenagdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no desempenho das

atribuicdes

ANALISTA DE SERVICOS AFINS: Compreende atribuigdes que exigem aplicagdo de conhecimentos técnicos/tedricos; Analise e resolugdo de problemas de
natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisdo e coordenagdo de trabalho com ou sem equipe. Autonomia relativa no desempenho das atribui¢des.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia de enfermagem em postos de salide, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica no dmbito de suas competéncias.

MEDICO: Prestar assisténcia médica e cirtrgica em postos de satde, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de satde publica.

NiVEL SUPERIOR EDUCACAO
MAPA PROFESSOR A - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: Funcdo de docéncia no ambito da Educacdo Infantil, nos anos
iniciais do Ensino fundamental, Educagdo Especial e nos anos iniciais (ciclo/ano/semestre) da Educagdo de Jovens e Adultos, nas unidades escolares, nos

programas e projetos educacionais e fungdes pedagogicas na Secretaria de Educacgdo;

MAPP PROFESSOR EM FUNGCAO PEDAGOGICA: Fungio pedagdgica na especialidade no ambito da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nas unidades
escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagogicas na Secretaria de Educagdo.

PROFESSOR B - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL: Fungdo de docéncia nas areas especificas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nas
unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungbes pedagdgicas na Secretaria de Educagéo, respeitada a sua formagao;
NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO

AUXILIAR EM EDUCAGAO INFANTIL: Atuar no acolhimento de criangas de 2 a 5 anos de idade, prestando os devidos auxilios aos professores nos cuidados
com as criangas.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: Atuar, sob supervisdo direta, nas rotinas administrativas das unidades escolares do municipio.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL MEDIO: Atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade; resolucdo de problemas
técnicos sob supervisdo da chefia. Aplicagdo de novas tecnologias e resolugdo de questdes com iniciativa propria.

FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos das unidades organizacionais.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: Execugdo de trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, carpintaria, pintura,
manutencgao e instalagdo de sistemas hidrdulicos, montagem de armagdes de ferro, solda, artefatos de metal. Auxiliar em atividades gerais, sob supervisao
direta, na manutencgdo da cidade; Executar trabalhos de montagem, reparo e manutengdo de instalagdes e ou sistemas elétricos em edificagGes publicas;
Realizar trabalhos de preparacgdo de adreas e recipientes para plantio de sementes e mudas, executando tarefas relativas a sua reproducdo, a implantagdo e

ou manutengao de jardins publicos.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos das unidades organizacionais.
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: Execugdo de trabalhos simples, sob superviso direta, em equipe ou individual, para consecugdo de atividades
de obras publicas, e ou servigos de carga e descarga, limpeza, varri¢do e coleta, auxilio em servigos de jardinagem, calceteria, apoio em podas de arvore,
rogada, desobstrucdo e limpeza de estrutura de drenagem e esgotamento, auxilio na troca de lumindrias e outras atividades inerentes aos servigos publicos
gue ndo requeiram maiores niveis de conhecimento.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio e suporte na operacionalizagdo de servigos publicos.
AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR E APOIO A ATIVIDADES OPERACIONAIS: Prestar apoio a condutor de veiculo no transporte de escolares de diversas
faixas de idade, prestando orientagdo aos alunos e auxiliando o condutor nas diversas tarefas do transporte. Prestar, sob supervisdo direta, apoio nas

diversas atividades logisticas e operacionais da gestdo municipal sempre que solicitado.

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros tais como: de passeio, 6nibus, micro-6nibus, e outros tipos de veiculos para o
transporte de passageiros e veiculos automotores de transporte de carga, e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Efetuar diregdo de ambulancias e conserva-las em perfeitas condigdes de higiene e seguranga.
OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas como: motoniveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, patrol, trator de esteira, micro-trator e outras

similares, maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra,
areia, cascalho e similares.

SAAE
ASSESSOR JURIDICO: Prestar assessoria juridica nas dreas administrativa, tributaria, trabalhista e civel, tanto nos aspectos preventivos quanto na
administragcdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes da empresa.

CONTADOR: Tarefas inerentes a area contabil, exercer fungdes contabeis de certa complexidade, responsabilizando-se pelos servigos contdbeis do SAAE,
responsabilidade técnica.

QUIMICO: Coordenar, executar e supervisionar as atividades relacionadas ao tratamento de dgua e esgoto e controle da qualidade dos mananciais e da
agua distribuida a populagdo. Responsabilidade técnica.

FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
OPERADOR DE ETA: Operar estacdo de tratamento de agua, e outras atividades relacionadas.
ENCANADOR: Executar atividades de instalagdo e conservagdo de redes de agua e esgoto e de aparelhos sanitarios e outras atividades relacionadas.

OPERADOR DE PEQUENO SISTEMA: Executar atividades de operacionalizagdo de estagdo de tratamento de agua de pequena capacidade e outras
atividades correlatas.
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